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Integritetspolicy för Tesla Talent 
 

Vi på Tesla förändrar världen. För att göra detta möjligt använder vi data på en rad olika 
sätt för att bygga och underhålla ett team med exceptionella talanger som du. Med det 
sagt är din integritet och säkerheten för dina personuppgifter oerhört viktig för oss, och 
kommer alltid att vara det. Därför vill vi öppet förklara hur och varför vi samlar in, lagrar, 
lämnar ut och på annat sätt behandlar dina personuppgifter. 

 

1. Vilka personuppgifter behandlar vi?  
 
När du ansöker om en roll hos oss kan personuppgifter samlas in och behandlas av 
Tesla Inc. eller, om du befinner dig utanför USA, av en lokal Tesla-enhet (gemensamt 
”Tesla”). Med personuppgifter avses all information som hänför sig till dig som 
identifierar dig eller rimligen kan användas för att identifiera dig, inklusive följande 
kategorier: 

 
• Namn, adress och kontaktuppgifter. 

• Akademisk historia, examina, certifikat och fritidsaktiviteter. 

• Födelsedatum, ålder, nationalitet, uppgifter om uppehålls- och arbetstillstånd, 
äktenskapligt eller civilt partnerskap, kön, talat språk, funktionshinder eller 
andra hälsorelaterade anpassningar, foto, hobbyer och intressen. 

• Nationellt ID-nummer, körkort, ID-kort, pass och visumuppgifter, enligt tillstånd 
eller krav enligt tillämplig lag. 

• Din jobbansökan med tillhörande uppgifter, följebrev, CV-information, tidigare 
anställning, uppgifter och ansvar, referenser, yrkesmässiga kvalifikationer och 
andra relevanta färdigheter. 

• Bakgrundsinformation och/eller kreditrapport om så är tillåtet enligt tillämplig 
lag, medarbetarbedömning och andra resultatanalyser, ersättningshistorik. 

• Enligt gällande lag och för vissa begränsade roller kan Tesla också få 
information om din utbildning och arbetslivserfarenhet, kontaktuppgifter, 
demografi och kreditrapporter från tredjepartsdataleverantörer som har rätt att 

förse oss med din information. Dessutom, om vi enligt tillämplig lag är skyldiga 
att göra det, kan vi behöva kontrollera att du inte finns med på en lista över 
statliga sanktioner eller andra myndigheter. 

https://www.tesla.com/sv_SE/legal/privacy#privacy-questions
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2. Hur samlar vi in dina personuppgifter? 

De flesta av de personuppgifter vi tar emot är information som du skickar till Tesla direkt 
som en del av din ansöknings- och intervjuprocess. Vi kan även få information från 
tredje part, såsom jobbnätverk online, rekryterare, sociala medier eller från en annan 
anställd om ansökan har skickats genom vårt rekommendationsprogram. 

Om du har skickat in din ansökan via en tredje part behandlas de personuppgifter som 
du delar enligt den tredje partens integritetspolicy och rutiner.  

 

3. Vad använder vi dina personuppgifter till?  

Alla personuppgifter du lämnar till Tesla kommer att behandlas för (i) den specifika 
tjänst du har sökt, och (ii) andra nuvarande och framtida lediga tjänster inom Tesla som 
kan vara lämpliga för dig om du väljer att komma i fråga för andra tjänster.  
 
Tesla behandlar dina personuppgifter när det finns en rättslig grund, i synnerhet när:  

• Det är nödvändigt för att behandla din ansökan för potentiell anställning.  

• Du samtycker till behandlingen.  

• Behandlingen krävs enligt tillämplig lag (t.ex. för efterlevnad av 
skattelagstiftning, socialförsäkringslagar, domstolsbeslut eller 
myndighetsbeslut).  

• Vi, eller en tredje part, har ett övergripande legitimt intresse av att använda dina 
personuppgifter, som att tillhandahålla en säker arbetsmiljö, eller för att skydda 
Tesla mot stöld och bedrägeri.  

 
Därför kan vi använda dina personuppgifter för följande ändamål:  

• Identifiera sökande, kommunicera med dem och boka intervjuer, inklusive 
genomföra researrangemang. 

• Utvärdera ansökningar, bedömningsresultat och kontrollera referenser.  

• Tillåta att Tesla-anställda värvar kandidater, göra det möjligt för Tesla-
anställda att spåra status för inskickade värvningar, samt kontrollera 
kandidatreferenser.  

• Genomföra bakgrundskontroller och verifiera tidigare arbeten och 
utbildningar, i den utsträckning det är tillåtet enligt gällande lag.  
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• Förbättra våra rekryteringsprocesser.  

• Kontakta tredje part i händelse av nödsituation.  

• Skydda Teslas juridiska rättigheter i den utsträckning så är behörigt eller 
tillåtet enligt lag.  
 

4. Överföring av personuppgifter 

Tesla är ett globalt företag och vi rekryterar internationellt. Genom att skicka dina 
personuppgifter online till oss bekräftar du att din information får överföras till Tesla i 
USA och andra länder än ditt hemland eller där informationen ursprungligen samlades 
in. 

Vi överför endast personuppgifter från Europeiska ekonomiska samarbetsområdet, 
Storbritannien och Schweiz till USA eller andra tredjeländer i enlighet med tillämplig lag 
och har implementerat EU:s standardavtalsklausuler för överföring av personuppgifter 
till tredjeländer för att skydda dem med adekvata skyddsåtgärder. 

Tesla kan också begära ditt samtycke till att överföra dina personuppgifter till ett annat 
land, om så krävs enligt lokal lag. 

 

5. Säkerhet för personuppgifter 

Tesla använder säkerhetsåtgärder för att skydda dina personuppgifter mot förlust, 
missbruk och obehörig åtkomst, utlämning, ändringar och förstörelse. 
Säkerhetsåtgärderna genomförs och underhålls i enlighet med juridiska, 
organisatoriska och tekniska krav. 

 

6. Delning av personuppgifter 

Tesla kan använda tredjepartsleverantörer som Tesla har avtalat med som en del av 
sin normala affärsverksamhet för att utföra vissa personalrelaterade funktioner eller IT-
funktioner (t.ex. värdtjänster). Tesla kommer (i) med omsorg att välja sådana 
tredjepartsleverantörer och (ii) se till att sådana tredjepartsleverantörer vidtar adekvata 
tekniska och organisatoriska säkerhetsåtgärder för att skydda dina personuppgifter och 
att sådana tredjepartsleverantörer instrueras att använda dina personuppgifter enligt 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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anvisningar från Tesla och inte för andra ändamål. Dessutom kan vi lämna ut dina 
personuppgifter: 

 

 

 

• Enligt vad som krävs eller är tillåtet enligt tillämplig lag, till exempel i samband 
med begäran från statliga myndigheter. 

• När externa advokater rådfrågas.  

• Vid behov för att skydda säkerheten för våra anställda, kunder, dig eller annan 
person. 

• Som en del av försäljning, tilldelning eller överföring av en del av eller hela vår 
verksamhet. 

 

7. Lagring av personuppgifter 

Om din ansökan inte godkänns behåller Tesla din profil i 9 månader efter att den 
relevanta rekryteringsprocessen avslutats (denna tidsperiod kan variera beroende på 
från vilken region du har sökt). Utöver detta och med ditt samtycke kan dina uppgifter 
arkiveras för övervägande vid framtida anställningsmöjligheter. Vid slutet av denna 
period, eller om du återkallar ditt samtycke, kommer dina uppgifter att raderas eller 
förstöras. Om du får den sökta tjänsten hos Tesla behåller vi de ansökningsuppgifter 
du anger som en del av personalregistret. 

 

8. Integritetsfrågor  

I vissa jurisdiktioner kan du ha rätt att få tillgång till, överföra, korrigera och radera dina 
personuppgifter. För att utöva denna rätt, återkalla ditt samtycke eller om du har andra 
frågor rörande detta meddelande, kontakta privacy@tesla.com. Återkallande av ditt 
samtycke kan leda till att Tesla inte kan behandla din ansökan. Observera att ett 
återkallande inte påverkar lagligheten i behandlingen av dina personuppgifter innan du 
återkallade ditt samtycke. 
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Du har också rätt att lämna in ett klagomål till relevant myndighet som ansvarar för 
datasekretess i ditt land/din bostadsort, din arbetsplats eller där den påstådda 
dataskyddsöverträdelsen inträffade. 

 


