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Polityka prywatności Programu rozwoju talentów 
firmy Tesla 
 

W Tesli zmieniamy świat na lepsze. W tym celu wykorzystujemy dane na wiele różnych 
sposobów, aby budować i utrzymywać zespół złożony z wyjątkowych talentów, takich 
jak Ty. Niemniej jednak, Twoja prywatność i bezpieczeństwo Twoich danych 
osobowych są i zawsze będą dla nas niezwykle ważne. Pragniemy zachować 
przejrzystość i wyjaśnić jak i dlaczego zbieramy, przechowujemy, udostępniamy i 
wykorzystujemy Twoje dane osobowe. 

 

1. Jakie dane osobowe przetwarzamy?  
 
Kiedy ubiegasz się o pracę u nas, dane osobowe mogą być gromadzone i przetwarzane 
przez Tesla Inc. lub, jeśli mieszkasz poza Stanami Zjednoczonymi, przez lokalny 
podmiot Tesli (określany łącznie jako „Tesla”). Dane osobowe to wszelkie informacje 

dotyczące Ciebie, które Cię identyfikują lub które mogą zostać użyte w celu 
zidentyfikowania Ciebie, w tym następujące kategorie: 

 
• Imię i Nazwisko, adres i dane kontaktowe; 

• Wykształcenie, tytuły zawodowe/naukowe, certyfikaty i wszelkie inne szkolenia 
i kursy; 

• Data urodzenia, wiek, narodowość, informacje dotyczące pozwolenia na pobyt 
i pracę, stan cywilny, płeć, języki, status niepełnosprawności i wszelkie inne 
informacje związane ze zdrowiem, zdjęcie oraz informacje o sposobach 
spędzania wolnego czasu i zainteresowaniach; 

• Krajowy numer dowodu osobistego, prawo jazdy, dane z dowodu osobistego, 
paszportu i wizy, zgodnie z wymogami stanowionymi przez obowiązujące 
prawo; 

• Formularz podania o pracę i dołączone dane, listy motywacyjne, CV, 
poprzednie zatrudnienie, zadania i obowiązki, referencje, kwalifikacje 
zawodowe i inne odpowiednie umiejętności; 

• Informacje ogólne i/lub raport kredytowy, jeśli zezwala na to obowiązujące 
prawo, oceny pracowników i inne analizy wyników, historia wynagrodzeń; 

https://www.tesla.com/pl_PL/legal/privacy#privacy-questions
https://www.tesla.com/pl_PL/legal/privacy#privacy-questions
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• Z zastrzeżeniem obowiązującego prawa i w przypadku niektórych 
ograniczonych ról, Tesla może również otrzymywać informacje, takie jak dane 
dotyczące Twojego wykształcenia i doświadczenia zawodowego, dane 
kontaktowe, dane demograficzne i informacje o raportach kredytowych, od 
zewnętrznych dostawców danych, którzy mają prawo przekazać nam Twoje 

dane. Ponadto, jeśli jesteśmy do tego zobowiązani przez obowiązujące prawo, 
być może będziemy musieli zweryfikować, czy nie znajdujesz się na rządowej 
liście sankcji lub innej rządowej liście wskazania. 

 

2. Jak zbieramy Twoje dane osobowe? 

Większość danych osobowych, które otrzymujemy, to informacje, które przesyłasz 
bezpośrednio do firmy Tesla w ramach procesu aplikacji o pracę i rozmowy 
kwalifikacyjnej. Możemy również otrzymywać informacje od stron trzecich, takich jak 
internetowe sieci pośrednictwa pracy, rekruterzy, serwisy społecznościowe, lub od 
innego pracownika, jeśli wniosek został złożony za pośrednictwem naszego programu 
referencyjnego. 

W przypadku składania wniosku za pośrednictwem strony trzeciej udostępniane przez 
Ciebie dane osobowe są przetwarzane zgodnie z polityką prywatności i procedurami 
strony trzeciej.  

 

3. Do czego wykorzystujemy Twoje dane osobowe?  

Wszelkie dane osobowe, które przekażesz Tesli, będą przetwarzane w odniesieniu do 
(i) konkretnego stanowiska, na które aplikujesz, oraz (ii) innych obecnie i przyszłych 
otwartych stanowisk w firmie Tesla, które mogą być dla Ciebie odpowiednie, jeśli 
zdecydujesz się ubiegać o inne stanowiska.  
 
Tesla przetwarza Twoje dane osobowe, gdy istnieje ku temu podstawa prawna, w 
szczególności gdy:  

• Konieczne jest przetworzenie Twojego wniosku o potencjalne zatrudnienie.  

• Wyrażasz zgodę na przetwarzanie danych.  



 

Zaktualizowano: Marzec 2022 r. 

 

• Przetwarzanie jest wymagane przez obowiązujące prawo (np. w celu 
zachowania zgodności z przepisami podatkowymi czy dotyczącymi 
ubezpieczeń społecznych, a także nakazów sądowych lub wykonawczych).  

• My lub strona trzecia mamy uzasadniony interes w wykorzystywaniu Twoich 
danych osobowych, na przykład w celu zapewnienia każdemu bezpiecznego 
środowiska pracy lub ochrony Tesli przed kradzieżą lub oszustwem.  

 
W związku z tym możemy wykorzystywać Twoje dane osobowe do celów takich jak:  

• Identyfikacja kandydatów, komunikowanie się z nimi i umawianie na rozmowy 
kwalifikacyjne, w tym organizowanie podróży. 

• Ocena wniosków, wyniki testów i sprawdzanie referencji.  

• Umożliwienie pracownikom Tesli polecania kandydatów i śledzenia statusu 
przesłanych poleceń oraz sprawdzania referencji kandydatów.  

• Sprawdzanie przeszłości oraz weryfikacja wcześniejszej pracy i 
wykształcenia, w zakresie dozwolonym przez obowiązujące prawo.  

• Uprawnienie naszych procesów rekrutacyjnych.  

• Kontaktowanie się ze stronami trzecimi w nagłych wypadkach.  

• Ochrona praw Tesli w zakresie upoważnionym lub dozwolonym przez prawo.  
 

4. Przekazywanie danych osobowych 

Tesla jest globalną firmą prowadzącą rekrutację na arenie międzynarodowej. 
Przekazując nam swoje dane osobowe online, potwierdzasz, że Twoje dane mogą być 
przekazywane Tesli w Stanach Zjednoczonych oraz do krajów innych niż Twoje 
miejsce zamieszkania lub w których zostały pierwotnie zgromadzone. 

Będziemy przesyłać dane osobowe z Europejskiego Obszaru Gospodarczego, Wielkiej 
Brytanii i Szwajcarii do Stanów Zjednoczonych lub innych państw trzecich wyłącznie 
zgodnie z obowiązującym prawem i wdrożyliśmy standardowe klauzule umowne UE 
dotyczące przekazywania danych osobowych do państw trzecich w celu ich ochrony z 
odpowiednimi zabezpieczeniami. 

Tesla może również ubiegać się o zgodę na przekazywanie Twoich danych osobowych 
do innego kraju, jeśli jest to wymagane przez lokalne prawo. 

 

5. Bezpieczeństwo danych osobowych 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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Tesla stosuje środki bezpieczeństwa, aby chronić Twoje dane osobowe przed utratą, 
niewłaściwym wykorzystaniem i nieuprawnionym dostępem, ujawnieniem, zmianą i 
zniszczeniem. Środki bezpieczeństwa są wdrażane i utrzymywane zgodnie z 
wymogami prawnymi, organizacyjnymi i technologicznymi. 

 

6. Udostępnianie danych osobowych 

Tesla może korzystać z usług zewnętrznych dostawców, z którymi zawarła umowy w 
ramach swojej normalnej działalności biznesowej, w celu realizacji określonych zadań, 
między innymi z zakresu zasobów ludzkich czy IT (np. usługi hostingowe). Tesla (i) 
skrupulatnie wybiera takich zewnętrznych dostawców usług i (ii) upewnia się, że 
zastosują oni odpowiednie techniczne i organizacyjne środki bezpieczeństwa w celu 
ochrony danych osobowych oraz że zewnętrzni dostawcy usług zostaną poinstruowani 
w zakresie wykorzystywania danych osobowych zgodnie z wytycznymi Tesli i 
wyłącznie do tych celów. Dodatkowo możemy ujawnić Twoje dane osobowe: 

 

 

 

• Jeśli będzie to wymagane lub dozwolone przez obowiązujące prawo, na 
przykład w związku z żądaniami organów rządowych, 

• Chcąc zasięgnąć porady u zewnętrznych prawników,  

• Tam, gdzie jest to konieczne, aby chronić bezpieczeństwo naszych 
pracowników, klientów, Ciebie lub innej osoby, 

• W ramach sprzedaży, cesji lub przeniesienia części lub całości naszej 
działalności. 

 

7. Przechowywanie danych osobowych 

Jeśli Twoja kandydatura na stanowisko została odrzucona, Tesla zachowa Twój profil 
przez 9 miesięcy od zakończenia odpowiedniego procesu rekrutacyjnego (okres ten 
może się różnić w zależności od regionu, z którego złożono aplikację). Oprócz tego i 
za Twoją zgodą Twoje dane mogą być przechowywane w aktach do rozważenia w 
przypadku przyszłych możliwości zatrudnienia. Pod koniec tego okresu lub w 
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przypadku wycofania zgody Twoje dane zostaną usunięte lub zniszczone. Jeśli Twoja 
aplikacja na stanowisko w firmie Tesla zostanie pozytywnie rozpatrzona, zachowamy 
podane przez Ciebie informacje z aplikacji w aktach pracowniczych. 

 

8. Pytania dotyczące prywatności  

W niektórych jurysdykcjach możesz mieć prawo do dostępu do swoich danych 
osobowych, przenoszenia, sprostowania oraz usuwania. Aby skorzystać z tego prawa, 
wycofać zgodę lub zadać inne pytania dotyczące niniejszych Zasad, prosimy o 
przesłanie informacji na adres privacy@tesla.com. Wycofanie zgody może 
spowodować, że Tesla nie będzie w stanie przetworzyć Twojego wniosku. Pamiętaj, 
że wycofanie zgody nie wpłynie na zgodność z prawem przetwarzania Twoich danych 
przed wycofaniem zgody. 

Przysługuje Ci również prawo do złożenia skargi do odpowiedniego organu 
odpowiedzialnego za prywatność danych w Twoim kraju / miejscu zamieszkania, 
miejscu pracy lub w miejscu, w którym doszło do domniemanego naruszenia ochrony 
danych. 

 


