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Privacybeleid Tesla Talent 
 

Bij Tesla veranderen we de wereld. Om dit mogelijk te maken, gebruiken we gegevens 
op veel verschillende manieren om een team van uitzonderlijke talenten zoals u samen 
te stellen en te behouden. Dat gezegd hebbende, uw privacy en de veiligheid van uw 
persoonsgegevens zijn en blijven belangrijk voor ons. Daarom willen we op 
transparante wijze uitleggen hoe en waarom we uw persoonsgegevens verzamelen, 
opslaan, doorgeven en anderszins verwerken. 

 

1. Welke persoonlijke gegevens verwerken wij?  
 
Wanneer u solliciteert naar een functie bij ons, kunnen persoonlijke gegevens worden 
verzameld en verwerkt door Tesla Inc. of, als u zich buiten de Verenigde Staten bevindt, 
door een lokale Tesla-entiteit (gezamenlijk "Tesla"). Persoonlijke gegevens zijn alle 
gegevens die op u betrekking hebben en u identificeren, of die redelijkerwijs kunnen 

worden gebruikt om u te identificeren, met inbegrip van de volgende categorieën: 

 
• Naam, adres en contactgegevens; 

• Opleiding, diploma's, certificaten en buitenschoolse activiteiten; 

• Geboortedatum, leeftijd, nationaliteit, gegevens van verblijfs- en 
werkvergunning, burgerlijke staat, geslacht, taal/talen die u beheerst, 
lichamelijke beperking of andere gezondheidsgerelateerde problemen, foto, 
hobby's en interesses; 

• Nationaal ID-nummer, rijbewijs, ID-kaart, paspoort- en visumgegevens, zoals 
geautoriseerd of vereist door de toepasselijke wetgeving; 

• Uw sollicitatieformulier en bijbehorende gegevens, sollicitatiebrieven, cv-
informatie, werkervaring, taken en verantwoordelijkheden, referenties, 
beroepskwalificaties en andere relevante vaardigheden; 

• Achtergrondinformatie en/of kredietregistratie indien wettelijk toegestaan, 
werknemersevaluaties en andere prestatieanalyses, beloningsgeschiedenis; 

• Afhankelijk van de toepasselijke lokale wetgeving en voor een beperkt aantal 
functies kan Tesla ook informatie, zoals uw opleiding en werkervaring, 
contactgegevens, demografische gegevens en kredietrapportinformatie, 
ontvangen van externe gegevensproviders die het recht hebben om ons deze 

https://www.tesla.com/nl_NL/legal/privacy#privacy-questions
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informatie te verstrekken. Als wij hiertoe wettelijk verplicht zijn, moeten we 
bovendien mogelijk verifiëren dat u niet op een lijst met overheidssancties of 
andere overheidslijsten staat. 

 

2. Hoe verzamelen we uw persoonlijke gegevens? 

De meeste persoonlijke gegevens die wij ontvangen, zijn gegevens die u rechtstreeks 
aan Tesla verstrekt als onderdeel van uw sollicitatie en sollicitatiegesprek. We kunnen 
ook informatie ontvangen van derden, zoals online vacaturebanken, 
recruteringsbedrijven, social media of van een andere werknemer in geval van een 
sollicitatie via ons referentieprogramma. 

Als u uw sollicitatie via een derde partij hebt ingediend, worden de persoonlijke 
gegevens die u deelt, verwerkt in overeenstemming met het privacybeleid en de 
procedures van die derde partij.  

 

3. Waarvoor gebruiken we uw persoonlijke gegevens?  

Alle persoonlijke gegevens die u aan Tesla verstrekt, worden verwerkt voor (i) de 
specifieke functie waarnaar u hebt gesolliciteerd en (ii) andere huidige en toekomstige 
vacatures binnen Tesla die voor u geschikt kunnen zijn, als u ervoor kiest om in 
aanmerking te komen voor andere vacatures.  
 
Tesla verwerkt uw persoonlijke wanneer daar een wettelijke grondslag voor is, in het 
bijzonder wanneer:  

• Het noodzakelijk is om uw sollicitatie voor een mogelijk dienstverband te 
verwerken.  

• U akkoord gaat met de verwerking.  

• De verwerking vereist is door de toepasselijke wetgeving (bijv. om te voldoen 
aan belasting- en sociale zekerheidswetten, gerechtelijke of 
regeringsbesluiten).  

• Wij, of een derde partij, een hoger gerechtvaardigd belang hebben bij het 
gebruik van uw persoonlijke gegevens, bijvoorbeeld om een veilige 
werkomgeving te creëren of om Tesla te beschermen tegen diefstal of fraude.  
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Daarom kunnen wij uw persoonlijke gegevens gebruiken voor doeleinden als:  

• Het identificeren van kandidaten, communiceren met hen en het inplannen 
van sollicitatiegesprekken, inclusief het boeken van reizen. 

• Het beoordelen van sollicitaties, evalueren van testresultaten en het natrekken 
van referenties.  

• Het in staat stellen van Tesla-medewerkers om kandidaten aan te bevelen en 
de status van ingediende referrals te volgen.  

• Het controleren van achtergrond en verifiëren van eerdere dienstverbanden 
en opleidingen, voor zover toegestaan door de toepasselijke wetgeving.  

• Het verbeteren van onze wervingsprocessen.  

• Het in geval van nood contact opnemen met derden.  

• Het beschermen van de wettelijke rechten van Tesla voor zover geautoriseerd 
of toegestaan door de wet.  

 

4. Overdracht van persoonlijke gegevens 

Tesla is een wereldwijd bedrijf en we werven internationaal. Door uw 
persoonsgegevens online in te sturen, gaat u ermee akkoord dat uw informatie kan 
worden overgedragen aan Tesla in de Verenigde Staten en andere landen dan het land 
waarin uw woont of waar de informatie oorspronkelijk is verzameld. 

We zullen persoonlijke gegevens uitsluitend overdragen vanuit de Europese 

Economische Ruimte, het Verenigd Koninkrijk en Zwitserland naar de Verenigde 
Staten of andere landen in overeenstemming met de toepasselijke wetgeving, en 
hebben de modelcontractbepalingen van de EU geïmplementeerd voor de overdracht 
van persoonlijke gegevens naar derde landen om ze te beschermen met voldoende 
waarborgen. 

Tesla kan tevens uw toestemming vragen om uw persoonlijke gegevens over te dragen 
aan een ander land, indien vereist door de lokale wetgeving. 

 

5. Beveiliging van persoonlijk gegevens 

Tesla maakt gebruik van beveiligingsmaatregelen om uw persoonlijke gegevens te 
beschermen tegen verlies, misbruik en ongeoorloofde toegang, openbaarmaking, 
wijziging en vernietiging. De beveiligingsmaatregelen worden geïmplementeerd en 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en


 

Bijgewerkt: maart 2022 

 

gehandhaafd in overeenstemming met wettelijke, organisatorische en technologische 
vereisten. 

 

6. Delen van persoonlijke gegevens 

Tesla kan gebruikmaken van externe serviceproviders met wie Tesla een 
overeenkomst heeft gesloten als onderdeel van de normale bedrijfsvoering om 
bepaalde HR-gerelateerde functies of IT-functies uit te voeren (bijv. hostingservices). 
Tesla zal (i) ijverig dergelijke externe serviceproviders kiezen en (ii) ervoor zorgen dat 
dergelijke externe serviceproviders passende technische en organisatorische 
beveiligingsmaatregelen nemen om uw persoonsgegevens te beschermen en dat 
dergelijke externe serviceproviders de instructie krijgen om deze te gebruiken uw 
persoonlijke gegevens zoals aangegeven door Tesla en voor geen andere doeleinden. 
Daarnaast kunnen we uw persoonlijke gegevens vrijgeven: 

 

 

 

• Zoals vereist of toegestaan door de toepasselijke wetgeving, bijvoorbeeld in 
verband met verzoeken van overheidsinstanties, 

• Bij het inwinnen van advies van externe advocaten,  

• Waar nodig om de veiligheid en beveiliging van onze werknemers, klanten, u, 
of een andere persoon te beschermen, 

• Als onderdeel van de verkoop, toewijzing of overdracht van een deel van of al 
onze activiteiten. 

 

7. Bewaring van persoonlijke gegevens 

Indien u na uw sollicitatie niet bent aangenomen, bewaart Tesla uw profiel gedurende 
9 maanden na het einde van het relevante wervingsproces (deze periode kan 
verschillen, afhankelijk van de regio waarvandaan u hebt gesolliciteerd). Daarnaast 
kunnen uw gegevens, met uw toestemming, in een archief worden bewaard om te 
bepalen of u aanmerking komt voor toekomstige vacatures. Aan het einde van die 
periode, of wanneer u uw toestemming intrekt, worden uw gegevens verwijderd of 
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vernietigd. Als u wordt aangenomen na uw sollicitatie naar een functie bij Tesla, 
bewaren wij de sollicitatiegegevens die u verstrekt als onderdeel van uw 
werknemersdossier. 

 

8. Vragen over privacy  

In bepaalde rechtsgebieden hebt u mogelijk het recht op toegang tot, overdracht, 
rectificatie en verwijdering van uw persoonlijke gegevens. Om dit recht uit te oefenen, 
uw toestemming in te trekken of voor andere vragen over deze verklaring, kunt u 
contact opnemen met privacy@tesla.com. Het intrekken van uw toestemming kan 
ertoe leiden dat Tesla uw sollicitatie niet kan verwerken. Houd er rekening mee dat de 
intrekking geen invloed heeft op de rechtmatigheid van de verwerking van uw gegevens 
voordat u uw toestemming introk. 

U hebt tevens het recht om een klacht in te dienen bij de relevante autoriteiten die 
verantwoordelijk zijn voor de bescherming van gegevens in het land/de plaats waarin 
u woont, werkt of waar de vermeende schending van de gegevensbescherming 
plaatsvond. 

 


