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Avis de confidentialité Tesla Talent 
 

Chez Tesla, nous avons à cœur de changer le monde. Pour cela, nous utilisons les 
données de différentes manières afin de rassembler une équipe de talents 
exceptionnels comme vous. Cela dit, votre vie privée et la sécurité de vos données à 
caractère personnel sont, et seront toujours, importantes pour nous. Nous souhaitons 
donc vous expliquer en toute transparence comment et pourquoi nous recueillons, 
stockons, divulguons et traitons vos données à caractère personnel. 

 

1. Quelles sont les données à caractère personnel que nous traitons ?  
 
Lorsque vous postulez chez Tesla, des données à caractère personnel peuvent être 
recueillies et traitées par Tesla Inc. ou, si vous résidez en dehors des États-Unis, par 
une entité Tesla locale (collectivement dénommées « Tesla »). Les données à caractère 
personnel désignent toutes les informations vous concernant qui permettent de vous 

identifier ou qui pourraient raisonnablement être utilisées pour vous identifier, y compris 
les suivantes : 

 
• Nom, adresse et coordonnées ; 

• Parcours universitaire, diplômes, certificats et activités extrascolaires ; 

• Date de naissance, âge, nationalité, informations sur le permis de séjour et de 
travail, état civil, sexe, langue(s) parlée(s), handicap ou autres informations liés 
à la santé, photos, loisirs et centres d'intérêt ; 

• Numéro national d'identité et données relatives au permis de conduire, à la 
carte d'identité, au passeport et au visa, selon ce qui est autorisé ou exigé par 
la loi en vigueur ; 

• Votre formulaire de candidature et les informations qui l'accompagnent, lettres 
de motivation, informations sur votre CV, informations sur vos emplois, tâches 
et responsabilités précédents, références, qualifications professionnelles et 

autres compétences pertinentes ; 

• Informations sur vos antécédents et/ou rapport de solvabilité si la loi en vigueur 
l'autorise, évaluations du personnel et autres analyses des performances, 
historique de rémunération ; 

https://www.tesla.com/fr_FR/legal/privacy#privacy-questions
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• Sous réserve de la législation locale en vigueur, et dans le cadre de certains 
postes limités, Tesla peut également recevoir des informations telles que votre 
formation et votre expérience professionnelle, vos coordonnées, des données 
démographiques et des informations sur votre rapport de solvabilité de la part 
de fournisseurs de données tiers autorisés à nous fournir vos informations. De 

plus, si la loi en vigueur nous y oblige, nous pourrions être amenés à vérifier 
que vous ne figurez pas sur une liste de personnes sanctionnées du 
gouvernement ou toute autre liste de désignation gouvernementale. 

 

2. Comment recueillons-nous vos données à caractère personnel ? 

La plupart des données à caractère personnel que nous recevons sont des informations 
que vous communiquez directement à Tesla dans le cadre de votre processus de 
candidature et d'entretien. Nous pouvons également recevoir des informations de tiers 
tels que des sites d'emploi en ligne, des recruteurs, des réseaux sociaux ou d'un autre 
employé si la candidature a été soumise via notre programme de parrainage. 

Si vous avez soumis votre candidature par l'intermédiaire d'un tiers, les données à 
caractère personnel que vous partagez sont traitées conformément aux politiques et 
procédures de confidentialité de ce tiers.  

 

3. À quelles fins utilisons-nous vos données à caractère personnel ?  

Toutes les données à caractère personnel que vous fournissez à Tesla seront traitées 
dans le cadre (i) du poste spécifique auquel vous avez postulé, et (ii) d'autres postes 
vacants actuels et futurs au sein de Tesla qui pourraient vous convenir si vous acceptez 
que votre candidature soit étudiée pour d'autres opportunités.  
 
Tesla traite vos données à caractère personnel lorsqu'il existe un fondement juridique 
pour le faire, en particulier lorsque :  

• Il est nécessaire de traiter votre candidature dans le cadre d'un emploi potentiel.  

• Vous consentez au traitement.  

• Le traitement est requis par la loi en vigueur (par exemple, pour le respect des 
lois fiscales, des lois en matière de sécurité sociale, des ordonnances d'un 
tribunal ou des décrets).  
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• Nous, ou un tiers, avons un intérêt légitime prépondérant à utiliser vos données 
à caractère personnel, par exemple pour assurer la sécurité de l'environnement 
de travail ou pour protéger Tesla contre le vol ou la fraude.  

 
En conséquence, nous pouvons utiliser vos données à caractère personnel aux fins 

suivantes :  

• Identifier les candidats, communiquer avec ces derniers et planifier des 
entretiens, y compris prendre des dispositions pour les déplacements. 

• Évaluer les candidatures, évaluer les résultats des tests et vérifier les 
références.  

• Permettre aux employés de Tesla de recommander des candidats et de suivre 
l'avancée de ces recommandations.  

• Effectuer des vérifications des antécédents, des emplois précédents et de la 
formation, conformément à la loi applicable.  

• Améliorer nos processus de recrutement.  

• Contacter des tiers en cas d'urgence.  

• Protéger les droits de Tesla dans la mesure autorisée par la loi.  
 

4. Transfert des données à caractère personnel 

Tesla est une entreprise mondiale et nous recrutons à l'échelle internationale. En 
envoyant vos données à caractère personnel en ligne, vous reconnaissez que vos 
informations sont susceptibles d'être transférées à Tesla aux États-Unis et dans 
d'autres pays que votre lieu de résidence ou dans lequel les informations ont été 
initialement recueillies. 

Nous transférerons uniquement les données à caractère personnel de l'Espace 
économique européen, du Royaume-Uni et de la Suisse vers les États-Unis ou d'autres 
pays tiers conformément à la loi en vigueur, et nous avons mis en œuvre les Clauses 
contractuelles types de la Commission européenne pour le transfert de données à 
caractère personnel vers des pays tiers afin de les protéger grâce à des mesures 
appropriées. 

Tesla peut également vous demander votre accord pour transférer vos données 
personnelles vers un autre pays, lorsque la législation locale l'exige. 

 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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5. Sécurité des données à caractère personnel 

Tesla utilise des mesures de sécurité pour protéger vos données à caractère personnel 
contre la perte, la mauvaise utilisation et l'accès non autorisé, la divulgation, la 
modification et la destruction. Les mesures de sécurité sont mises en œuvre et 
préservées conformément aux exigences juridiques, organisationnelles et 
technologiques. 

 

6. Partage des données à caractère personnel 

Tesla est susceptible de faire appel à des prestataires de services tiers avec lesquels 
Tesla conclut des contrats dans le cadre de ses opérations commerciales normales 
pour exécuter certaines fonctions liées aux ressources humaines ou à l'informatique 
(p. ex., services d'hébergement). Tesla (i) sélectionnera ces prestataires de services 
tiers avec diligence, et (ii) s'assurera que ces prestataires de services tiers adoptent 
des mesures de sécurité techniques et organisationnelles appropriées pour protéger 
vos données à caractère personnel et que ces prestataires de services tiers reçoivent 
l'instruction d'utiliser vos données à caractère personnel conformément aux directives 
de Tesla et à aucune autre fin. En outre, nous pouvons être amenés à divulguer vos 
données à caractère personnel : 

 

 

 

• Lorsque la loi en vigueur l'exige ou l'autorise, par exemple dans le cadre de 
demandes émanant d'autorités gouvernementales, 

• Lorsque vous demandez conseil à des avocats externes,  

• Lorsque cela est nécessaire pour assurer votre sécurité et celle de nos 
employés, de nos clients, ou de toute autre personne, 

• Dans le cadre de la vente, de la cession ou du transfert d'une partie ou de 
l'ensemble de nos activités. 

 

7. Conservation des données à caractère personnel 
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Si votre candidature est rejetée, Tesla conservera votre profil durant 9 mois après la 
fin du processus de recrutement concerné (cette durée peut varier en fonction de la 
région dans laquelle vous avez postulé). En outre, et avec votre consentement, vos 
coordonnées peuvent être conservées dans nos dossiers afin de vous proposer 
d'éventuelles opportunités d'emploi dans le futur. À l'expiration de ce délai, ou si vous 
retirez votre consentement, vos données seront supprimées ou détruites. Si votre 
candidature à un poste chez Tesla est acceptée, nous conserverons les informations 
liées à votre candidature fournies par vos soins dans votre dossier d'employé. 

 

8. Questions sur la confidentialité  

Dans certaines juridictions, vous pouvez avoir le droit d'accéder à vos données à 
caractère personnel et de les transférer, les rectifier et les mettre à jour. Pour exercer 
ce droit, retirer votre consentement ou pour toute autre question concernant le présent 
Avis, veuillez nous écrire à l'adresse privacy@tesla.com. Le retrait de votre 
consentement peut empêcher Tesla de traiter votre candidature. Veuillez par ailleurs 

noter que le retrait de votre consentement n'affectera pas la légalité du traitement de 
vos données avant ledit retrait. 

Vous avez également le droit de déposer une plainte auprès de l'autorité compétente 
responsable de la protection des données dans votre pays/lieu de résidence, sur votre 
lieu d'exercice professionnel ou dans le pays où la violation présumée de la protection 
des données a eu lieu. 

 


