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Tesla Talent -ohjelman tietosuojailmoitus 
 

Me Teslalla muutamme maailmaa. Se edellyttää, että käytämme tiettyjä tietoja monin 
eri tavoin, jotta voimme rakentaa ja ylläpitää sinun kaltaisistasi erityisistä 
lahjakkuuksista koostuvaa tiimiä. Henkilötietojesi turvallisuus ja yksityisyys ovat meille 
tärkeitä, ja tulevat aina olemaan. Siksi haluamme selittää avoimesti, miten ja miksi 
keräämme, tallennamme, luovutamme ja muutoin käsittelemme henkilötietojasi. 

 

1. Mitä henkilötietoja käsittelemme?  
 
Kun haet meiltä työpaikkaa, Tesla Inc. tai, jos olet Yhdysvaltojen 
ulkopuolella,paikallinen Tesla-yksikkö (jäljempänä yhteisesti "Tesla"), voi kerätä ja 
käsitellä henkilötietojasi. Henkilötiedoilla tarkoitetaan kaikkia sinua koskevia tietoja, 
joista sinut voidaan tunnistaa tai joita voidaan kohtuullisesti käyttää tunnistamiseen, 
mukaan lukien seuraavat luokat: 

 
• Nimi, osoite ja yhteystiedot 

• Koulunkäyntihistoria, tutkinnot, todistukset ja opetuksen ulkopuolinen toiminta 

• Syntymäaika, ikä, kansalaisuus, oleskelulupaan ja työlupaan liittyvät tiedot, 
siviilisääty tai parisuhdeasema, sosiaalinen sukupuoli, puhutut kielet, 
vammaisuus tai muut terveyteen liittyvät seikat, valokuva, harrastukset ja 
kiinnostuksen kohteet 

• Kansallinen henkilötunnus, ajokortti, henkilökortti, passia ja viisumia koskevat 
tiedot sovellettavan lain sallimalla tai edellyttämällä tavalla 

• Työhakemuslomake ja sen mukana olevat tiedot, saatekirjeet, ansioluettelo, 
aiemmat työpaikat, aiemmat tehtävät, aiemmat vastuut, suosittelut, 
ammatillinen pätevyys ja muut olennaiset taidot 

• Taustatiedot ja/tai luottotiedot sovellettavan lainsäädännön salliessa, 
työntekijäarvioinnit ja muut suoriutumisarvioinnit, palkkahistoria 

• Sovellettavan paikallisen lainsäädännön rajoissa ja tietyissä rajoitetuissa 
tehtävissä Tesla voi myös saada esimerkiksi koulutusta ja työkokemusta 

koskevia tietoja, yhteystietoja, väestötietoja ja luottokelpoisuustietoja 
kolmansilta osapuolilta, joilla on oikeus antaa meille tietojasi. Lisäksi saatamme 
joutua varmistamaan, ettei sinua ole mainittu kansallisessa pakoteluettelossa 

https://www.tesla.com/fi_FI/legal/privacy#privacy-questions
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tai muussa kansallisessa luettelossa, jos sovellettava laki vaatii meitä niin 
tekemään. 

 

2. Miten keräämme henkilötietojasi? 

Suurin osa saamistamme henkilötiedoista koostuu tiedoista, jotka toimitat suoraan 
Teslalle osana haku- ja haastatteluprosessia. Voimme saada tietoja myös kolmansilta 
osapuolilta, kuten verkossa toimivilta työpaikkaverkostoilta, rekrytoijilta, sosiaalisen 
median sivustoilta tai toisilta työntekijöiltä, jos hakemus on lähetetty 
suositusohjelmamme kautta. 

Jos olet lähettänyt hakemuksesi kolmannen osapuolen kautta, jakamiasi henkilötietoja 
käsitellään kyseisen kolmannen osapuolen tietosuojakäytäntöjen ja menettelytapojen 
mukaisesti.  

 

3. Mihin käytämme henkilötietojasi?  

Kaikkien Teslalle antamiesi henkilötietojen käsittelyperuste on (i) hakemasi työpaikka 
ja (ii) muut sinulle mahdollisesti sopivat Teslan nykyiset ja tulevat avoimet työpaikat, 
jos haluat, että sinut otetaan huomioon myös muiden avointen työpaikkojen osalta.  
 
Tesla käsittelee henkilötietojasi, kun siihen on oikeusperusta, erityisesti seuraavissa 
tilanteissa:  

• Hakemuksesi on käsiteltävä mahdollista palkkaamista varten.  

• Annat suostumuksesi käsittelyyn.  

• Sovellettava lainsäädäntö edellyttää käsittelyä (esimerkiksi verolainsäädännön, 
sosiaaliturvalainsäädännön, tuomioistuimen määräyksen tai asetuksen 
noudattaminen).  

• Meillä tai kolmannella osapuolella on ehdottoman välttämätön oikeutettu etu 
käyttää henkilötietojasi, jotta voimme esimerkiksi tarjota turvallisen 
työympäristön tai suojella Teslaa varkauksilta ja petoksilta.  

 
Tämän vuoksi saatamme käyttää henkilötietojasi esimerkiksi seuraaviin tarkoituksiin:  

• Hakijoiden tunnistaminen, yhteydenpito heidän kanssaan ja haastattelujen 
varaaminen, mukaan lukien matkajärjestelyjen tekeminen. 
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• Hakemusten ja arviointitestien tulosten arviointi ja suosittelujen tarkistaminen.  

• Suosittelumahdollisuuden tarjoaminen Teslan työntekijöille siten, että Teslan 
työntekijät voivat suositella henkilöitä ja seurata tekemiensä suositusten 
etenemistä.  

• Sovellettavan lainsäädännön sallima taustatarkistusten tekeminen sekä työ- 
ja koulunkäyntihistorian varmistaminen.  

• Rekrytointiprosessiemme kehittäminen.  

• Yhteydenotot kolmansiin osapuoliin hätätilanteissa.  

• Teslan laillisten oikeuksien suojaaminen lain sallimassa laajuudessa.  
 

4. Henkilötietojen siirtäminen 

Tesla on maailmanlaajuinen yhtiö ja palkkaa työntekijöitä kansainvälisesti. Kun annat 
meille henkilötietojasi verkossa, ilmaiset ymmärtäväsi, että tietojasi voidaan siirtää 
Teslalle Yhdysvaltoihin ja muihin maihin kuin asuinmaahasi tai maahan, jossa tietosi 
alunperin kerättiin. 

Siirrämme henkilötietoja Euroopan talousalueelta, Yhdistyneestä kuningaskunnasta ja 
Sveitsistä Yhdysvaltoihin tai muihin kolmansiin maihin ainoastaan sovellettavan 
lainsäädännön mukaisesti. Jotta voimme turvata henkilötiedot siirtäessämme niitä 
kolmansiin maihin, olemme ottaneet käyttöön EU:n mallisopimuslausekkeet. 

Tesla voi myös pyytää suostumustasi henkilötietojesi siirtämiseen johonkin toiseen 
maahan, jos paikallinen lainsäädäntö sitä edellyttää. 

 

5. Henkilötietojen turvallisuus 

Teslalla on käytössään turvatoimia, joiden tarkoitus on suojata henkilötietojasi 

katoamiselta, väärinkäytöltä ja luvattomalta käytöltä, julkistamiselta, muutoksilta ja 
tuhoutumiselta. Turvatoimet on otettu käyttöön ja niitä ylläpidetään oikeudellisten, 
organisatoristen ja teknisten vaatimusten mukaisesti. 

 

6. Henkilötietojen jakaminen 

Tesla voi osana normaalia liiketoimintaansa käyttää tiettyjen henkilöstöön liittyvien 
toimintojen tai IT-toimintojen (esimerkiksi säilytyspalvelujen) toteuttamiseen 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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ulkopuolisia palveluntarjoajia, joiden kanssa Tesla on tehnyt sopimuksen. Tesla (i) 
valitsee huolellisesti tällaiset kolmannen osapuolen palveluntarjoajat ja (ii) varmistaa, 
että tällaisilla kolmannen osapuolen palveluntarjoajilla on käytössään riittävät tekniset 
ja organisatoriset turvallisuustoimenpiteet henkilötietojesi suojaamista varten ja että 
tällaisia kolmannen osapuolen palveluntarjoajia ohjeistetaan käyttämään 
henkilötietojasi Teslan määräysten mukaisesti eikä mihinkään muihin tarkoituksiin. 
Lisäksi voimme luovuttaa henkilötietojasi seuraavasti: 

 

 

 

• Sovellettavan lainsäädännön edellyttämällä tai sallimalla tavalla, esimerkiksi 
viranomaispyyntöjen yhteydessä 

• Pyydettäessä neuvoja ulkopuolisilta asianajajilta  

• Jos se on tarpeen työntekijöidemme, asiakkaidemme, sinun tai muun henkilön 
turvallisuuden suojaamiseksi 

• Osana koko liiketoimintamme tai jonkin sen osan myyntiä, luovutusta tai siirtoa. 

 

7. Henkilötietojen säilyttäminen 

Jos hakemustasi ei hyväksytä, Tesla säilyttää profiilisi yhdeksän kuukauden ajan 
kyseisen rekrytointiprosessin päättymisen jälkeen (tämä ajanjakso voi vaihdella sen 
mukaan, millä alueella olet lähettänyt hakemuksen). Tämän lisäksi ja suostumuksesi 
mukaisesti tietosi voidaan säilyttää tulevia työmahdollisuuksia varten. Tietosi 
poistetaan tai tuhotaan tämän ajanjakson päätyttyä tai jos peruutat suostumuksesi. Jos 
Teslalle lähettämäsi työhakemus hyväksytään, säilytämme antamasi hakutiedot osana 
työntekijärekisterissä olevia tietojasi. 

 

8. Tietosuojaa koskevia kysymyksiä  

Tietyillä lainkäyttöalueilla sinulla voi olla oikeus tarkastella, siirtää, korjata ja poistaa 
henkilötietojasi. Jos haluat käyttää tätä oikeuttasi tai peruuttaa suostumuksesi tai jos 
sinulla on muita tähän ilmoitukseen liittyviä kysymyksiä, lähetä sähköpostia 
osoitteeseen privacy@tesla.com. Suostumuksesi peruuttaminen saattaa johtaa siihen, 
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että Tesla ei pysty käsittelemään hakemustasi. Ota huomioon, että peruuttaminen ei 
vaikuta tietojesi käsittelyn lainmukaisuuteen ennen suostumuksesi peruuttamista. 

Sinulla on myös oikeus tehdä valitus toimivaltaiselle tietosuojasta vastaavalle 
viranomaiselle maassasi/asuinpaikassasi, työpaikkasi sijainnissa tai siellä, missä 
väitetty tietosuojarikkomus tapahtui. 

 


