Personvernerkleering for Tesla Talent

Hos Tesla forandrer vi verden. For & gjagre dette mulig bruker vi data pa en rekke
forskjellige mater for & bygge og vedlikeholde et team med eksepsjonelle talenter som
deg. Nar det er sagt, er personvernet ditt og sikkerheten til dine personopplysninger, og
vil alltid veere, viktig for oss. Derfor gnsker vi & forklare pa en transparent méate hvordan
og hvorfor vi samler inn, lagrer, utleverer og pa annen mate behandler

personopplysningene dine.

1. Hvilke personopplysninger behandler vi?

Nar du sgker om en rolle hos oss, kan personopplysninger samles inn og behandles av

Tesla Inc., eller, hvis du er utenfor USA, av en lokal Tesla-enhet (samlet «Tesla»). Med

personopplysninger menes all informasjon relatert til deg som identifiserer deg, eller
som med rimelighet kan brukes til & identifisere deg, inkludert falgende kategorier:

e Navn, adresse og kontaktdetaljer.

Faglig historie, grader, sertifikater og fritidsaktiviteter.

e Fgdselsdato, alder, nasjonalitet, opplysninger om bosted og arbeidstillatelse,
ekteskapelig eller sivil partnerskapsstatus, kjgnn, sprak du kan snakke,
ufgrhetsstatus eller andre helserelaterte tilpasninger, bilde, hobbyer og
interesser.

e Nasjonalt ID-nummer, fgrerkort, ID-kort, pass og visumdata, som autorisert
eller kreves av gjeldende lov.

e Sgknadsskjemaet ditt og tilhgrende detaljer, falgebrev, CV, tidligere ansettelse,
oppgaver og ansvar, referanser, faglige kvalifikasjoner og andre relevante
ferdigheter.

¢ Bakgrunnsinformasjon og/eller kredittrapport hvis tillatt i henhold til gjeldende
lov, medarbeiderevalueringer og annen ytelsesanalyse,
kompensasjonshistorikk.

¢ | henhold til gjeldende lokal lovgivning, og for visse begrensede roller, kan Tesla

ogsd motta informasjon som utdannelse og  arbeidserfaring,

kontaktinformasjon, demografi og kredittrapportinformasjon fra
tredjepartsdataleverandegrer som har rettighetene til & gi oss din informasjon.

Videre, hvis vi er forpliktet av gjeldende lov til & gjgre det, kan det hende vi ma

bekrefte at du ikke er pa en statlig sanksjon eller annen statlig betegnelsesliste.
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2. Hvordan samler vi inn personopplysningene dine?

Det meste av personopplysningene vi mottar, er informasjon som du sender direkte til

Tesla som en del av sgknaden din og intervjuprosessen. Vi kan ogsa motta informasjon

fra tredjeparter som nettbaserte jobbnettverk, rekrutterere, sosiale mediasider eller fra

en annen ansatt hvis sgknaden ble sendt inn via vart henvisningsprogram.

Hvis du har sendt inn sgknaden din via en tredjepart, behandles personopplysningene

du deler, i henhold til denne tredjeparts personvernerkleeringer og prosedyrer.

3. Hva bruker vi personopplysningene dine til?

Alle personopplysninger du oppgir til Tesla, vil bli behandlet for (i) den spesifikke

stillingen du har sgkt p4, og (ii) andre naveerende og fremtidige apne stillinger hos Tesla

som kan passe for deg hvis du velger a bli vurdert for andre muligheter.

Tesla behandler personopplysningene dine nar det er juridisk grunnlag, spesielt i

falgende tilfeller:

Det er ngdvendig & behandle sgknaden din om potensiell ansettelse.

Du samtykker til behandlingen.

Behandlingen er pakrevd av gjeldende lov (f.eks. for etterlevelse av skatt, lover
om trygder, domstoler eller eksekutivpalegg).

Vi, eller en tredjepart, har en overordnet legitim interesse i & bruke dine
personopplysninger, som a gi et trygt arbeidsmiljg eller & beskytte Tesla mot

tyveri eller svindel.

Som et resultat kan vi bruke personopplysningene dine til formal som fglgende:

identifisering av kandidater, kommunikasjon med dem og planlegge intervjuer,
inkludert organisering av reiser

evaluering av sgknader, evaluering av testresultater og sjekk av referanser
for & gi Tesla-ansatte mulighet til & henvise kandidater, og gjgre det mulig for
Tesla-ansatte a spore status pa innsendte henvisninger

utfgring av bakgrunnskontroller og verifisering av tidligere arbeid og
utdanning, som tillatt av gjeldende lov

forbedring av rekrutteringsprosessene vare

kontakt av tredjepart i ngdsituasjoner
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e beskyttelse av Teslas juridiske rettigheter i den utstrekning autorisert eller
tillatt av loven

4. Overfgring av personopplysninger

Tesla er et globalt selskap, og vi rekrutterer internasjonalt. Ved & sende inn
personopplysningene dine péa nett, godtar du at informasjonen din kan overfgres til
Tesla i USA og andre land enn ditt bostedsland eller der informasjonen opprinnelig ble

samlet inn.

Vi vil kun overfgre personopplysninger fra E@S-omradet, Storbritannia og Sveits til
USA eller andre tredjeland i samsvar med gjeldende lov, og har implementert

avtalefestede klausuler i EU-standard for overfgring av personopplysninger fil

tredjeland for & beskytte dem med tilstrekkelige garantier.

Tesla kan ogsa be om samtykket ditt til & overfgre personopplysningene dine til et annet

land, der dette kreves av lokal lovgivning.

5. Sikkerhet for personopplysninger

Tesla bruker sikkerhetstiltak for & beskytte personopplysningene dine mot tap, misbruk
0g uautorisert tilgang, utlevering, endring og @deleggelse. Sikkerhetstiltakene
implementeres og vedlikeholdes i henhold til juridiske, organisatoriske og teknologiske

krav.

6. Deling av personopplysninger

Tesla kan bruke tredjeparts tjenesteleverandgrer som Tesla har avtale med, som en
del av sin normale forretningsdrift for & utfare visse personalrelaterte funksjoner eller
IT-funksjoner (f.eks. vertstjenester). Tesla vil (i) aktivt velge slike tredjeparts
tjenesteleverandgrer, og (ii) sikre at slike tredjeparts tjenesteleverandgrer bruker
tilstrekkelige tekniske og organisatoriske sikkerhetstiltak for & ivareta
personopplysningene dine, og at slike tredjeparts tjenesteleverandgrer instrueres om
a bruke dine personopplysninger som anvist av Tesla og til ingen andre formal. | tillegg

kan vi utlevere personopplysningene dine i fglgende tilfeller:

e der det kreves eller tillates av gjeldende lov, for eksempel i forbindelse med

forespgrsler fra statlige myndigheter
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e nar du sgker rad fra eksterne advokater

e der det er ngdvendig for & beskytte sikkerheten til vare ansatte, kunder, deg
eller en annen person

e som en del av salg, oppdrag eller overfgring av en del eller hele virksomheten

o

var

7. Oppbevaring av personopplysninger

Hvis sgknaden din ikke fgrer til noe, vil Tesla beholde profilen din i ni maneder etter at
den aktuelle rekrutteringsprosessen tar slutt.(Denne perioden kan variere, avhengig av
regionen du har sgkt fra.) | tillegg til dette og med ditt samtykke kan opplysningene dine
bli registrert for vurdering av fremtidige ansettelsesmuligheter. P& slutten av denne
perioden, eller hvis du trekker tilbake samtykket ditt, blir dataene dine slettet eller
gdelagt. Hvis sgknaden din ferer til ansettelse hos Tesla, beholder vi

sgknadsinformasjonen du oppgir, som en del av medarbeiderregisteret.

8. Sparsmal om personvern

| visse jurisdiksjoner kan du ha rett til innsyn i, overfaring, korrigering og sletting av
personopplysningene dine. Hvis du vil utgve denne retten, trekke tilbake samtykket ditt
eller stille andre sparsmadl angdende denne erkleeringen, kan du kontakte
privacy@tesla.com. Hvis du trekker tilbake samtykket ditt, kan det fgre til at Tesla ikke
kan behandle sgknaden din. Merk at tilbaketrekking ikke vil pavirke lovligheten av

behandlingen av opplysningene dine far du trakk tilbake samtykket ditt.

Du har ogsa rett til & klage til den relevante myndigheten som er ansvarlig for
personvern i landet/bostedet ditt, arbeidsstedet ditt eller der det angivelige bruddet pa

personvern forekom.
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