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Datenschutzhinweise für Tesla-Bewerber 

 

Bei Tesla verändern wir die Welt. Um dies zu ermöglichen, nutzen wir Daten auf 

verschiedene Art und Weise, um ein Team aus außergewöhnlichen Talenten wie Ihnen 

aufzubauen und zu pflegen. Dennoch sind und bleiben der Schutz Ihrer Privatsphäre 

und die Sicherheit Ihrer persönlichen Daten für uns von enormer Bedeutung. Deshalb 

möchten wir Ihnen transparent erklären, wie und warum wir Ihre personenbezogenen 

Daten erheben, speichern, weitergeben und anderweitig verarbeiten. 

 

1. Welche personenbezogenen Daten verarbeiten wir?  

 

Wenn Sie sich für eine Stelle bei uns bewerben, können personenbezogene Daten von 

Tesla Inc. oder, falls Sie sich außerhalb der USA befinden, von einer örtlichen Tesla-

Niederlassung (gemeinsam als „Tesla“ bezeichnet) erhoben und verarbeitet werden. 

Personenbezogene Daten umfassen sämtliche Informationen, die sich auf Sie beziehen 

und die zu Ihrer Identifizierung verwendet werden könnten, einschließlich der folgenden 

Kategorien: 

• Name, Adresse und Kontaktdaten; 

• Akademische Vorgeschichte, Abschlüsse, Zeugnisse und außerschulische 

Aktivitäten; 

• Geburtstag, Alter, Nationalität, Angaben zu Wohnsitz und Arbeitsgenehmigung, 

Familienstand oder zivilrechtlicher Partnerschaft, Geschlecht, gesprochene 

Sprache(n), Behindertenstatus oder andere gesundheitsbezogene Hinweise, 

Fotos, Hobbys und Interessen; 

• Personalausweisnummer, Sozialversicherungsnummer, Führerschein-, 

Reisepass- und Visumsdaten, soweit nach geltendem Recht zulässig oder 

erforderlich; 

• Ihr Bewerbungsformular und zugehörige Angaben, Begleitschreiben, 

Lebenslaufdaten, Angaben zu früheren Beschäftigungen, Aufgaben und 

Verantwortlichkeiten, Referenzen, berufliche Qualifikationen und andere 

relevante Fähigkeiten; 

• Hintergrundinformationen und/oder Kreditauskünfte, falls nach geltendem 

Recht zulässig, Mitarbeiterbewertungen und andere Leistungsanalysen, 

Vergütungshistorie; 

• Vorbehaltlich geltender Gesetze vor Ort kann Tesla für bestimmte 

Verantwortlichkeiten in Verbindung mit Funktionen auch Informationen über 

https://www.tesla.com/de_de/legal/privacy#privacy-questions
https://www.tesla.com/de_de/legal/privacy#privacy-questions
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Ihre Ausbildung und Berufserfahrung, Kontaktinformationen, demografische 

Daten und Kreditauskünfte von dritten Datenanbietern einholen, die das Recht 

haben, uns Ihre Informationen zur Verfügung zu stellen. Darüber hinaus 

müssen wir, falls wir nach geltendem Recht dazu verpflichtet sind, überprüfen, 

ob Sie nicht auf der Liste staatlicher Sanktionen oder anderer von staatlicher 

Seite erstellten Identitätslisten stehen. 

 

2. Wie erfassen wir Ihre personenbezogenen Daten? 

Die meisten personenbezogenen Daten, die wir erhalten, sind Informationen, die Sie 

direkt im Rahmen Ihres Bewerbungs- und Vorstellungsgesprächs an Tesla übermitteln. 

Wir können auch Informationen von Dritten wie Online-Stellenangeboten, 

Personalvermittlern, Social-Media-Websites oder von anderen Mitarbeitern erhalten, 

wenn die Bewerbung über unser Empfehlungsprogramm eingereicht wurde. 

Wenn Sie Ihre Bewerbung über einen Dritten eingereicht haben, werden die von Ihnen 

weitergegebenen personenbezogenen Daten gemäß den Datenschutzrichtlinien und -

verfahren dieses Dritten verarbeitet.  

 

3. Wofür verwenden wir Ihre personenbezogenen Daten?  

Alle personenbezogenen Daten, die Sie an Tesla übermitteln, werden für (i) die 

konkrete Position, auf die Sie sich beworben haben, und (ii) andere aktuelle und 

zukünftige offene Positionen bei Tesla verarbeitet, die für Sie geeignet sein könnten, 

wenn Sie sich entscheiden, sich für andere Stellen einzubringen.  

 

Tesla verarbeitet Ihre personenbezogenen Daten, wenn es dafür eine gesetzliche 

Grundlage gibt, insbesondere dann, wenn:  

• Es erforderlich ist, Ihre Bewerbung für ein potenzielles 

Beschäftigungsverhältnis zu bearbeiten.  

• Sie stimmen der Verarbeitung zu.  

• Die Verarbeitung ist nach geltendem Recht erforderlich (z. B. zur Einhaltung 

von Steuer- und Sozialversicherungsgesetzen, gerichtlichen oder rechtlichen 

Anordnungen).  

• Wir oder Dritte ein überwiegendes berechtigtes Interesse daran haben, Ihre 

personenbezogenen Daten zu verwenden, z. B. um eine sichere 
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Arbeitsumgebung zu schaffen oder Tesla vor Diebstahl oder Betrug zu 

schützen.  

 

Infolgedessen behalten wir uns das Recht vor, Ihre persönlichen Daten für Zwecke wie 

die Folgenden zu verwenden:  

• Identifizieren von Kandidaten, Kommunikation mit ihnen und Planen von 

Vorstellungsgesprächen, einschließlich Reisevereinbarungen. 

• Bewertung von Bewerbungen und Ergebnissen von Einstufungstest sowie 

Überprüfung von Referenzen.  

• Ermöglichen von Kandidatenempfehlungen durch Tesla-Mitarbeiter und der 

Verfolgung des Status solcher Empfehlungen durch die empfehlenden Tesla-

Mitarbeiter.  

• Durchführung von Hintergrundüberprüfungen und Überprüfung früherer 

Arbeiten sowie Ausbildungen, soweit dies nach geltendem Recht zulässig ist.  

• Verbesserung unserer Rekrutierungsprozesse.  

• Kontaktaufnahme mit Dritten in Notfällen.  

• Schutz der gesetzlichen Rechte von Tesla in dem gesetzlich zulässigen 

Umfang.  

 

 

4. Übertragung personenbezogener Daten 

Tesla ist ein globales Unternehmen und wir rekrutieren international. Durch die Online-

Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erkennen Sie an, dass Ihre Daten an 

Tesla in die Vereinigten Staaten und in andere Länder als das Ihrer Wohnsitzes oder 

das Land, in dem die Daten ursprünglich erhoben wurden, übertragen werden können. 

Wir übertragen personenbezogene Daten aus dem Europäischen Wirtschaftsraum, 

Großbritannien und der Schweiz in die USA oder andere Drittländer nur gemäß 

geltendem Recht und haben die Standardvertragsklauseln der EU für die Übertragung 

personenbezogener Daten in Drittländer implementiert, um diese Daten mit 

angemessenen Sicherheitsvorkehrungen zu schützen. 

Tesla kann auch Ihre Einwilligung zur Übermittlung Ihrer personenbezogenen Daten in 

ein anderes Land einholen, sofern dies durch lokal geltende Gesetze vorgeschrieben 

ist. 

 

 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
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5. Sicherheit personenbezogener Daten 

Tesla setzt Sicherheitsmaßnahmen ein, um Ihre personenbezogenen Daten vor 

Verlust, Missbrauch und unbefugtem Zugriff, Offenlegung, Änderung und Zerstörung 

zu schützen. Die Sicherheitsmaßnahmen werden entsprechend den gesetzlichen, 

organisatorischen und technischen Erfordernissen umgesetzt und aufrechterhalten. 

 

6. Weitergabe personenbezogener Daten 

Tesla kann externe Dienstleister, mit denen Tesla im Rahmen seines normalen 

Geschäftsbetriebs vertraglich zusammenarbeitet, damit beauftragen, bestimmte 

personalbezogene Funktionen oder IT-Funktionen (z. B. Hosting-Services) 

auszuführen. Tesla wird (i) solche externen Dienstleister sorgfältig auswählen und (ii) 

sicherstellen, dass diese externen Dienstleister angemessene technische und 

organisatorische Sicherheitsmaßnahmen zum Schutz Ihrer personenbezogenen Daten 

ergreifen und dass diese externen Dienstleister angewiesen werden, Ihre persönlichen 

Daten nur gemäß den Anweisungen von Tesla und für keine anderen Zwecke zu 

verwenden. Darüber hinaus können wir Ihre personenbezogenen Daten 

gegebenenfalls offenlegen: 

• Soweit dies nach geltendem Recht erforderlich oder zulässig ist, beispielsweise 

im Zusammenhang mit Ersuchen staatlicher Behörden, 

• Wenn Sie sich von externen Anwälten beraten lassen,  

• Soweit dies erforderlich ist, um die Sicherheit unserer Mitarbeiter und Kunden 

sowie Ihrer oder einer anderen Person zu schützen, 

• Im Rahmen des Verkaufs, der Abtretung oder der Übertragung eines Teils oder 

unseres gesamten Geschäfts. 

 

7. Speicherung personenbezogener Daten 

Falls Ihre Bewerbung nicht erfolgreich ist, speichert Tesla Ihr Profil für 9 Monate nach 

Ende des jeweiligen Einstellungsverfahrens (dieser Zeitraum kann je nach Region, aus 

der heraus Sie sich beworben haben, variieren). Darüber hinaus und mit Ihrer 

Zustimmung können Ihre Angaben für zukünftige Beschäftigungsmöglichkeiten 

gespeichert werden. Nach Ablauf dieser Frist oder bei Widerruf Ihrer Zustimmung 

werden Ihre Daten gelöscht oder vernichtet. Wenn Sie Ihre Bewerbung auf eine Stelle 
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bei Tesla erfolgreich eingereicht haben, speichern wir die Bewerbungsinformationen, 

die Sie als Bestandteil Ihrer Mitarbeiterunterlagen zur Verfügung stellen. 

 

8. Fragen zum Datenschutz  

In bestimmten Gerichtsbarkeiten haben Sie möglicherweise das Recht auf Zugriff, 

Übertragung, Berichtigung und Löschung Ihrer personenbezogenen Daten. Zur 

Ausübung dieses Rechts, zum Widerruf Ihrer Einwilligung oder bei anderen Fragen zu 

vorliegender Datenschutzerklärung wenden Sie sich bitte an privacy@tesla.com. Der 

Widerruf Ihrer Einwilligung kann dazu führen, dass Tesla Ihre Bewerbung nicht 

bearbeiten kann. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf keinen Einfluss auf die 

Rechtmäßigkeit der Verarbeitung Ihrer Daten vor dem Widerruf Ihrer Einwilligung hat. 

Sie haben außerdem das Recht, eine Beschwerde bei der zuständigen 

Datenschutzbehörde in Ihrem Land/an Ihrem Wohnsitz, an Ihrem Arbeitsplatz oder an 

dem Ort, an dem die mutmaßliche Datenschutzverletzung stattgefunden hat, 

einzureichen. 

 


