


Detta uppnar vi genom
vara vagledande principer:

Hur vi gor affarer i hela varlden

Tesla stravar alltid efter att gora affarer med
integritet och i enlighet med alla lagar och
foreskrifter dar vi ar verksamma. Detta
galler for alla affarsbeslut inom alla delar av
foretaget.

Vi tanker innan vi agerar

Visar fortroende i vart dagliga arbete.

Vi behandlar alla med respekt

Skapar och uppratthaller en respekterande och inkluderande arbetsplats.

Vi skyddar Teslas information och tillgangar

Uppratthaller ansvarsfulla hanteringsrutiner och 6ppenhet.

Vi gor affarer med integritet

Gor det ratta, oavsett vem som ser pa och till och med nar det ar svart.



Vi tanker innan vi agerar

Varfor har vi en
affarsetisk kod

Ditt ansvar for att gora

det ratta

Patala brister
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Tesla har varit, ar och stravar alltid efter att vara ett féretag som gor det ratta: med
andra ord att bete oss pa satt som du och din familj skulle vara stolta dver. Teslas
uppdrag att paskynda varldens dvergang till hallbar energi ar i sig sjalvt grundat pa
Att gora det ratta. Tesla anser att ju fortare varlden slutar forlita sig pa fossila branslen
och gar mot en framtid helt utan utslapp, desto battre.

De val vi star infor ar inte alltid enkla. Att forandra varlden och ta sig an jattarna kan
ibland ge upphov till beslut som kan tyckas falla inom en grazon.

Det ar darfor vi skrev den har koden. Denna kod tacker inte alla etiska fragor som kan
uppkomma. Snarare innehaller den grundlaggande principer och ger en oversikt 6ver
de lagar, foreskrifter och foretagspolicyer som galler for oss och vart arbete. Denna
kod befaster att Tesla atar sig att folja lagen dverallt dar vi ar verksamma.

Du bor lasa igenom denna kod samt var personalhandbok, vara foretagspolicys och
andra arbetsregler. De ar alla avsedda att utgora resurser nar du star infér problem
med etik eller Compliance eller har fragor om vad du ska gora i specifika situationer.

Koden galler for alla chefer, tjansteman och anstallda i Tesla. Vem som helst som bryter
mot denna kod kan bli féremal for disciplinara atgarder eller till och med uppsagning.

Var mission borjar med att alla anstallda hos Tesla uppvisar palitlighet i sitt dagliga
arbete. Detta innebar att du ska gora det som ar ratt, oavsett vem som ser pa och till
och med nar det ar svart. Endast genom att gora detta kan vi skapa den niva av tillit
som behovs for att Tesla ska kunna forandra varlden — tillit till varandra, vara kunder
och andra intressenter.

Att vara palitlig betyder inte att du vet svaret pa varje etiskt problem som
uppkommer. Det gor ingen. Men om du star infor ett svart beslut och inte ar saker pa
vad du ska gdra ska du bérja med att fortydliga din roll och vad du blir ombedd att
gora. Stall sedan dessa fragor:

- Ar det lagligt?
- Ar det férenligt med denna kod och Teslas policyer och férvantningar?
- Ligger det i Teslas intresse?

Du kanske vill eller behover fa ett fortydligande innan du agerar. Om du nagonsin ar
osaker pa vad det innebar att gora det ratta i en viss situation ar det bara att be om
hjalp: fran din chef, personalavdelningen eller Compliance pa Compliance@tesla.com.

Pa Tesla har de som leder andra anstallda en sarskilt viktig roll att spela nar det galler
att gora det ratta. De maste:

- Ange forvantningar for sina team som dverensstammer med denna kod.

- Vara tillgangliga och lyssna pa anstallda som har fragor eller patalar problem.

- Undvika att uppmuntra sina team att ta genvagar.

- Ta uppforandeproblem pa allvar och se till att sadana problem hanteras korrekt.

Var och en av oss har ett ansvar for att uppratthalla vart fortroende och skydda
Teslas rykte. Du maste rapportera 6vertradelser av denna kod, foretagspolicy eller
lagen till din chef, HR-kontakt, efterlevnadsavdelningen eller internrevision.

Om du féredrar att rapportera pa ett annat satt ar Integrity Line tillganglig dygnet
runt, aret runt. Du kan rapportera problem anonymt, sa lange det ar lagligt, och utan
risk for vedergallning. Du kan hitta Integrity Line genom Inside Teslas resurshub.



Att erkanna och
undvika
intressekonflikter
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Kom ihag att du inte behdver vara helt saker pa att en 6vertradelse har intraffat. Att
vacka en fraga i god tro eller till och med stélla en fraga om efterlevnad racker. Det
uppmuntras starkt att ta kontakt under sadana omstandigheter.

Alla arenden utreds pa lampligt satt med resultat som formedlas utifran behov att
veta for att skydda sekretessen och integriteten i utredningen.

Tesla tolererar inte repressalier i nagon form mot anstallda som i god tro rapporterar
oro eller deltar i utredningar. A andra sidan strider det mot Teslas varderingar och
denna kod att avsiktligt rapportera felaktig information och det kommer att vara
foremal for disciplinara atgarder.

Som anstalld pa Tesla forvantas du agna din arbetstid at féretagets verksamhet. Du
maste undvika intressekonflikter. En intressekonflikt kan uppsta nar dina personliga
intressen stor eller ger sken av att stora Teslas intressen.

Har ar nagra av de vanligaste exemplen:
. Extern anstillning — arbete fér en konkurrent, leverantér eller kund. Aven extern

anstallning hos andra kan utgoéra en intressekonflikt om det hindrar dig fran att
arbeta pa basta satt hos Tesla.

- Externa affarsintressen — att anvanda din position hos Tesla for att marknadsfora en

sidoverksamhet eller att leta efter affarsmojligheter som annars boér ga till Tesla
forst.

- Uppfinningar — utveckla eller hjalpa till att utveckla externa uppfinningar som har
koppling till befintliga eller framtida Tesla-produkter eller ditt jobb pa Tesla.

- Ekonomiska investeringar — att ha ett stort intresse i en konkurrent eller att

investera i ett annat foretag om du kan paverka Teslas forhallande till det foretaget.

- Leverantorsrelationer — ta emot mer an blygsamma gavor eller gastfrihet (se Gavor,

gastfrihet och donationer nedan) eller paverka Teslas forhallande till en leverantor
dar en slakting, make eller romantisk partner arbetar.

- Anstallningsférhallanden — vara chef for en slakting, make eller romantisk partner.

Att lara sig att kanna igen potentiella intressekonflikter kan hjalpa dig att undvika att
hamna i en. Du maste omedelbart soka rad fran din chef, HR-kontakt eller

efterlevnadsavdelningen om du méter en situation som ovan. Dessa resurser kommer
att samarbeta med dig for att avgora om det finns en konflikt och, i sa fall, hur den kan

elimineras. | vissa fall kan till och med skenet av en intressekonflikt vara lika skadligt foér

Teslas rykte som en faktisk intressekonflikt.

Kom ihag att det ar varre att inte rapportera en konflikt an att ha en fran forsta borjan.
Rapportering ar inte frivilligt.



Vi behandlar alla
med respekt

Inga trakasserier eller
diskriminering

Rattvisa arbetsvillkor

En saker arbetsplats
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Vi forvantar oss att alla pa Tesla behandlas med respekt och vardighet. Darfér maste
vi alla skapa och uppratthalla en respekterande och inkluderande arbetsplats som
foljer lagen och uppmuntrar lagarbete inom vara viktiga uppdrag och projekt. Vi
tolererar inte mobbning pa nagon niva i organisationen (vare sig om den ar fysisk,
verbal eller visuell).

Vi anstaller stolt manniskor med alla bakgrunder som har energi och driv for att
paskynda var framstegsvision. Precis som med palitlighet ar det viktigt att anstalla
personer som ar hangivna att utfora sina uppgifter pa basta satt — oavsett varifran de
kommer, hur de ser ut eller vad de tror pa — for att Teslas mission ska kunna uppnas.
Vi diskriminerar aldrig nagon.

Vi ger lika majligheter for alla utan hansyn till ras, farg, religion, civilstand, alder,
nationellt ursprung, anor, fysisk eller psykisk funktionsnedsattning, medicinskt
tillstand, graviditet (inklusive vid fodsel, amning eller relaterade medicinska tillstand),
genetisk information, kon, sexuell laggning, konsidentitet eller konsuttryck,
veteranstatus eller nagon annan skyddad status.

For mer information, se Policy mot diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen i
policybiblioteket och se personalhandboken i Inside Teslas resurshub.

Manniskor ar Teslas mest vardefulla tillgang. Vi har atagit oss att tillhandahalla skaliga
och rattvisa loner, formaner och andra anstallningsvillkor, alltid i enlighet med lagarna i
de lander dar vi ar verksamma. Vi betalar vara anstallda korrekt, inklusive
overtidsersattning i forekommande fall, och haller cheferna ansvariga att deras tid
registreras korrekt.

Vi tillater inte tvangsarbete eller minderariga arbetare vid nagon av vara anlaggningar.
Vi har atagit oss att folja kraven for arbetstillstand i de lander dar vi ar verksamma.

Alla anstallda hos Tesla har ratt att komma hem sakert till sin familj varje dag. Vi har
atagit oss att erbjuda en saker arbetsplats och kompromissar inte med sakerheten
for produktion eller vinst.

Anstallda och andra som besoker vara anlaggningar maste darfor folja alla krav pa
sakerhet och halsa. Anstallda maste komma till jobbet och fullgéra sina skift utan att
vara paverkade av olagliga droger eller alkohol. Inga undantag.

Anstallda har befogenhet att stoppa vilken uppgift som helst om forhallandena ar
osakra. Om du ser nagot som kan aventyra nagons halsa eller sakerhet ska du
omedelbart rapportera det till din chef och vidta atgarder for att skydda dig sjalv och
andra. Rapportera alltid alla skador, sjukdomar, egendomsskador och olyckstillbud
via MyEHS pa Inside Tesla. Anvand var globala process Take Charge i MyEHS for att
lamna in SPARC-forslag och -forbattringar (SPARC = Safety, People, Accuracy, Rate
and Cost). Take Charge-forslag kan skickas in anonymt.

Vi tolererar inte vald eller hotfullt beteende. Tesla forbjuder eller begransar forekomsten
av vapen i alla foretagets lokaler, alltid i dverensstammelse med lokal lagstiftning.

For att ta reda pa mer, se Teslas policy for halsa, sakerhet och trygghet som finns i
policybiblioteket. Du kan alltid kontakta EHS@tesla.com med fragor.



Miljo och hallbarhet
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Vi bryr oss om vara samhallen och inser var roll for att skydda miljon i den dagliga
verksamheten. Vi har atagit oss att minska féroreningar i alla former, vare sig i luften,
vattnet eller pa land. Att hitta innovativa satt att hantera vara avfallsstrommar och
atervinna material som batterier ar karnan i var hallbarhetsstrategi.

Som framgar av var arliga Impact Report, som finns i policybiblioteket, stravar vi efter
att vara bast enligt alla matvarden som ar relevanta for vart uppdrag att paskynda
varldens oévergang till hallbar energi. Vi stravar ocksa efter att fortsatta vara
nettobidragsgivare till fornybar energiproduktion. Teslas mal ar att sa smaningom fa
alla energibehov i tillverkningen uppfyllda genom férnybara kallor, dar sa ar mojligt.

Vara anstallda har passion for hallbarhet och vi uppmuntrar dem aktivt att komma med
nya idéer for att minska var miljopaverkan ytterligare.



Vi skyddar Teslas
information och tillgangar

Skydda proprietéir Tesla samlar in, skapar och sparar en mangd olika slags skyddad information. En del
. . av denna information ar mycket kanslig. Annan féretagsinformation kan tyckas vara
information och mindre kanslig, men den maste ocksa hallas konfidentiell eftersom den potentiellt
immateriella rattigheter kan underminera Teslas affarsframgang om den lacks. Teslas konfidentiella eller

proprietara information omfattar immateriella rattigheter (inklusive till exempel
affarshemligheter och kallkod for programvaror), ej slappt information om produkter
och tjanster, teknik, prissattning, kundinformation, leverantorer, ej offentlig
ekonomisk information, planer och strategier, samt produktlanseringar, (tillsammans
kallade "Teslas affarsinformation"), som har skapats, férvarvats och/eller
sammanstallts av Tesla med stor anstrangning och till hoga kostnader och som maste
skyddas fran avslojande av legitima och betydande affarsskal. Teslas
affarsinformation omfattar inte anstallningsrelaterad information som ar tillganglig for
de anstallda, som loner, formaner och anstallningsvillkor, och som inte begransas fran
offentliggérande genom féretagets policy.

Obehorig delning av Teslas affarsinformation skadar Teslas konkurrensférmaga och
undergraver vart uppdrag. Du bor inte dela Teslas affarsinformation med nagon utanfor
Tesla om inte din chef forst informeras och en 6verenskommelse om sekretesskydd
(NDA) tecknas med den utomstaende parten. Tesla foredrar starkt att inte dela Teslas
affarsinformation, inte ens med affarspartners, om det inte ar absolut nédvandigt.

Aven inom Tesla ska all Teslas affarsinformation endast férmedlas pa behovsbasis.
For mer information om hur man hanterar skyddad information, se Global policy for
klassificering av data i policybiblioteket. Du bor ocksa regelbundet se 6ver det
sekretessavtal (NDA) som du undertecknade nar du anstalldes vid Tesla. Kontakta
den juridiska avdelningen om du har nagra fragor. Kom ihag att din skyldighet att
skydda skyddad information fortsatter aven efter att din relation med Tesla upphor.

Av dessa skal och for att forhindra arbetsstorningar bor du aldrig ta bilder eller spela
in bilder pa Teslas anlaggningar som skulle kunna avsloja Teslas affarsinformation
enligt definitionen ovan savida detta inte ar nodvandigt for att du ska kunna utféra
ditt jobb och du har fatt godkant av din chef.

Teslas immateriella rattigheter (inklusive varumarken, servicemarken, logotyper,
upphovsratt, affarshemligheter, domannamn och patent) ar bland féretagets mest
vardefulla tillgangar. | den utstrackning det ar tillatet enligt gallande lag tillhor allt du
skapar som en del av ditt jobb, inklusive uppfinningar, upptackter, idéer och
processforbattringar, Tesla och forblir Teslas egendom nar du lamnar féretaget. Du
bor omedelbart rapportera varje fall av missbruk av Teslas immateriella rattigheter.

Precis som vi forvantar oss att Teslas tillgangar skyddas maste vi respektera andras
skyddade information och immateriella rattigheter. Olamplig anvandning av sadant
material som tillhor andra kan gora Tesla och dig sjalv sarbara for stamningar och
skadat rykte. Be om rad fran den juridiska avdelningen innan du efterfragar, tar emot
eller anvander skyddad information som kan tillhéra nagon annan person eller ett
annat foretag.

Ingenting i detta avsnitt ar avsett att hindra eller avskracka fran deltagande i
aktiviteter som skyddas eller kravs enligt lag dar du arbetar.

Ta hand om egendom Tesla tillhandahaller varje anstalld féoretagsegendom, saker som barbara datorer,
smartphones, verktyg, sakerhetsutrustning och till och med Tesla-fordon, som gor
det maojligt for dem att utféra sitt jobb. Vi har alla en skyldighet att skydda dessa mot
missbruk, forlust, skada eller stold. Anvand aldrig foretagets egendom fér obehdriga
andamal som ett sidoverksamhet eller personliga aktiviteter, utom i vissa fall dar
anvandningen ar tillfallig (som att anvanda din dator for att se personlig e-post under
en paus). Du ska aterlamna foretagets egendom i dess ursprungliga skick nar du ar
klar med den.
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Att vara en god forvaltare av Teslas egendom stracker sig till hur vi spenderar
pengar. Du bor alltid inhamta korrekta godkannanden och se till att medel anvands
for det avsedda syftet. Sloseri och missbruk paverkar Teslas framgang och
konkurrensformaga negativt. Rapportera sadant missbruk omedelbart.

Utatriktad Nar du lagger upp saker pa natet eller i sociala medier far du aldrig inkludera Teslas
. . affarsinformation enligt definitionen i denna kod (se avsnittet om skyddad
kommunikation information och immateriella rattigheter ovan). De far heller aldrig uppge (eller ge

intryck av) att du talar for Teslas rakning, om du inte har behorighet att gora det, sa
klart. Detsamma galler for kommunikation med media. Fraga din chef innan du
accepterar nagot externt talaruppdrag pa foretagets vagnar. Se Hur vi presenterar
Tesla for varlden i policybiblioteket for mer information.

Undvik att diskutera Teslas affarsinformation pa offentliga platser. Var aven
uppmarksam pa situationer dar andra kan se din datorskarm eller raka hora ett
samtal. Kom ihag att omvarlden ar mycket intresserad, och i vissa fall narapa besatt,
av vad vi gor pa Tesla.

Personuppgiftsskydd Vara kunder och anstallda anfortror oss med sina personuppgifter. Vi
uppratthaller detta fértroende genom att hantera personuppgifter pa ett
ansvarsfullt och etiskt satt.

Var integritetspolicy sakerstaller att dina personuppgifter ligger i dina hander, sa
att du kan bestamma vilken information du vill dela — och nar du vill dela dem. Till
exempel kan kunder fritt valja om de vill dela vissa fordonsdata som samlats in av
deras bilar med Tesla. Vi anvander data endast pa de satt som vi angav nar vi
samlade in den. Om vi vill anvanda dem for ett nytt andamal inhamtar vi nya
tillstand. Vi samlar in och anvander endast den information vi behover av de skal
vi anger och behaller dem endast om vi behoéver det. Och vi saljer eller hyr aldrig
ut personuppgifter till andra i nagot syfte.

Vi delar endast personuppgifter utanfér Tesla med andra som delar vart
atagande att hantera sadan information pa ett ansvarsfullt och etiskt satt och
enligt lampliga skriftliga avtal. Vi foljer alla tillampliga dataskydds- och
sakerhetslagar i de lander dar vi gor affarer. Du bor alltid folja Teslas policy nar
du hanterar personuppgifter eftersom om du inte gor det kan det leda till
allvarliga konsekvenser, inklusive skada pa vart anseende. Vid fragor, kontakta
Privacy Team pa Privacy@tesla.com.
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Vi gor affarer
med integritet

Produktsakerhet

Noggrann bokforing

Inga mutor eller
korruption
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Vi tror att teknik kan bidra till att forbattra sakerheten. Det ar darfor Teslas fordon ar
konstruerade for att vara de sakraste i varlden. Vi tror att den unika kombinationen av
passiv sakerhet, aktiv sakerhet och automatiserad forarassistans ar avgorande for att
inte bara halla forare och passagerare i en Tesla sakra, utan aven alla forare pa vagen.
Denna tro motiverar alla beslut vi fattar, fran utformningen av vara bilar till den
programvara som vi introducerar till de funktioner vi erbjuder alla Tesla-agare.

Du bor vara stolt 6ver kvaliteten och sakerheten hos vara produkter. Var
uppmarksam pa detaljer. Patala saken om du ser ett kvalitetsproblem och vidta
atgarder for att ratta till det. Ta inga genvagar.

Tesla har atagit sig att vara fullstandigt 6ppna nar det galler information om olyckor
och incidenter. Detta galler inte bara de fordon vi tillverkar utan aven vara produkter
for produktion och lagring av energi. Att garantera kundernas sakerhet och kvaliteten
pa produkter och tjanster ar karnan i var mission.

Var och en av oss ansvarar for att fora fullstandiga, tydliga och korrekta register 6ver
vart arbete pa Tesla. Vi kan inte fatta bra beslut med daliga data.

Du ska sjalvklart aldrig forfalska nagra uppgifter eller rapporter. Rapportera till din chef
eller via Integrity Line om du ser information som ar felaktig eller ofullstandig. Se till att
korrigeringar gors. Ingen ska nagonsin satta press pa andra for att dolja sanningen.

Vara register och hur vi underhaller dem ar ett tecken f6r omvarlden pa Teslas
foretagshalsa. Som ett allmant handlat foretag har Tesla en rattslig skyldighet att
rapportera korrekta ekonomiska resultat. Rapportera omedelbart alla farhagor
angaende riktigheten i bokforingen eller brister i vara interna kontroller till
efterlevnadsavdelningen, internrevision eller genom Integrity Line.

Du bor folja Teslas policy for lagring av register som finns i policybiblioteket for att
sakerstalla att register sparas pa ratt satt och under ratt tidslangd. Slutligen maste
du som anstalld hos Tesla samarbeta fullt ut med eventuella revisioner eller
utredningar inom ditt ansvarsomrade.

Tesla forvantar sig framgang eftersom vi levererar de basta produkterna och
tjansterna. Vi spelar inte spel med systemet. Det finns ingen plats for mutor eller
korruption i vart foretag.

Erbjud aldrig mutor till nagon av nagon anledning. Kom ihag att begreppet mutor inte
ar begransade till kontanter. Mutor kan ocksa vara gavor, resekostnader, maltider,
gastfrihet, att ge ett jobb till nagons slakting eller nara van, eller valgérenhetsbidrag
som syftar till att paverka agerande.

Vi maste alla folja lagar som t.ex. U.S. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), som
forbjuder mutor till icke-amerikanska statliga tjansteman i utbyte mot tjanster.
Medan lagar som FCPA skiljer mellan mutor till statliga tjansteman och andra an
statliga tjansteman gor Tesla inte en sadan skillnad. Bestickning ar alltid fel,
oavsett vem det inkluderar.

Vi forbjuder ocksa att underlatta betalningar (eller "smorja" betalningar), vilket i vissa
lander anses motsvara mutor. Detta ar betalningar, vanligtvis kontant, som ges till
statliga tjansteman i utbyte mot att flytta dig framat i kon (t.ex. for tullklarering eller
invandring), eller i andra fall bara for att gora sitt jobb, dar det inte finns nagra regler
som tillater for det. Genomfor inte dessa betalningar.



Gavor, gastfrihet
och donationer
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Vi foérvantar oss samma engagemang for att bekampa korruption och rattvis handel
fran vara leverantoérer och andra affarspartner. Innan du involverar nagon part som
kan foretrada Tesla eller dess intressen infor statliga tjansteman bor du kontakta
Compliance for att hjalpa dig att genomféra korrekt due diligence. Var alltid
uppmarksam pa om du ser orovackande tecken (eller roda flaggor) pa att nagon
mutar statliga tjansteman for att framja Tesla. Se Teslas due diligence-rutiner for
bekampning av korruption i policybiblioteket for mer information.

Teslas anstallda far inte ta emot mutor, otillaten provision eller formaner. Den som
gor detta sager i princip att deras egna intressen ar viktigare an Teslas mission. Att
ta emot tjanster fran tredje part som leverantorer och andra affarspartner okar
Teslas kostnader pa lang sikt och gor det svarare for oss att konkurrera. Det kan
ocksa offra kvaliteten.

Se Teslas policy for bekdmpning av korruption i policybiblioteket fér mer information.
Kontakta Compliance om du nagonsin ar osaker eller har fragor.

Utbytet av gavor och gastfrihet som involverar personer utanfér Tesla (som
leverantorer och kunder) kan endast goras om syftet ar att skapa goodwill och som
en artighet vid affarer. Det bor aldrig goras for att skapa en kansla av
aterbetalningsskyldighet.

Foljande ar omstandigheter dar utbyte av gavor och gastfrihet aldrig ar tillatet:

. Det handlar om kontanter eller likvida tillgangar, t.ex. ett presentkort,

. Gavan eller gastfriheten ar inte vanlig eller smakfull,

. Det kan ses som en muta eller forsok att sakerstalla otilloorligt inflytande,

. Det bryter mot en policy eller regel, antingen hos Tesla eller den andra partens
organisation, eller

5. vardet ar for stort.

OWDN -

Hur vet man om vardet ar for stort? Vardet bor vara blygsamt, rimligt och
proportionellt mot de aktuella affarerna. Innan du ger nagot till ett varde 6ver 50
USD till en extern part maste du erhalla ett skriftligt forhandsgodkannande fran den
vice VD som ansvarar for den relevanta affarsenheten (eller, om det inte finns nagon,
den hogsta direktoren eller chefen), samt aven Compliance. Vice VD och andra
direktorer eller chefer med ansvar for affarsenheter som forsoker ge nagot till ett
varde over 50 USD till en extern part maste erhalla skriftligt forhandsgodkannande
fran sina chefer och Compliance.

Samma regler galler innan du tar emot nagot till ett varde 6ver USD $50 fran en part
som inte ar Tesla (t.ex. en leverantor). Om du far en gava fran en leverantér som du
vet att du inte kan ta emot ska du artigt |amna tillbaka den och forklara var policy.

Ovanstaende regler galler per person vid ett specifikt tillfalle. Men aterkommande
eller frekventa utbyten av gavor eller gastfrinet kan fortfarande krava godkannande.

Vi har strangare krav nar det galler myndigheter. Skriftligt forhandsgodkannande
fran Compliance och den vice VD som ansvarar for den relevanta affarsenheten
(eller, om det inte finns nagon, den hogsta direktoren eller chefen) kravs innan man
ger nagot av varde, oavsett belopp, till en statlig tjansteman. For mer information, se
Teslas policy for bekampning av korruption i policybiblioteket.

Vi maste ocksa sakerstalla att valgorenhetsbidrag gors for att framja Teslas officiella
verksamhet och aldrig for att sakerstalla en olamplig férdel. Din chef maste ge ett
skriftligt forhandsgodkannande for alla valgorenhetsbidrag som goérs i Teslas namn
eller med Teslas medel, aven om de aterbetalas. Eventuella valgérenhetsbidrag over
250 USD, antingen kontant eller i natura, maste godkannas skriftligen pa forhand av
den vice VD som ansvarar for den relevanta affarsenheten (eller, om det inte finns
nagon, den hogsta direktoren eller chefen), med en kopia till Compliance.

Nar politiska bidrag gors maste de godkannas av chefen for policy och
regeringsforhallanden och den juridiska avdelningen. Alla politiska bidrag maste
godkannas av chefen for policy och regeringsforhallanden i samrad med
efterlevnadsavdelningen.



Konkurrens och
rattvis handel
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Nar kravs godkannande? (*) Vem maste godkanna?

Ta emot gavor, gastfrihet och andra férmaner > 50 USD Vice VD for affarsenhet och
fran andra utanfor Tesla efterlevnadsavdelningen
Ge gavor, gastfrihet och andra férmaner till Statliga tjansteman — oavsett belopp WS e o

efterlevnadsavdelning maste ge ett skriftligt

iy L S
andra utanfor Tesla Alla 6vriga mottagare > 50 USD godkannande pa férhand

Chef maste ge ett skriftligt godkannande pa
forhand

Alla donationer Vice VD for affarsenhet maste ge ett skriftligt

Valgoérenhetsdonationer

Donationer > 250 USD godkannande pa féorhand, med en kopia till
efterlevnadsavdelningen
Chef for Policy och
Politiska donationer Alla donationer myndighetsrelationer samt juridiska

avdelningen

* Om det inte finns nagon vice VD som ansvarar for en affarsenhet bor den hogsta direktoren eller chefen godkanna detta.
Vice ordférande och andra som ansvarar for affarsenheter som vill ge eller ta emot gavor eller gastfrihet bor erhalla
godkannande fran sin chef med kopia till efterlevnadsavdelningen.

Tesla konkurrerar kraftfullt men spelar alltid enligt reglerna. Vi tror pa fri och 6ppen
konkurrens, vilket uppmuntrar till innovation som framjar var mission.

Nar det galler att hantera konkurrenter undviker vi alla typer av avtal eller
overenskommelser som kan minska konkurrensen, inklusive prisfixning, budriggning,
marknadsfoérdelning och avtal for att begransa utbud. Vi delar inte affarsplaner eller
strategier med vara konkurrenter, inte ens under avslappnade samtal.

Om du nagonsin ar osaker pa om ett samtal eller en 6verenskommelse med en
konkurrent eller annan extern part ar okej, kontakta den juridiska avdelningen.

Tesla utovar inte krankande eller manipulerande beteende. Detta galler hur vi
hanterar alla. For kunder ar vart mal att uppfylla eller 6vertraffa deras forvantningar
pa 6ppenhet och rattvisa. Vi foljer lagar for konsumentskydd pa de platser dar vi ar
verksamma. Vi stravar ocksa efter att utveckla produktiva och palitliga relationer med
vara partner (som leverantorer) som ar baserade pa ett atagande att uppfylla
varandras forpliktelser.

Du kanske kanner till viktig information om Teslas verksamhet som inte ar kand for
allmanheten. Insiderinformation, om saker som kommande produktannonser,
ekonomiska resultat eller antalet bilar som tillverkats och salts under en kvartal
eller innovation, kan paverka Teslas aktiekurs. Du bor endast handla med Tesla-
aktier nar du forlitar dig pa offentligt tillganglig information. Handla aldrig med
Tesla-aktier med hjalp av insiderinformation. Ge inte insiderinformation till andra
utanfor Tesla, inklusive familjemedlemmar eller vanner, eftersom det ar lika olagligt
att tipsa andra som att sjalv syssla med insiderhandel.

Samma regler galler nar du blir medveten om insiderinformation f6r andra foretag
(t.ex. Tesla-partner) pa grund av ditt jobb pa Tesla. Insiderhandel ar alltid olaglig,
oavsett om det handlar om Teslas eller ett annat féretags aktier.

Kom ihag att du, beroende pa vad du har for jobb hos Tesla, automatiskt kan anses
vara insider och vara forbjuden att handla vid vissa tidpunkter. Folj alla direktiv i
detta avseende. Se policyn for insiderhandel i policybiblioteket f6r mer information
och kontakta den juridiska avdelningen om du har nagra fragor.



Efterlevnad av regler

Penningtvatt

Ansvarsfulla inkop
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Teslas verksamhet omfattar forflyttning av fordon, delar, teknik och andra féoremal
runt om i varlden. Vi har atagit oss att gora detta pa ratt satt, vilket innebar att vi foljer
all lagstiftning om handel. Om ditt jobb pa Tesla handlar om gransoéverskridande
leveranser ska du arbeta med din chef och teamet for Team Compliance for att
sakerstalla att alla krav foljs.

Anvand alltid exakta klassificeringar, varden och ursprungsland nar du importerar
artiklar. Om du kontaktas av tulltjansteman eller behover hjalp med att fa exakta
uppgifter ska du kontakta teamet for Trade Compliance via
TradeManagement@tesla.com.

Nar du exporterar varor eller teknik (adven i USA till tredjelands- medborgare) ska du
kontrollera att exporten ar tillaten. Tesla gor inte affarer med sanktionerade personer
eller enheter och verkar inte i sanktionerade lander. Tesla deltar inte heller i eller
framjar bojkotter nagonstans i varlden som USA inte stéder. Om du blir medveten om
en sadan begaran eller om du har nagra fragor om pafoljder eller bojkotter ska du
kontakta teamet for Trade Compliance via Export-Compliance@tesla.com.

For mer information, se Teslas policy for exportreglering, handelssanktioner och anti-
bojkott, som finns att hitta i policybiblioteket.

Penningtvatt ar att dolja olagligt erhallna pengar genom att lata de verka legitima.
Tesla har atagit sig att folja alla gallande lagar mot penningtvatt.

Du b6r omedelbart rapportera alla transaktioner som ar strukturerade pa ett satt
som kan tolkas som att de doljer olagligt erhallna medel eller olagligt beteende. Har
foljer nagra exempel pa maojlig misstankt aktivitet:

- forsok att gora stora betalningar kontant.

- kop av ett stort antal fordon eller andra dyra produkter som éverskrider
kundens betalningsformaga eller behov.

- betalningar som gjorts i andra valutor an de som anges i avtalet.

- begaran om betalningsbelopp som skiljer sig fran vad som kravs i avtalet.

- betalningar fran nagon som inte ar part i avtalet.

Du bor rapportera sadana misstankta transaktioner till efterlevnad, internrevision
eller genom Integrity Line.

| enlighet med var mission foérvantar vi oss att vara leverantorer delar Teslas
engagemang for socialt, miljomassigt ansvar och etiskt uppforande. Alla leverantorer
maste folja Teslas uppforandekod for leverantorer, bade i sin verksamhet och i sin
egen leverantorskedja. Vara leverantorer maste ata sig att uppratthalla
arbetstagarnas manskliga rattigheter och att behandla dem med vardighet och
respekt enligt den internationella gemenskapens definition. Vi vidtar proaktiva
atgarder for att sakerstalla att dessa forvantningar uppfylls.

Vi kraver ocksa att vara leverantorer vidtar rimliga atgarder for att se till att deras
delar och produkter inte gynnar vapnade konflikter, krankningar av manskliga
rattigheter eller miljoforstoring, oavsett var de inférskaffas. Vart mal ar att skapa en
konfliktfri vardekedja. | egenskap av offentligt foretag i USA lamnar vi in en arlig
rapport om vara Due Diligence-insatser i syfte att fa kunskap om ursprunget till
konfliktmineraler som anvands i vara produkter och vara anstrangningar i syfte att
eliminera alla fordelar for bevapnade grupper i Demokratiska republiken Kongo och
dess grannlander som harror fran att vi képer de har materialen.

Se uppforandekoden for leverantorer och policyerna om ansvarsfulla inkép och
manskliga rattigheter, som finns i policybiblioteket, for mer information.



Begaran om undantag

Etisk kod for VD och
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| séllsynta fall kan det vara lampligt att gora undantag fran en del av koden. For att
begara ett undantag ska du kontakta efterlevhadsavdelningen i forvag fér den
aktivitet du vill fa undantag for. Nar ledande befattningshavare eller
styrelseledamoter soker undantag far endast Teslas styrelse bevilja dem, och
undantaget kommer att offentliggoras enligt lag.

Ovanstaende affarsetiska regler galler for alla styrelseledamoéter och anstallda i Tesla.
Verkstallande direktoren och alla hogre ekonomiska tjansteman, inklusive
finanschefen och huvudrevisorn, ar bundna av de bestammelser som anges dar
avseende etiskt uppforande, intressekonflikter och efterlevnad av tillamplig lag.
Utover den affarsetiska koden omfattas verkstallande direktoren och hogre
ekonomiska tjansteman av féljande ytterligare specifika policyer:

1. Verkstallande direktoren och alla hogre ekonomiska tjansteman ansvarar for
fullstandig, rattvis, korrekt, i ratt tid och forstaelig redogorelse for de periodiska
rapporter som Tesla behover lamna in till SEC. Foljaktligen ar det VD:s och varje
hogre ekonomiska tjanstemans ansvar att omedelbart uppmarksamma
redogodrelsekommitténs om all vasentlig information som han eller hon kan bli
medveten om som paverkar de uppgifter som Tesla lamnat i sin offentliga
redovisning eller pa annat satt hjalper redogoérelsekommittén nar den fullgor sitt
ansvar enligt Teslas policy for kontroll och férfaranden for offentliggorande.

2. VD och varje hogre ekonomiska tjansteman ska omedelbart uppmarksamma
redogorelsekommittén och revisionskommittén om all information han eller hon
kan ha om (a) betydande brister i utformningen eller funktionen av interna
kontroller som kan paverka Teslas formaga att registrera, behandla, sammanfatta
och rapportera ekonomisk information eller (b) bedragerier, oavsett om de ar
vasentliga, som involverar ledning eller andra anstallda som har en betydande roll
| Teslas ekonomiska rapportering, redogorelse eller interna kontroll.

3. Verkstallande direktoren och varje hogre ekonomiska tjansteman ska omedelbart
underratta chefsjuristen eller den juridiska avdelningen eller verkstallande
direktoren och revisionskommittén om all information han eller hon kan ha om
brott mot Teslas affarsetiska kod, inklusive all uppenbara intressekonflikter mellan
personliga och yrkesmassiga relationer, inklusive ledning eller andra anstallda
som har en betydande roll i Teslas ekonomiska rapportering, redogorelse eller
interna kontroll.

4. Verkstallande direktoren och varje hogre ekonomiska tjansteman ska omedelbart
underratta chefsjuristen eller den juridiska avdelningen eller verkstallande
direktoren och revisionskommittén om all information han eller hon kan ha om
bevis for vasentlig krankning av lagen om vardepapper eller andra lagar, regler
eller foreskrifter som ar tillampliga pa Tesla och driften av dess verksamhet, av
Tesla eller nagon annan representant for dem, eller brott mot den affarsetiska
koden eller dessa ytterligare regler.

5. Styrelsen ska besluta, eller utse lampliga personer att besluta, vilka atgarder som
ska vidtas vid overtradelse av den affarsetiska koden eller dessa ytterligare regler
for VD och Teslas hogre ekonomiska tjansteman. Sadana atgarder ska med
rimlighet utformas for att avskracka fran oegentligheter och for att framja
ansvarsskyldighet for efterlevnad av den affarsetiska koden och for dessa
ytterligare regler, och ska inkludera skriftliga meddelanden till den inblandade
personen om att styrelsen har faststallt att det har forekommit ett brott, misstro
fran styrelsen, degradering eller omplacering av den berorda personen,
avstangning med eller utan l16n eller formaner (enligt styrelsens beslut) och
uppsagning av individens anstallning. Vid faststallandet av vilka atgarder som ar
lampliga i ett visst fall ska styrelsen eller sadan utsedd person ta hansyn till all
relevant information, inklusive 6vertradelsens art och svarighetsgrad, huruvida
overtradelsen var en enstaka handelse eller upprepade handelser, huruvida
overtradelsen verkar ha varit avsiktlig eller oavsiktlig, oavsett om personen i fraga
fore overtradelsen hade underrattats om korrekt atgard och huruvida personen i
fraga hade begatt andra 6vertradelser tidigare.
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