


Realizam acest lucru
urmand principiile noastre
directoare:

Modul in care ne desfasuram activitatea la nivel mondial

Compania Tesla se straduieste intotdeauna
sa-si desfasoare activitatea cu integritate si
in conformitate cu toate legile si
reglementarile statului in care operam. Este
valabil in cazul tuturor deciziilor de afaceri
din fiecare domeniu al companiei.

Gandim inainte sa actionam

Prin activitatea de zi cu zi, demonstram ca suntem demni de incredere.

Tratam pe toata lumea cu respect

Prin crearea si mentinerea unui loc de munca bazat pe respect si incluziv.

Protejam informatiile si bunurile Tesla

Prin aplicarea transparentei si a practicilor responsabile de gestionare a datelor.

Ne desfasuram activitatea cu integritate

Actionand cu corectitudine, indiferent de persoanele care ne
urmaresc activitatea si chiar si in momentele dificile.



Gandim inainte sa actionam

De ce avem un Cod de Compania Tesla a fost, este si aspira sa fie intotdeauna o companie care actioneaza

etica in afaceri cu corectitudine — cu alte cuvinte, dand dovada de un comportament de care dvs. si
familia dvs. ati fi mandri. Misiunea Tesla de a accelera tranzitia lumii catre energia
sustenabila se bazeaza pe ideea de a actiona cu corectitudine. Suntem de parere c3,
pe masura ce lumea se bazeaza tot mai putin pe combustibilii fosili si se indreapta
spre un viitor cu emisii zero, lucrurile se imbunatatesc.

Alegerile pe care trebuie sa le facem nu sunt intotdeauna usoare. Schimbarea lumii si
infruntarea marilor companii pot insemna uneori decizii care par a fi sub semnul
intrebarii.

De aceea am scris acest Cod. Acest Cod nu acopera toate problemele de natura
etica ce pot aparea. Mai degraba, acesta stabileste principiile de baza si ofera o
imagine de ansamblu asupra legilor, reglementarilor si politicilor companiei, care se
aplica in cazul nostru si al activitatii noastre. Acest Cod confirma faptul ca Tesla se
angajeaza sa respecte legislatia oriunde ne desfasuram activitatea.

Va recomandam sa consultati acest Cod, impreuna cu Ghidul pentru angajati,
politicile companiei si alte reguli de activitate. Toate acestea sunt concepute pentru a
fi folosite drept resurse atunci cand va confruntati cu probleme de natura etica sau de
conformitate sau daca aveti intrebari cu privire la masurile pe care le puteti lua in
anumite situatii.

Codul se aplica in cazul tuturor directorilor, administratorilor si angajatilor companiei Tesla.
Oricine incalca prevederile acestui Cod va fi sanctionat disciplinar sau chiar concediat.

Responsabilitatea dvs. Misiunea noastra incepe cu faptul ca fiecare angajat Tesla da dovada de incredere in
. activitatea sa de zi cu zi. Acest lucru inseamna sa actionam cu corectitudine,
de a actiona cu indiferent de persoanele care ne urmaresc activitatea si chiar si in momentele dificile.
corectitudine Doar facand acest lucru, putem crea nivelul necesar de incredere pentru ca Tesla sa
poata schimba lumea — increderea dintre noi, in clientii nostri si in alte parti
interesate.

A fi demn de incredere nu inseamna sa stiti raspunsul la fiecare problema de natura
etica ce apare. Nimeni nu stie acest lucru. Ins3, daca trebuie s3 luati o decizie dificila
si nu sunteti sigur ce sa faceti, incepeti prin intelegerea rolului respectiv si ce anume
Vi se cere sa faceti. Apoi puneti-va aceste intrebari:

- Este legal?
- Respecta acest Cod, politicile si asteptarile companiei Tesla?
- Este in interesul companiei Tesla?

S-ar putea sa doriti sau sa fie nevoie sa solicitati clarificari inainte de a actiona. Daca
aveti nelamuriri vreodata in legatura cu ce trebuie sa faceti intr-o anumita situatie,
cereti ajutor — de la managerul dvs., departamentul de resurse umane sau
departamentul de conformitate, la Compliance@tesla.com.

La Tesla, cei care gestioneaza alti angajati au un rol deosebit de important atunci
cand vine vorba de a actiona cu corectitudine. Acestia trebuie:

- sa stabileasca pentru echipele lor asteptari care sa fie in conformitate cu acest Cod;

- sa fie accesibili si sa asculte angajatii care au intrebari sau isi exprima anumite ingrijorari;

+ sa nuisiincurajeze echipele sa treaca cu vederea anumite lucruri;

- Saiain serios preocuparile cu privire la abateri si sa se asigure ca aceste probleme
sunt gestionate corespunzator.
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Raportati

Recunoasterea si

evitarea conflictelor de

Interese
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Fiecare dintre noi avem responsabilitatea de a mentine increderea si de a proteja
reputatia companiei Tesla. Trebuie sa raportati incalcarile prezentului Cod, ale politicii
companiei sau ale legislatiei catre managerul dvs., partenerul de resurse umane,
departamentul de conformitate sau auditul intern.

Daca preferati sa raportati intr-un alt mod, serviciul Integrity Line este disponibil
nonstop, permitandu-va sa raportati probleme in mod anonim, in cazurile permise de
lege si fara teama de represalii. Puteti accesa Integrity Line in meniul Resource Hub
al Inside Tesla.

Retineti ca nu trebuie sa fiti sigur de faptul ca intr-adevar a avut loc o incalcare. Este
suficient sa va preocupe acest lucru sau chiar sa aveti o indoiala cu privire la
conformitate. Raportarea in astfel de situatii este incurajata in mod deosebit.

Toate problemele sunt anchetate in mod corespunzator, iar rezultatele sunt
comunicate conform principiului ,ceea ce trebuie sa se stie", pentru a proteja
confidentialitatea si integritatea anchetei.

Tesla nu tolereaza niciun fel de represalii fata de angajatii care, cu buna credinta,
raporteaza probleme sau se implica in anchete. Pe de alta parte, raportarea
intentionata a unor informatii false este contrara valorilor companiei Tesla si
prezentului Cod si va face obiectul unor actiuni disciplinare.

In calitate de angajat al companiei Tesla, trebuie s dedicati companiei orele dvs. de
lucru. Trebuie sa evitati conflictele de interese. Un conflict de interese poate aparea ori
de cate ori interesele dvs. personale interfereaza sau par sa interfereze cu interesele
companiei Tesla.

lata cateva dintre cele mai frecvente exemple:

- Desfasurarea unor activitati in afara functiei ocupate in cadrul companiei — lucrand
pentru concurenta, un furnizor sau un client. Chiar si desfasurarea unor activitati in
afara companiei poate reprezenta un conflict daca va impiedica sa va desfasurati
activitatea excelent in cadrul companiei Tesla.

- Activitatile comerciale in afara companiei — utilizarea functiei dvs. in cadrul
companiei Tesla pentru a promova o afacere secundara sau pentru a cauta
oportunitati de care ar trebui sa beneficieze, mai intai, compania Tesla.

- Inventiile — elaborarea sau contributiile la elaborarea de inventii in afara companiei,
care se refera la produsele Tesla existente sau viitoare sau la locul dvs. de munca in
cadrul companiei Tesla.

- Investitiile financiare — existenta unui interes substantial fata de un concurent sau
investitiile intr-o alta companie, daca puteti influenta relatia dintre Tesla si compania
respectiva.

- Relatiile cu furnizorii — acceptarea unor cadouri sau unor servicii de ospitalitate mai
mult decat modeste (consultati sectiunea Cadourile, serviciile de ospitalitate si
donatiile de mai jos) sau influentarea relatiei pe care o are compania Tesla cu un
furnizor pentru care lucreaza o ruda, sotul/sotia sau partenerul dvs.

- Relatiile cu angajatii — supravegherea unei rude, sotului/sotiei sau a partenerului.

Invatand sa recunoasteti potentialele conflicte de interese, puteti evita un astfel de
conflict. Trebuie sa va consultati imediat cu managerul dvs., partenerul de resurse
umane sau departamentul de conformitate, daca vi se prezinta o situatie precum cele
de mai sus. Aceste resurse va vor ajuta sa stabiliti daca exista un conflict si, in cazul in
care exista, cum poate fi acesta eliminat. In unele cazuri, chiar sl Iimpresia ca exista un
conflict de interese poate fi la fel de daunatoare pentru reputatia companiei Tesla
precum un conflict real.

Retineti ca faptul de a nu divulga un conflict este, in primul rand, mai grav decéat a avea
unul. Divulgarea nu este optionala.



Tratam pe toata lumea cu
respect

Fara hartuire si fara Ne asteptam ca toti cei de la Tesla sa fie tratati cu respect si demnitate. Asadar,
. .. ’ cu totii trebuie sa cream si sa mentinem un loc de munca bazat pe respect si
discriminare incluziv, care respecta legea si promoveaza munca in echipa pentru misiunea si
proiectele noastre importante. Nu toleram hartuirea (fizica, verbala sau vizuala) la
niciun nivel al organizatiei.

Angajam cu mandrie oameni care provin din orice mediu, care au energia necesara Si
sunt hotarati sa ne poarte viziunea mai departe. La fel ca in cazul increderii, angajarea
persoanelor dedicate excelentei — indiferent de locul din care provin, de aspect sau
de convingerile pe care le au acestea — este esentiala pentru indeplinirea misiunii
Tesla. Nu discriminam nicio persoana, in niciun moment.

Promovam egalitatea de sanse, indiferent de rasa, culoare, religie, stare civila, varsta,
tara de origine, descendenta, dizabilitatile fizice sau mintale, afectiunile medicale,
sarcina (inclusiv nastere, alaptare sau afectiuni medicale conexe), informatiile
genetice, sex, orientarea sexuala, identitatea sau expresia de gen, statutul de veteran
sau orice alt statut protejat.

Pentru a afla mai multe, consultati Politica impotriva discriminarii si hartuirii la locul de
munca din Biblioteca de politici si Ghidul pentru angajati disponibil in meniul
Resource Hub al Inside Tesla.

Practicile de munca Angaijatii reprezinta cel mai valoros activ al companiei Tesla. Ne angajam sa oferim
. . salarii, beneficii si alte conditii de angajare in mod corect si echitabil — intotdeauna in
echitabile conformitate cu legile aplicabile in tarile in care ne desfasuram activitatea. Platim
angajatii in mod corect, inclusiv pentru orele suplimentare, unde este cazul, iar
managerii sunt responsabilizati pentru a ne asigura ca timpul de lucru al angajatilor
este inregistrat corespunzator.

Nu permitem munca fortata si nici lucratorii minori in niciuna dintre unitatile noastre.
Ne angajam sa respectam cerintele aplicabile privind autorizatia de munca in tarile in
care ne desfasuram activitatea.

Un mediu de lucru sigur Fiecare angajat Tesla are dreptul sa se intoarca in siguranta acasa, la familia sa, in
fiecare zi. Ne angajam sa oferim un loc de munca sigur si securizat si nu vom
prioritiza productia sau profitul in detrimentul sigurantei.

Angaijatii si celelalte persoane care viziteaza locatiile noastre trebuie, prin urmare, sa
respecte toate cerintele privind siguranta si sanatatea. Angajatii trebuie sa se
prezinte la locul de munca si sa-si continue tura de lucru fara a se afla sub influenta
substantelor interzise sau a alcoolului. Nu exista exceptii.

Angajatii sunt incurajati sa inceteze orice activitate in cazul in care conditiile sunt
nesigure. Daca observati ceva care ar putea pune in pericol sanatatea sau siguranta
cuiva, raportati imediat managerului si luati masuri pentru a va proteja pe dvs. si pe
ceilalti. Raportati intotdeauna toate vatamarile, bolile, daunele materiale si accidentele
potentiale prin intermediul MyEHS din Inside Tesla. Utilizati procesul nostru global Take
Charge din MyEHS pentru a trimite sugestii si imbunatatiri SPARC (Siguranta, Oameni,
Precizie, Rata si Cost). Sugestiile Take Charge pot fi trimise anonim.

Nu toleram violenta sau comportamentul amenintator. Tesla interzice sau
restrictioneaza armele in toate sediile companiei, respectand intotdeauna
legislatia locala.

Pentru a afla mai multe, consultati politicile Tesla privind sanatatea, siguranta si
securitatea disponibile in Biblioteca de politici. De asemenea, puteti oricand sa
trimiteti intrebari la EHS@tesla.com.

04



Mediul inconjurétor Sj Tinem la comunitatile noastre si cunoastem rolul pe care il avem in protejarea mediului

oo ’ in cadrul activitatilor noastre de zi cu zi. Ne angajam sa reducem poluarea de orice tip
sustenabilitatea — indiferent daca este vorba de poluarea aerului, a apei sau cea terestra. Gasirea unor
modalitati inovatoare de a ne gestiona fluxurile de deseuri si de a recicla materiale,
precum bateriile, reprezinta esenta strategiei noastre de sustenabilitate.

Dupa cum se arata in Raportul nostru de impact anual, disponibil in Biblioteca de
politici, ne straduim sa fim cei mai buni in orice domeniu important pentru misiunea
noastra de a accelera tranzitia globala catre energia sustenabila. De asemenea, ne
straduim sa contribuim constant si in mod semnificativ la crearea de energie
regenerabila. Obiectivul Tesla este de a satisface, in cele din urma, toate nevoile
energetice de productie prin surse regenerabile, acolo unde este posibil.

Angajatii nostri sunt pasionati de sustenabilitate si ii incurajam in mod activ sa vina cu
idei noi pentru a reduce si mai mult impactul nostru asupra mediului.
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Protejam informatiile si
bunurile Tesla

Informatiile pentru care
exista drept de
proprietate si
proprietatea intelectuala
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Tesla colecteaza, creeaza si stocheaza o varietate larga de informatii pentru care
exista drept de proprietate. Unele dintre aceste informatii sunt extrem de sensibile.
Este posibil ca alte informatii pentru care exista drept de proprietate sa para mai
putin sensibile, dar si acestea trebuie pastrate confidentiale, deoarece, la un anumit
nivel, daca ar deveni publice, ar putea submina succesul in afaceri al companiei Tesla.
Informatiile confidentiale sau pentru care exista drept de proprietate ale Tesla includ
proprietatea intelectuala (inclusiv, de exemplu, secretele comerciale si codul sursa al
software-ului), informatii nepublice despre produse si servicii, tehnologie, preturi,
informatii despre clienti, furnizori, informatii financiare nepublice, planuri, strategii si
lansari de produse (impreuna, denumite , Informatii de afaceri Tesla"), care au fost
integral create, obtinute si/sau compilate de Tesla cu efort si cheltuieli mari si care
trebuie protejate impotriva divulgarii din motive de afaceri legitime si

semnificative. Informatiile de afaceri Tesla nu includ informatii legate de angajare
accesibile angajatilor, precum salariile, beneficiile si termenii/conditiile de angajare, a
caror divulgare nu este limitata de politicile companiei.

Partajarea neautorizata a informatiilor de afaceri Tesla afecteaza enorm capacitatea
companiei Tesla de a concura si ne submineaza misiunea. Nu trebuie sa partajati
informatiile de afaceri Tesla cu nimeni din afara companiei Tesla, decat daca
managerul dvs. este informat mai intai si daca exista un acord de nedivulgare a
datelor (NDA) cu partea externa. Tesla prefera cu predilectie ca informatiile de
afaceri Tesla sa nu fie partajate — nici macar cu partenerii de afaceri — decat daca
este absolut necesar.

Chiar siin cadrul Tesla, toate informatiile de afaceri Tesla trebuie partajate numai
conform principiului ,ceea ce trebuie sa se stie". Pentru mai multe informatii despre
modul de gestionare a informatiilor pentru care exista drept de proprietate, consultati
Politica globala de clasificare a datelor din Biblioteca de politici. De asemenea,
trebuie sa consultati periodic acordul privind nedivulgarea datelor (NDA) pe care I-ati
semnat cand v-ati alaturat companiei Tesla. Daca aveti intrebari, contactati
departamentul juridic. Retineti ca obligatia dvs. de a proteja informatiile pentru care
exista drept de proprietate continua chiar si dupa incheierea relatiei dvs. cu Tesla.

Din aceste motive si, de asemenea, pentru a preveni intreruperea activitatii, nu
trebuie sa faceti niciodata fotografii sau sa inregistrati imagini in interiorul unitatilor
Tesla, care ar putea expune in mod public informatiile de afaceri Tesla, asa cum au
fost definite mai sus, cu exceptia cazului in care este necesar pentru indeplinirea
sarcinilor dvs. si cu aprobarea managerului dvs.

Drepturile de proprietate intelectuala ale companiei Tesla (inclusiv marci comerciale,
marci de servicii, sigle, drepturi de autor, secrete comerciale, nume de domenii si
brevete) se numara printre cele mai valoroase active ale sale. In masura permisa de
legislatia aplicabila, tot ceea ce creati in cadrul functiei pe care o aveti — inclusiv
inventii, descoperiri, idei si imbunatatiri — reprezinta proprietatea companiei Tesla si
ramane proprietatea companiei Tesla in momentul in care parasiti compania. Trebuie
sa raportati imediat orice utilizare abuziva a drepturilor de proprietate intelectuala ale
companiei Tesla.

Asa cum ne asteptam sa fie protejate activele Tesla, trebuie sa respectam si
informatiile pentru care exista drept de proprietate si drepturile de proprietate
intelectuala ale celorlalti. Utilizarea necorespunzatoare sau dezvaluirea acestor
materiale care apartin altora pot expune compania Tesla si pe dvs. la procese si la
prejudicii asupra reputatiei. Inainte de a solicita, a accepta, a divulga sau a utiliza
informatii pentru care exista drept de proprietate care pot apartine oricarei alte
persoane sau companii, consultati departamentul juridic.

Nicio mentiune a acestei sectiuni nu are scopul de a va impiedica sau a va descuraja
de la angajarea in activitati protejate sau impuse de legile specifice locului in care va
desfasurati activitatea.



Gestionarea proprietatii

Comunicatiile externe

Confidentialitatea
datelor

07

Tesla ofera fiecarui angajat proprietatea companiei — articole precum laptopuri,
smartphone-uri, instrumente, echipamente de siguranta si chiar vehicule Tesla —
ceea ce le permite sa-si indeplineasca sarcinile de lucru. Este datoria noastra de a
evita utilizarea necorespunzatoare, pierderea, deteriorarea sau furtul acestor articole.
Nu utilizati niciodata proprietatea companiei in scopuri neautorizate, cum ar fi o
afacere secundara sau activitati personale, cu exceptia cazurilor in care utilizarea
este incidentala (precum utilizarea computerului pentru a verifica e-mailul personal in
timpul unei pauze). Ar trebui sa returnati proprietatea detinuta de companie in starea
sa initiala, dupa ce nu o mai folositi.

A fi un bun administrator al proprietatii Tesla se refera si la modul in care cheltuim
resursele financiare. Ar trebui sa obtineti intotdeauna aprobarile corespunzatoare si
sa va asigurati ca fondurile sunt cheltuite in scopul lor specific. Deseurile si utilizarea
necorespunzatoare afecteaza in mod negativ succesul companiei Tesla si
capacitatea sa de a concura. Raportati imediat orice astfel de incalcare.

Atunci cand postati online sau pe platformele de socializare, nu includeti niciodata
informatii de afaceri Tesla, astfel cum sunt definite in prezentul Cod (consultati
sectiunea Informatii pentru care exista drept de proprietate si proprietatea intelectuala
de mai sus) si nu declarati (sau nu oferiti impresia) ca vorbiti in numele Tesla — cu
exceptia cazului in care, desigur, aveti autorizatie in acest sens. Acelasi lucru este
valabil si in cazul comunicarilor cu mass-media. Luati legatura cu managerul dvs.
inainte de a accepta orice dialog extern in numele companiei. Pentru mai multe
informatii, consultati Modul in care prezentam Tesla in lume din Biblioteca de politici.

Evitati sa discutati informatiile de afaceri Tesla in locuri publice. De asemenea, tineti
cont de situatiile in care ceilalti va pot vedea ecranul computerului sau va pot
asculta conversatiile. Retineti ca lumea din afara companiei este foarte interesata —
in unele cazuri, la limita obsesiei — de activitatile pe care le desfasuram in cadrul
companiei Tesla.

Clientii si angaijatii nostri au incredere in noi cand vine vorba despre datele lor cu
caracter personal. Mentinem aceasta incredere gestionand responsabil si etic
datele cu caracter personal.

Politicile noastre privind confidentialitatea va garanteaza ca detineti controlul total
asupra datelor dvs. cu caracter personal, permitandu-va sa decideti ce informatii
doriti sa partajati — si cand. De exemplu, clientii sunt liberi sa aleaga daca sa
partajeze sau nu cu Tesla anumite date despre vehicul, colectate de masinile lor.
Atunci cand le colectam, utilizam datele doar in modurile mentionate. Daca dorim
sa le folosim pentru un alt scop, vom avea nevoie de o alta permisiune. Colectam si
utilizam doar datele de care avem nevoie din motivele pe care le impartasim cu
dvs. si le pastram numai daca este cazul. Si nu vindem si nu inchiriem niciodata
datele dvs. cu caracter personal catre nicio alta persoana, indiferent de scop.

Partajam datele cu caracter personal in afara companiei Tesla doar cu alte
persoane care ne impartasesc angajamentul de a gestiona responsabil si etic
aceste date si pe baza unor acorduri scrise corespunzatoare. Respectam toate
legile privind protectia si securitatea datelor aplicabile in tarile in care ne
desfasuram activitatea. Trebuie sa respectati intotdeauna politicile Tesla atunci
cand gestionati date cu caracter personal, deoarece nerespectarea acestui
principiu poate avea consecinte grave, inclusiv prejudicii asupra reputatiei. Pentru
intrebari, contactati Echipa pentru confidentialitate la Privacy@tesla.com.



Ne desfasuram activitatea
cu integritate

Siguranta produselor

Pastrarea unor arhive
precise

Fara mita sau coruptie
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Consideram ca tehnologia poate contribui la imbunatatirea sigurantei. De aceea,
vehiculele Tesla sunt proiectate pentru a fi cele mai sigure masini din lume. In opinia
noastra, combinatia unica de siguranta pasiva, siguranta activa si asistenta automata
pentru sofer este esentiala pentru a proteja atat soferii si pasagerii vehiculelor Tesla,
cat si ceilalti participanti la trafic. Pe aceasta notiune se bazeaza fiecare decizie pe
care o luam — de la designul masinilor noastre la software-ul pe care il introducem,
pana la functiile pe care le oferim fiecarui proprietar de vehicul Tesla.

Ar trebui sa va mandriti cu calitatea si siguranta produselor noastre. Acordati atentie
detaliilor. Raportati daca observati o problema privind calitatea si luati masuri pentru a
o remedia. Nu treceti cu vederea aceste detalii.

Tesla se angajeaza sa asigure o transparenta totala in ceea ce priveste datele privind
accidentele si incidentele. Acest lucru este valabil nu numai in cazul vehiculelor pe
care le producem, ci si in cazul activitatii noastre privind generarea si stocarea de
energie. Elementul esential al misiunii noastre consta in garantarea sigurantei
clientilor si a calitatii produselor si serviciilor.

Fiecare dintre noi este responsabil pentru pastrarea unor arhive complete, clare si
corecte referitoare la activitatea desfasurata in cadrul companiei Tesla. Nu putem
lua decizii bune avand la dispozitie date necorespunzatoare.

In mod clar, nu trebuie s3 falsificati niciodata nicio arhiva si niciun raport. In cazul in
care observati informatii inexacte sau incomplete, raportati managerului dvs. sau
contactati Integrity Line. Asigurati-va ca au fost efectuate corectiile. Nimeni nu
trebuie sa exercite vreodata presiuni asupra celorlalti pentru a ascunde adevarul.

Arhivele noastre si modul in care le pastram reprezinta un semn al prosperitatii
companiei Tesla pentru cei din afara companiei. In calitate de companie public3,
Tesla are obligatia legala de a raporta rezultate financiare exacte. Raportati imediat
departamentului de conformitate, auditului intern sau catre Integrity Line orice
probleme cu privire la corectitudinea arhivelor financiare sau problemele cu privire
la controalele interne.

Trebuie sa respectati Politica Tesla privind pastrarea arhivelor — disponibila in
Biblioteca de politici — pentru a va asigura ca arhivele sunt pastrate corespunzator, pe
durata potrivita. In cele din urma, in calitate de angajat Tesla, trebuie sa cooperati pe
deplin in privinta oricarui audit sau a oricarei investigatii in zona dvs. de competenta.

Tesla preconizeaza ca va avea succes, deoarece oferim cele mai bune produse si
servicii. Nu incalcam regulile sistemului. Compania noastra nu tolereaza luarea de
mita si coruptia.

Nu oferiti mita nimanui, niciodata, indiferent de motiv. Retineti ca mita nu se limiteaza
numai la bani. De asemenea, mita poate consta in cadouri, cheltuieli de calatorie,
mese, servicii de ospitalitate, oferirea unui loc de munca unei rude sau unui prieten
apropiat sau contributii caritabile oferite cu scopul de a influenta decizii.

Cu totii trebuie sa respectam legile precum Legea SUA privind practicile de
coruptie in strainatate (FCPA), care interzice oferirea de mita oficialilor
guvernamentali din afara SUA in schimbul unor favoruri. Desi legile precum FCPA
fac o diferenta intre mituirea oficialilor guvernamentali si a celor non-
guvernamentali, Tesla nu face o astfel de distinctie. Mita nu este niciodata o solutie
buna, indiferent de persoanele implicate.



Cadourile, serviciile
de ospitalitate si
donatiile
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De asemenea, interzicem platile de facilitare (sau platile de stimulare), care sunt
considerate in unele tari ca fiind echivalentul mitei. Acestea sunt plati, de obicei in
numerar, acordate oficialilor guvernamentali in schimbul plasarii dvs. in fruntea listei
(de exemplu, in procedurile privind controlul vamal sau imigrarea) sau, in alte cazuri,
doar pentru indeplinirea sarcinilor, acolo unde nu exista reguli care sa permita acest
lucru. Nu efectuati aceste plati.

Ne asteptam la acelasi angajament in ceea ce priveste combaterea coruptiei si
corectitudinea din partea furnizorilor nostri si a altor parteneri de afaceri. Inainte de a
lua legatura cu orice parte care poate reprezenta compania Tesla sau interesele
acesteia in fata oficialilor guvernamentali, trebuie sa contactati departamentul de
conformitate pentru a va ajuta sa efectuati o verificare prealabila adecvata. Raportati
intotdeauna in cazul in care observati semne ingrijoratoare (sau semnale de alarma)
conform carora cineva ar putea mitui oficialii guvernamentali in beneficiul companiei
Tesla. Pentru mai multe informatii, consultati Procedurile Tesla de investigare
preventiva anticoruptie din Biblioteca de politici.

Angaijatii Tesla nu pot accepta mita, sume de bani nelegitime sau favoruri. Oricine
accepta astfel de lucruri declara ca propriile interese sunt mai importante decat
misiunea companiei Tesla. Acceptarea unor favoruri din partea tertilor, cum ar fi
furnizorii si alti parteneri de afaceri, creste costurile companiei Tesla pe termen lung
si ne ingreuneaza capacitatea de a concura. De asemenea, acest lucru poate duce la
pierderea calitatii serviciilor.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica Tesla anticoruptie din Biblioteca de
politici. Daca aveti neclaritati sau intrebari, contactati departamentul de conformitate.

Schimbul de cadouri si servicii de ospitalitate, care ii implica pe cei din afara
companiei Tesla (cum ar fi furnizorii si clientii), se poate face numai in cazul in care
scopul este de a crea fond comercial si pentru curtoazie in afaceri. Acest schimb nu
ar trebui facut niciodata, deoarece poate crea un sentiment de obligatie de returnare
a favorului.

lata cateva situatii in care schimbul de cadouri si servicii de ospitalitate nu este
niciodata permis:

. implica plati in numerar sau echivalente de numerar, cum ar fi un card cadou;

. cadourile sau serviciile de ospitalitate nu sunt ceva obisnuit sau de bun gust;

. ar putea fi considerate drept mita sau tentativa de a obtine influenta
necorespunzatoare;

. incalca o politica sau o regula, fie a companiei Tesla, fie a organizatiei celeilalte parti;

. valoarea este prea mare.

o1 b WN -

Cum puteti afla daca valoarea este prea mare? Valoarea trebuie sa fie modesta,
rezonabil3 si proportionala cu afacerea in cauza. Inainte de a oferi cadouri care au
valoarea de peste 50 USD unei parti din afara companiei, trebuie sa obtineti o
aprobare prealabila in scris de la vicepresedintele responsabil cu unitatea operationala
relevanta (sau, daca nu exista, de la directorul sau managerul general), precum si de la
departamentul de conformitate. Vicepresedintii si ceilalti directori sau manageri
responsabili cu unitatile operationale, care incearca sa ofere cadouri care au o valoare
mai mare de 50 USD unei parti din afara companiei, trebuie sa obtina o aprobare
prealabila in scris de la managerii lor si de la departamentul de conformitate.

Aceleasi reguli se aplica inainte de a primi orice cadouri cu o valoare mai mare de USD
$50 de la o parte din afara companiei Tesla (cum ar fi un furnizor). Daca primiti un
cadou de la un furnizor si va dati seama ca nu il puteti accepta, returnati-| politicos si
explicati-i acestuia politica noastra.

Regulile de mai sus se aplica pentru fiecare persoana o singura data. Cu toate acestea,
schimburile recurente sau frecvente de cadouri sau servicii de ospitalitate ar putea
necesita in continuare aprobare.



Concurenta loiala
si corectitudinea
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Avem cerinte mai stricte atunci cand vine vorba de oficialii guvernamentali. Este
necesara o aprobare prealabila in scris din partea departamentului de conformitate si a
vicepresedintelui responsabil cu unitatea operationala relevanta (sau, daca nu exista, a
directorului sau managerului general) inainte de a oferi orice lucru de valoare,
indiferent de suma, unui oficial guvernamental. Pentru mai multe informatii, consultati
Politica Tesla anticoruptie din Biblioteca de politici.

De asemenea, contributiile caritabile trebuie sa fie aduse in sprijinul afacerilor oficiale
Tesla si niciodata in scopul obtinerii unui avantaj necorespunzator. Managerul dvs.
trebuie sa ofere o aprobare prealabila in scris pentru orice contributie caritabila care se
face in numele companiei Tesla sau din fondurile companiei Tesla, chiar daca este
rambursata. Orice contributie caritabila de peste 250 USD, in numerar sau in natura,
necesita o aprobare prealabila in scris de la vicepresedintele responsabil cu unitatea
operationala relevanta (sau, daca nu exista, de la directorul sau managerul general), cu
un exemplar trimis catre departamentul de conformitate.

Acolo unde este cazul, contributiile politice trebuie aprobate de catre seful responsabil
cu politica si relatiile guvernamentale si de departamentul juridic. Toate contributiile
politice trebuie aprobate de catre seful responsabil cu politica si relatiile
guvernamentale, pe baza consultarilor cu departamentul de conformitate.

Cand este necesara aprobarea? (*) Cine trebuie sa aprobe?

Primirea de cadouri, servicii de ospitalitate,
alte beneficii de la alte persoane din afara > USD $50
companiei Tesla

Vicepresedintele unitatii operationale si
departamentul de conformitate

Oferirea de cadouiri, servicii de ospitalitate, Oficiali guvernamentali — pentru orice Vicepresedintele unitatii operationale si
alte beneficii altor persoane din afara suma departamentul de conformitate trebuie sa
companiei Tesla Toti ceilalti destinatari > USD $50 acorde o aprobare prealabila in scris

Managerul trebuie sa acorde o aprobare
prealabila in scris
Vicepresedintele unitatii operationale trebuie sa
acorde o aprobare prealabila in scris, cu un
exemplar catre departamentul de conformitate

Toate donatiile

Donatii in scopuri caritabile Donatii > USD $250

Seful responsabil cu politica si relatiile

el it Toate donatiile guvernamentale si departamentul juridic

*In cazul in care nu exista un vicepresedinte responsabil cu o unitate operationald, directorul sau managerul general trebuie s3
ofere aprobarea. Vicepresedintii si alti responsabili cu unitatile operationale care doresc sa primeasca sau sa ofere cadouri sau
servicii de ospitalitate trebuie sa obtina aprobarea de la managerul lor, cu un exemplar catre departamentul de conformitate.

Tesla isi da silinta concurand cu alte intreprinderi, dar respecta intotdeauna regulile.
Sustinem competitia libera si deschisa, incurajand inovatia care ne reprezinta misiunea.

In ceea ce priveste relatiile cu concurenta, evitdm orice tip de acord sau de intelegere
care ar putea reduce nivelul de concurenta — inclusiv stabilirea preturilor, fraudarea
procedurilor de licitatie, impartirea pietei si acordurile de restrictionare a aprovizionarii. Nu
partajam planuri de afaceri sau strategii cu concurentii nostri, nici macar in cadrul unor
conversatii banale.

Daca nu sunteti vreodata sigur daca o conversatie sau un acord cu un concurent sau cu o
alta parte din afara companiei este in regula, contactati departamentul juridic.

Tesla nu incurajeaza comportamentul abuziv sau de manipulare. Acest lucru se aplica in
cazul modului in care ne comportam cu ceilalti. Pentru clienti, obiectivul nostru este sa le
indeplinim sau sa le depasim asteptarile cu privire la transparenta si corectitudine.
Respectam legile privind protectia consumatorului in locurile in care ne desfasuram
activitatea. De asemenea, ne propunem sa dezvoltam relatii productive si de incredere cu
partenerii nostri (precum furnizorii), care se bazeaza pe angajamentul de a ne respecta
reciproc obligatiile.



Tranzactiile bazate pe
informatii confidentiale

Conformitatea
comerciala

Spalarea banilor
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S-ar putea sa cunoasteti informatii importante despre activitatea comerciala a
companiei Tesla, informatii pe care publicul nu le cunoaste. Informatiile
confidentiale — despre lucruri precum anunturile viitoare cu privire la produse,
rezultatele financiare sau numarul de vehicule produse si vandute intr-un trimestru
sau inovatia — pot afecta pretul actiunilor Tesla. Ar trebui sa tranzactionati actiuni
Tesla numai atunci cand va bazati pe informatii accesibile publicului. Nu
tranzactionati niciodata actiuni Tesla utilizand informatii confidentiale. Nu furnizati
informatii confidentiale altor persoane din afara companiei Tesla, inclusiv
membrilor familiei sau prietenilor dvs. — deoarece ,a-i sfatui discret” pe ceilalti
este la fel de ilegal ca implicarea in tranzactii bazate pe informatii confidentiale.

Aceleasi reguli se aplica in cazul in care aflati informatii confidentiale despre alte
companii (precum partenerii Tesla), avand in vedere locul dvs. de munca in cadrul
companiei Tesla. Tranzactiile bazate pe informatii confidentiale sunt intotdeauna
ilegale, indiferent daca implica actiuni ale companiei Tesla sau ale unei alte companii.

Retineti ca, in functie de postul dvs. in cadrul companiei Tesla, puteti fi
considerat(a) automat drept persoana cu acces privilegiat la informatii interne si vi
se poate interzice tranzactionarea in anumite momente. Respectati toate
directivele in acest sens. Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind
tranzactiile bazate pe informatii interne privilegiate din Biblioteca de politici si
contactati departamentul juridic daca aveti intrebari.

Activitatea comerciala a companiei Tesla implica circulatia vehiculelor, a pieselor, a
tehnologiei si a altor produse in intreaga lume. Ne angajam sa facem acest lucru in
mod corect, ceea ce inseamna ca respectam toate legile privind conformitatea
comerciald. In cazul in care functia dvs. in cadrul companiei Tesla implica transporturi
transfrontaliere, colaborati cu managerul dvs. si cu echipa de conformitate
comerciala pentru a va asigura ca toate cerintele sunt respectate.

Cand importati produse, utilizati intotdeauna clasificari, valori si tara de origine
exacte. Daca sunteti contactat(a) de functionarii vamali sau aveti nevoie de asistenta
pentru a obtine detalii exacte, contactati echipa de conformitate comerciala la
TradeManagement@tesla.com.

La exportul de bunuri sau tehnologie (inclusiv in Statele Unite ale Americii catre
cetateni din tarile din afara SUA), asigurati-va ca exportul respectiv este permis.
Tesla nu desfasoara afaceri cu persoane sau entitati sanctionate si nu isi desfasoara
activitatea in tarile sanctionate. De asemenea, Tesla nu participa si nu promoveaza
nicaieri in lume boicoturi pe care Statele Unite nu le sustin. Daca luati cunostinta de o
astfel de solicitare sau daca aveti intrebari cu privire la sanctiuni sau boicoturi,
contactati echipa de conformitate comerciala la Export-Compliance@tesla.com.

Pentru mai multe informatii, consultati Politica Tesla privind controlul exporturilor,
sanctiunile comerciale si antiboicot, disponibila in Biblioteca de politici.

Spalarea banilor reprezinta ascunderea unor bani obtinuti ilegal facandu-i sa para
legitimi. Tesla se angajeaza sa respecte toate legile aplicabile privind combaterea
spalarii banilor.

Ar trebui sa raportati imediat orice tranzactii structurate intr-un mod care ar putea
fi considerat ca ascunde fonduri obtinute ilegal sau un comportament ilegal. lata
cateva exemple de activitate care poate fi considerata suspicioasa:

- tentative de a efectua plati in numerar in cazul unor tranzactii mari;

- achizitia unui numar mare de vehicule sau a altor produse costisitoare care par
sa depaseasca mijloacele sau nevoile clientului;

- plati efectuate in alte monede decat cele specificate in contract;

- cereri de plata care difera de cerintele contractuale;

- plati efectuate de o persoana care nu este parte contractanta.



Aprovizionarea
responsabila

12

Ar trebui sa raportati orice astfel de tranzactii suspicioase catre departamentul de
conformitate, auditul intern sau prin intermediul Integrity Line.

In conformitate cu misiunea noastra, ne asteptam ca furnizorii nostri sa
impartaseasca angajamentul Tesla fata de responsabilitatea sociala, de mediu si
conduita etica. Toti furnizorii sunt obligati sa respecte Codul de conduita al
furnizorilor Tesla, atat in activitatile lor, cat si in propriul lant de aprovizionare.
Furnizorii nostri trebuie sa se angajeze sa respecte drepturile lucratorilor si sa-i
trateze cu demnitate si respect, in forma inteleasa de comunitatea internationala.
Luam masuri proactive pentru a ne asigura ca aceste asteptari sunt atinse.

De asemenea, le cerem furnizorilor Tesla sa depuna eforturi rezonabile pentru a se
asigura ca piesele si produsele lor nu contribuie la conflicte armate, abuzuri ale
drepturilor omului sau degradarea mediului, indiferent de locatia de aprovizionare.
Obiectivul nostru este de a crea un lant valoric fara conflicte. In calitate de
companie publica americana, depunem un raport anual care detaliaza eforturile
noastre de investigare preventiva pentru a intelege originea mineralelor de conflict
utilizate in produse si pasii pe care ii urmam pentru a elimina orice beneficii din
aprovizionarea cu aceste materiale catre grupurile armate din Republica Democrata
Congo si tarile vecine.

Pentru mai multe informatii, consultati Codul de conduita pentru furnizori si
politicile privind aprovizionarea responsabila si drepturile omului, disponibile in
Biblioteca de politici.



Cereri pentru derogare

Codul de etica pentru

directorul executiv si

directorii financiari
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In cazuri rare, nerespectarea unei parti din Cod ar putea fi oportuna. Pentru a solicita
o derogare, contactati departamentul de conformitate inainte de activitatea pentru
care doriti derogarea. Atunci cand directorii executivi sau administratorii solicita
derogari, numai Consiliul de administratie al companiei Tesla le poate acorda, iar
derogarea va fi facuta publica, conform dispozitiilor legale.

Codul de etica in afaceri de mai sus se aplica tuturor directorilor si angajatilor Tesla.
Directorul executiv si toti administratorii financiari seniori, inclusiv directorul financiar
si contabilul principal, sunt obligati sa respecte dispozitiile stabilite in cod cu privire la
conduita etica, conflictele de interese si respectarea legislatiei aplicabile. Pe langa
Codul de etica in afaceri, directorul executiv si administratorii financiari seniori au
obligatia de a respecta urmatoarele politici specifice suplimentare:

1. Directorul executiv si toti directorii financiari au responsabilitatea de a oferi o

prezentare completa, corecta, exacta, prompta si inteligibila a informatiilor din
rapoartele periodice care trebuie depuse de Tesla la SEC. In consecinta, este
responsabilitatea directorului executiv si a fiecarui director financiar sa aduca imediat
in atentia Comitetului responsabil de comunicarea informatiilor orice informatii
semnificative despre care acesta poate afla ca afecteaza informatiile comunicate de
Tesla in documentele sale publice sau sa ajute in alt mod Comitetul responsabil de
comunicarea informatiilor sa-si indeplineasca responsabilitatile, conform celor
specificate in politica Tesla cu privire la procedurile si controlul comunicarii
informatiilor.

. Directorul executiv si fiecare director financiar trebuie sa aduca imediat in atentia

Comitetului responsabil de comunicarea informatiilor si a Comitetului de audit orice
informatii pe care le poate detine cu privire la (a) deficientele semnificative in
proiectarea sau functionarea controalelor interne care ar putea afecta negativ
capacitatea companiei Tesla de a inregistra, prelucra, rezuma si raporta date
financiare sau (b) orice frauda, semnificativa sau nu, care implica administrarea sau alti
angajati care au un rol semnificativ in raportarea financiara, comunicarea informatiilor
sau controalele interne in cadrul companiei Tesla.

. Directorul executiv si fiecare director financiar trebuie sa aduca imediat in atentia

consilierului juridic sau departamentului juridic sau directorului executiv si comitetului
de audit orice informatii pe care le poate detine cu privire la orice incalcare a Codului
de etica in afaceri Tesla, inclusiv orice informatii reale sau conflicte de interese
aparente intre relatiile personale si profesionale, care implica orice conducere sau alti
angaijati care au un rol semnificativ in raportarea financiara, comunicarea informatiilor
sau controalele interne in cadrul companiei Tesla.

. Directorul executiv si fiecare director financiar trebuie sa aduca imediat in atentia

consilierului juridic sau departamentului juridic sau directorului executiv si comitetului
de audit orice informatii pe care le poate detine acesta cu privire la dovada unei
incalcari semnificative a legislatiei privind titlurile de valoare sau a altor legi, reguli sau
reglementari aplicabile companiei Tesla si desfasurarii activitatii sale, de catre
compania Tesla sau de catre orice agent al acesteia sau a incalcarii Codului de etica in
afaceri sau a acestor proceduri suplimentare.

. Consiliul de administratie decide sau desemneaza persoane adecvate care sa decida

masurile corespunzatoare care trebuie luate in cazul incalcarii Codului de etica in
afaceri sau a acestor proceduri suplimentare de catre directorul executiv si directorii
financiari ai companiei Tesla. Astfel de masuri vor fi concepute in mod rezonabil
pentru a descuraja infractiunile si pentru a promova responsabilitatea in ceea ce
priveste Codul de etica in afaceri si aceste proceduri suplimentare si vor include
notificari scrise adresate persoanei implicate, conform carora consiliul stabileste
faptul ca a avut loc o incalcare, dezaprobare din partea consiliului de administratie,
retrogradarea sau reatribuirea persoanei implicate, suspendarea cu sau fara plata sau
beneficii (dupa cum a fost stabilit de catre consiliu) si incetarea contractului de munca
in cazul persoanei respective. Pentru a stabili masura adecvata intr-un anumit caz,
consiliul de administratie sau un alt astfel de reprezentant trebuie sa ia in considerare
toate informatiile relevante, inclusiv natura si gravitatea incalcarii, indiferent daca
incalcarea a avut loc o singura data sau repetat, daca incalcarea pare sa fi fost
intentionata sau involuntar3, indiferent daca persoana in cauza a fost informata,
inainte de a comite incalcarea, cu privire la modul corect de a actiona si daca
persoana in cauza a comis sau nu si alte incalcari in trecut.
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