


Osiggamy to dzieki naszym
zasadom przewodnim:

Sposob, w jaki prowadzimy dziatalnos¢ na catym swiecie

Tesla zawsze stara sie prowadzic
dziatalnosc w sposob uczciwy | zgodny ze
wszystkimi przepisami prawa
obowigzujgcymi w panstwach, w ktorych
jest obecna. Dotyczy to kazdej decyzji
biznesowej w kazdym obszarze firmy.

Myslimy przed podjeciem dziatan

Wykazujemy zaufanie w codziennej pracy.

Traktujemy wszystkich z szacunkiem

Tworzymy i utrzymujemy miejsca pracy oparte na szacunku i
inkluzywnosci.

Chronimy informacje i zasoby Tesli

Przestrzegamy praktyk odpowiedzialnego przetwarzania
danych i ich przejrzystosci.

Prowadzimy dziatalnos¢ w sposob uczciwy

Postepujemy wiasciwie, bez wzgledu na to, kto nas kontroluje,
nawet wtedy, gdy jest to trudne.



Myslimy przed podjeciem dziatan

Dlaczego mamy Kodeks
etyki w biznesie?

Odpowiedzialnosc¢ za
wiasciwe postepowanie
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Tesla byta, jest i zawsze bedzie firmg aspirujgcg do bycia firma ,,postepujgca
wiasciwie” — innymi stowy, angazuje sie w postepowanie, z ktérego Ty i Twoja
rodzina bylibyscie dumni. Misja Tesli, polegajgca na przyspieszeniu przejscia Swiata
na zrbwnowazong energie, opiera sie w istocie na wtasciwym postepowaniu. W
naszej dziatalnosci zaktadamy, ze im szybciej swiat odchodzi od paliw kopalnych i
zmierza do bezemisyjnej przysztosci, tym lepie;.

Wybory, przed ktorymi stoimy, nie zawsze sg tatwe. Zmiany na swiecie i mierzenie sie
z gigantami mogq przyczyniac sie do podejmowania przez firmy decyzji
niejednoznacznych z punktu widzenia etyki.

To dlatego napisalismy ten Kodeks. Niniejszy Kodeks nie obejmuje wszystkich
problemow etycznych, ktore mogg sie pojawic. Przedstawiono w nim podstawowe
zasady i zawarto przeglad praw, przepisow i zasad firmy, ktore majg zastosowanie do
nas i naszej pracy. Kodeks ten potwierdza, ze Tesla zobowigzuje sie do przestrzegania
prawa wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc.

Zapoznaj sie z niniejszym Kodeksem, a takze z naszym Przewodnikiem dla
pracownikow, zasadami firmy i innymi zasadami pracy. Wszystkie te dokumenty maja
stuzyc¢ jako zasoby, gdy napotkasz problemy etyczne lub zwigzane z przestrzeganiem
przepisow albo masz pytania dotyczgce postepowania w okreslonych sytuacjach.

Kodeks obowigzuje wszystkich cztonkow zarzgdu, przedstawicieli i pracownikow
Tesli. Kazdy, kto naruszy niniejszy Kodeks, moze podlegac karze dyscyplinarnej, a
nawet zwolnieniu.

Nasza misja zaczyna sie od wykazania przez kazdego pracownika Tesli wiarygodnosci
w codziennej pracy. Oznacza to witasciwe postepowanie bez wzgledu na to, kto nas
kontroluje, nawet wtedy, gdy jest to trudne. Tylko w ten sposob mozemy stworzyc¢
firmie Tesla niezbedny poziom przekonania o tym, ze mozemy zmienic¢ swiat — zaufanie
do siebie nawzajem, naszych klientéw i innych interesariuszy.

Bycie godnym zaufania nie oznacza, ze znasz odpowiedz na kazdg pojawiajgca sie
kwestie etyczng. Nikt nie ma takiej wiedzy. Ale jesli staniesz przed trudng decyzjg i nie
masz pewnosci, co zrobic¢, zacznij od wyjasnienia swojej roli i tego, czego sie od Ciebie
wymaga. Nastepnie zadaj sobie ponizsze pytania:

- Czy to jest legalne?
- Czy jest to zgodne z niniejszym Kodeksem oraz zasadami i oczekiwaniami Tesli?
- Czy lezy to w najlepszym interesie Tesli?

Moze zaistnieC potrzeba uzyskania wyjasnien przed podjeciem dziatan. Jesli
kiedykolwiek nie masz pewnosci, jak postgpic wiasciwie w danej sytuaciji, popros o
pomoc swojego przetozonego, dziat kadr lub dziat ds. zgodnosci z przepisami na
stronie Compliance@tesla.com.

W firmie Tesla osoby zarzgdzajgce innymi pracownikami majg do odegrania
szczegolnie waznag role, jesli chodzi o postepowanie we wtasciwy sposob. Musza:

- Ustalac dla swoich zespotow oczekiwania zgodne z niniejszym Kodeksem.

- Umozliwiac¢ pracownikom kontakt i stuchac pracownikow, ktérzy majg pytania lub
zgtaszajg watpliwosci.

- Unika¢ motywowania swoich zespotow do chodzenia na skroty.

- Powaznie traktowac obawy dotyczgce niewtasciwego postepowania i dbac o to,
by byty one odpowiednio rozpatrywane.



Wypowiedz Sie Utrzymywanie zaufania i ochrona wizerunku Tesli to nasz wspdélny obowigzek.
Naruszenia niniejszego Kodeksu, zasad firmy lub prawa nalezy zgtasza¢ swojemu
przetozonemu, pracownikowi dziatu kadr, dziatu ds. zgodnosci lub dziatowi audytu
wewnetrznego.

Jesli wolisz zgtosi¢ sprawe w inny sposob, infolinia ds. etyki jest dostepna 24 godziny
na dobe, 7 dni w tygodniu, umozliwiajgc anonimowe zgtaszanie watpliwosci bez
obawy przed odwetem i o ile jest to dozwolone przez prawo

Pamietaj, ze nie musisz miec¢ pewnosci, ze doszto do naruszenia. Wystarczg do tego
obawy wyrazone w dobrej wierze lub nawet pytanie o zgodnosc¢. Zachecamy do
siegania po pomoc w takich okolicznosciach.

Wszystkie sprawy sg odpowiednio badane, a wyniki sg udostepniane na zasadzie ,w
miare potrzeb”, aby chroni¢ poufnosc¢ i integralnos¢ procesu dochodzeniowego.

Tesla nie toleruje zadnych dziatan odwetowych wobec pracownikow, ktorzy w dobrej
wierze zgtaszajg watpliwosci lub uczestniczg w dochodzeniach. Z drugiej strony,
celowe zgtaszanie fatszywych informaciji jest sprzeczne z wartosciami Tesli i
niniejszym Kodeksem, a jako takie bedzie podlegac¢ postepowaniu dyscyplinarnemu.

Rozpoznawanie i Od pracownika Tesli oczekuje sie, ze bedzie poswiecac swoj czas pracy dziataniu na

. . o rzecz firmy. Musisz unika¢ konfliktow intereséw. Konflikt intereséw moze powstacé, gdy
unikanie konfliktow Twoje osobiste interesy kolidujg lub wydajg sie kolidowac z interesami Tesli.
interesow

Oto niektére z najczestszych przyktadéw:

- Zatrudnienie zewnetrzne — praca dla konkurencji, dostawcy lub klienta. Nawet
zatrudnienie poza firmg moze stanowic¢ konflikt, jesli uniemozliwia Ci prace w firmie
Tesla na najwyzszym poziomie.

- Zewnetrzne interesy biznesowe, — wykorzystanie swojej pozycji w Tesli do
promowania innej firmy lub szukanie okazji, ktore w innym przypadku powinny
najpierw zostac przedstawione Tesli.

- Wynalazki — opracowywanie lub pomoc w opracowywaniu zewnetrznych
wynalazkow, ktére dotyczg istniejgcych lub przysztych produktow Tesli lub Twojej
pracy w Tesli.

- Inwestycje finansowe — posiadanie znacznego udziatu w konkurencyjnej firmie lub
inwestowanie w nig, jesli mozesz wptywac na relacje Tesli z tg firms.

- Relacje z dostawcami, — przyjmowanie wiecej niz skromnych prezentéw lub
przejawow goscinnosci (patrz sekcja Podarunki, formy goscinnoci i darowizny
ponizej) lub wptywanie na relacje Tesli z dostawcg, u ktérego pracuje krewny,
matzonek lub partner.

- Relacje pracownicze — nadzorowanie krewnego, matzonka lub partnera.

Nauczenie sie rozpoznawania potencjalnych konfliktow intereséw moze pomoc w ich
uniknieciu. Jesli pojawi sie taka sytuacja, jak opisane powyzej, musisz natychmiast
ZWrocic sie o porade do swojego przetozonego, partnera HR lub dziatu ds. zgodnosci.
Wspodtpraca z nimi pozwoli Ci ustali¢, czy istnieje konflikt, a jesli tak, w jaki sposdb
mozna go usungc¢. W niektorych przypadkach nawet pozorny konflikt intereséw moze
by¢ rownie szkodliwy dla wizerunku Tesli, jak faktyczny.

Pamietaj, ze nieujawnienie konfliktu jest gorsze, niz samo uczestniczenie w aktywnosci
powodujgcej konflikt. Ujawinienie jest obligatoryjne..
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Traktujemy wszystkich z
szacunkiem

Zakaz nekania i
dyskryminaciji

Uczciwe praktyki pracy

Bezpieczne miejsce pracy
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Oczekujemy, ze kazdy w firmie Tesla bedzie traktowany z szacunkiem i godnoscis.
Dlatego wszyscy musimy tworzyc i utrzymywac petne szacunku i integracyjne
miejsce pracy, ktore jest zgodne z prawem i promuje prace zespotowg na rzecz
naszej waznej misji i projektow. Nie tolerujemy nekania na zadnym poziomie
organizacji (fizycznego, werbalnego ani wizualnego).

Z dumag zatrudniamy ludzi z réznych srodowisk, ktorzy majg energie i dgzg do
przyspieszenia rozwoju haszej wizji. Podobnie jak w przypadku wiarygodnosci,
zatrudnianie osob, ktore dgzg do doskonatosci — bez wzgledu na to, skad pochodzg,
jak wygladajg i jakie sg ich przekonania — jest niezbedne do realizacji misji Tesli.
Nigdy nikogo nie dyskryminujemy.

Zapewniamy rowne szanse wszystkim bez wzgledu na pochodzenie etniczne, kolor
skory, wyznanie, stan cywilny, wiek, narodowos¢, pochodzenie, niepetnosprawnosc¢
fizyczng lub umystowy, stan zdrowia, cigze (w tym pordd, karmienie piersig lub
zwigzane z tym uwarunkowania medyczne), informacje genetyczne, ptec, orientacje
seksualng, tozsamosc lub ekspresje ptciowg, status weterana lub jakikolwiek inny
chroniony status.

Aby dowiedziec sie wiecej, zapoznaj sie z Zasadami przeciwdziatania dyskryminacji i
molestowaniu w miejscu pracy w Bibliotece zasad i zapoznaj sie z Przewodnikiem dla
pracownikow dostepnym w Inside Tesla.

Najcenniejszym zasobem firmy Tesla sg ludzie. Zalezy nam na zapewnieniu
uczciwych i sprawiedliwych wynagrodzen, swiadczen i innych warunkow
zatrudnienia — zawsze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajow, w ktérych
prowadzimy dziatalnos¢. Odpowiednio wynagradzamy naszych pracownikow, w tym
w stosownych przypadkach za nadgodziny, i rozliczamy kierownikéw z tego, czy czas
pracownikow jest prawidtowo rejestrowany.

W zadnym z naszych zaktadow nie zezwalamy na prace przymusowg ani zatrudnianie
nieletnich. Doktadamy wszelkich staran, aby przestrzega¢ obowigzujgcych wymogow
dotyczgcych zezwolen na prace w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.

Kazdy pracownik firmy Tesla ma prawo do bezpiecznego powrotu do domu, do
swojej rodziny kazdego dnia. Naszym celem jest zapewnienie bezpiecznego miejsca
pracy i nie bedziemy narazac bezpieczenstwa dla produkcji lub zysku.

Pracownicy i inne osoby odwiedzajgce nasze zaktady muszg zatem przestrzegac
wszystkich wymogow bezpieczenstwa i higieny pracy. Pracownicy muszg stawiac sie
do pracy i rozpoczynac zmiane nie bedac pod wptywem narkotykow lub alkoholu.
Bez wyjagtkow.

Pracownicy sg uprawnieni do przerwania kazdego zadania, jesli warunki sg
niebezpieczne. Jesli zauwazysz cos, co moze zagrazac¢ zdrowiu lub bezpieczenstwu,
natychmiast zgtos to swojemu przetozonemu i podejmij dziatania, aby zapewnic
bezpieczenstwo sobie i innym. Zawsze zgtaszaj wszelkie urazy, choroby, uszkodzenia
mienia i zdarzenia potencjalnie wypadkowe za posrednictwem MyEHS w Inside Tesla.
Korzystaj z naszego globalnego procesu Take Charge w MyEHS, aby przesytac
sugestie i ulepszenia w zakresie SPARC (ang. Safety, People, Accuracy, Rate, and
Cost). Zgtoszenia Take Charge mozna przesyta¢ anonimowo.

Nie tolerujemy przemocy ani grozb. Firma Tesla zabrania wnoszenia broni lub
ogranicza te mozliwos¢ we wszystkich obiektach nalezgcych do firmy, zawsze
zgodnie z lokalnym prawem.



Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznaj sie z zasadami firmy Tesla dotyczacymi zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony dostepnymi w Bibliotece zasad. W razie pytan zawsze
mozesz skontaktowac sie pod adresem EHS@tesla.com.

Srodowisko i Dbamy o nasze spotecznosci i uznajemy znaczenie naszej roli w ochronie srodowiska
, . .. podczas codziennego dziatania. Dgzymy do ograniczenia wszelkich form
Zrownowazony rozwaoj zanieczyszczenia powietrza, wody i ziemi. Znajdowanie innowacyjnych sposobéw

zarzgdzania naszymi strumieniami odpadow i recyklingu materiatow takich jak
akumulatory jest podstawg naszej strategii zrownowazonego rozwoju.

Jak wynika z naszego rocznego Raportu Wptywu, dostepnego w Bibliotece Zasad,
staramy sie byc¢ najlepsi pod kazdym wzgledem, aby realizowac¢ naszg misje
przyspieszenia przejscia swiata na zrownowazong energie. Staramy sie rowniez
generowac wiecej energii odnawialnej niz zuzywamy. Celem firmy Tesla jest
zaspokojenie wszystkich potrzeb energetycznych produkcji ze zrodet odnawialnych,
gdzie tylko jest to mozliwe.

Nasi pracownicy sg pasjonatami zrownowazonego rozwoju i aktywnie zachecamy ich do
zgtaszania nowych pomystow, aby jeszcze bardziej zmniejszyc nasz wptyw na srodowisko.
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Chronimy informacije
| zasoby Tesli

Informacje zastrzezone i Firma Tesla gromadzi, tworzy i przechowuje wiele réznych informaciji zastrzezonych.
S Niektore z tych informaciji sg bardzo wrazliwe. Inne informacje zastrzezone moga
wiasnosc intelektualna wydawac sie mniej wrazliwe, ale rowniez muszg by¢ poufne, poniewaz na pewnym

poziomie, jesli wyciekng, mogg podwazyc sukces biznesowy firmy Tesla. Poufne lub
zastrzezone informacije firmy Tesla obejmujg wtasnos¢ intelektualng (w tym na
przyktad tajemnice handlowe i kod zrodtowy oprogramowania), niezapowiedziane
informacje o produktach i ustugach, technologie, ceny, informacje o klientach,
dostawcow, niepubliczne informacje finansowe, plany i strategie oraz premiery
produktow (tgcznie ,Informacje biznesowe firmy Tesla"), z ktorych wszystkie zostaty
stworzone, nabyte i/lub skompilowane przez firme Tesla przy duzym wysitku i
kosztach i muszg byc¢ chronione przed ujawnieniem z uzasadnionych i istotnych
powoddw biznesowych. Informacje biznesowe firmy Tesla nie obejmujg informac;i
zwigzanych z zatrudnieniem dostepnych dla pracownikow, takich jak wynagrodzenia,
Swiadczenia oraz warunki zatrudnienia, ktorych ujawnianie nie jest ograniczone
zasadami firmy.

Nieautoryzowane udostepnianie Informacji biznesowych firmy Tesla szkodzi
zdolnosci firmy Tesla do konkurowania i podwaza naszg misje. Nie nalezy
udostepniac Informaciji biznesowych firmy Tesla nikomu spoza firmy Tesla, chyba ze
przetozony zostanie o tym uprzednio poinformowany i zostanie zawarta umowa o
zachowaniu poufnosci (NDA) ze strong zewnetrzng. Firma Tesla zdecydowanie
preferuje nieudostepnianie Informaciji biznesowych firmy Tesla — nawet partnerom
biznesowym — chyba ze jest to absolutnie konieczne.

Nawet wewnatrz firmy Tesla wszystkie Informacje biznesowe firmy Tesla powinny byc¢
udostepniane wytgcznie na zasadzie ,wiedzy koniecznej". Wiecej informacji na temat
postepowania z informacjami zastrzezonymi mozna znalez¢ w Globalnych zasadach
klasyfikacji danych w Bibliotece zasad. Warto réwniez okresowo sprawdza¢ umowe o
zachowaniu poufnosci, ktéra zostata z Tobg zawarta w momencie zatrudnienia w
firmie Tesla. Wszelkie pytania mozesz kierowac do dziatu prawnego. Pamietaj, ze
obowigzek ochrony informaciji zastrzezonych pozostaje w mocy nawet po
zakonczeniu wspotpracy z firma Tesla.

Z tych powodow, a takze aby zapobiec zaktéceniom pracy, nie wolno robic zdjec ani
nagrywac filmow wewnatrz zaktadéw firmy Tesla, ktore mogtyby publicznie ujawnié
Informacje biznesowe firmy Tesla zgodnie z powyzszg definicjg, chyba ze jest to
konieczne do wykonywania pracy i zostato zatwierdzone przez przetozonego.

Prawa wtasnosci intelektualnej firmy Tesla (w tym znaki towarowe, znaki ustugowe,
logo, prawa autorskie, tajemnice handlowe, nazwy domen i patenty) nalezg do jej
najcenniejszych zasobow. W zakresie dozwolonym przez obowigzujgce prawo,
wszystko, co stworzysz w ramach swojej pracy — w tym wynalazki, odkrycia,
pomysty i ulepszenia — jest wiasnoscig firmy Tesla i pozostaje jej wtasnoscig po
odejsciu z firmy. Natychmiast zgtaszaj wszelkie przypadki niewtasciwego
wykorzystania praw wtasnosci intelektualnej firmy Tesla.

Tak jak oczekujemy ochrony zasobow firmy Tesla, musimy szanowac informacje
zastrzezone i prawa wtasnosci intelektualnej innych osob. Niewtasciwe wykorzystanie
lub ujawnienie takich materiatéw nalezgcych do innych osdb moze narazic¢ firme Tesla i
Ciebie na procesy sgdowe i utrate reputacji. Przed pozyskaniem, przyjeciem,
ujawnieniem lub wykorzystaniem informaciji zastrzezonych, ktére mogg nalezec do
jakiejkolwiek innej osoby lub spotki, zwrdce sie o porade do dziatu prawnego.

Zadne z postanowien tej sekcji nie ma na celu uniemozliwienia Ci lub

zniechecenia Cie do podejmowania dziatan chronionych lub wymaganych przez
pPrawo W miejscu pracy.
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Dbanie o wiasnosé Tesla udostepnia wtasnosé firmy kazdemu pracownikowi — przedmioty takie jak
laptopy, smartfony, narzedzia, sprzet zabezpieczajgcy, a nawet pojazdy Tesla — ktora
umozliwiajg im wykonywanie pracy. Wszyscy mamy obowigzek zapobiegac
niewtasciwemu uzyciu, utracie, uszkodzeniu lub kradziezy tych przedmiotow. Nigdy
nie uzywaj majatku firmy do nieautoryzowanych celdw, takich jak dziatalnos¢
biznesowa lub prywatna, z wyjgtkiem niektorych przypadkow, w ktérych uzycie ma
charakter incydentalny (np. uzycie komputera do sprawdzenia osobistej poczty e-
mail podczas przerwy). Po zakonczeniu prac nalezy zwrdcic¢ firmie jej wiasnosc¢ w
pierwotnym stanie.

Bycie dobrym zarzgdcg majgtku Tesli obejmuje rowniez sposob wydawania
pieniedzy. Musisz zawsze uzyskac odpowiednie zgody i mie¢ pewnos¢, ze fundusze
sg wydawane zgodnie z ich przeznaczeniem. Marnotrawstwo i niewtasciwe uzycie
negatywnie wptywajg na sukcesy i zdolnosci konkurencyjne Tesli. Natychmiast
zgtaszaj takie naduzycia.

Komunikacja zewnetrzna Publikujgc posty online lub w mediach spotecznosciowych, nie wolno zamieszczac
Informaciji biznesowych firmy Tesla okreslonych w niniejszym Kodeksie (patrz czes¢
Informacje zastrzezone i wtasnos¢ intelektualna powyzej) ani oswiadczac (lub
sprawia¢ wrazenia), ze wypowiadasz sie w imieniu firmy Tesla - chyba ze masz do
tego upowaznienie. To samo dotyczy komunikacji z mediami. Zanim zgodzisz sie na
jakiekolwiek zewnetrzne wystgpienie w imieniu firmy, skonsultuj sie ze swoim
przetozonym. Wiecej informacji mozna znalez¢ w czesci Prezentowanie firmy Tesla
na swiecie w Bibliotece zasad.

Unikaj omawiania Informaciji biznesowych firmy Tesla w miejscach publicznych.
Zwracaj rowniez uwage na sytuacje, w ktérych inne osoby mogg widziec¢ ekran
komputera lub podstuchiwac¢ rozmowy. Pamietaj, ze swiat zewnetrzny jest bardzo
zainteresowany — a w niektorych przypadkach ma obsesje na punkcie tego, co
robimy w firmie Tesla.

Poufnosé danych Nasi klienci i pracownicy powierzajg nam swoje dane osobowe. Utrzymujemy to
zaufanie, zarzgdzajgc danymi osobowymi w sposob odpowiedzialny i etyczny.

Nasze zasady dotyczgce prywatnosci zapewniajg, ze Twoje dane osobowe sg w
Twoich rekach, pozwalajgc Ci decydowac, jakie informacje chcesz udostepniaé
— i kiedy. Na przyktad klienci mogg swobodnie decydowac, czy udostepniac
Tesli okreslone dane pojazdu, ktore sg gromadzone przez ich samochody.
Uzywamy danych wytgcznie w sposob przedstawiony podczas ich gromadzenia.
Jesli chcemy je wykorzysta¢ w nowym celu, uzyskujemy nowg zgode.
Gromadzimy i wykorzystujemy tylko te dane, ktorych potrzebujemy, z powodow,
o ktérych mowimy, i przechowujemy je tylko wtedy, gdy jest to konieczne. Nigdy
nie sprzedajemy ani nie wypozyczamy danych osobowych innym osobom w
zadnym celu.

Udostepniamy dane osobowe poza firmg Tesla wytgcznie innym podmiotom, ktore
podzielajg nasze zobowigzanie do zarzgdzania takimi danymi w sposob
odpowiedzialny i etyczny oraz na podstawie odpowiednich pisemnych umow.
Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczgcych ochrony i
bezpieczenstwa danych w krajach, w ktorych prowadzimy dziatalnosc¢. Podczas
przetwarzania danych osobowych musisz zawsze przestrzegac zasad firmy Tesla,
poniewaz ich nieprzestrzeganie moze skutkowac¢ powaznymi konsekwencjami, w
tym utratg reputacji. W przypadku pytan skontaktuj sie z zespotem ds.
prywatnosci pod adresem Privacy@tesla.com.
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Prowadzimy dziatalnosc¢
W sposob uczciwy

Bezpieczeﬁstwo Wierzymy, ze technologia moze pomoc w podniesieniu poziomu bezpieczenstwa.
Dlatego pojazdy Tesla sg projektowane tak, aby byty najbezpieczniejsze na swiecie.
produktu Uwazamy, ze wyjgtkowe potgczenie bezpieczenstwa biernego i aktywnego oraz

zautomatyzowanego wspomagania kierowcy ma kluczowe znaczenie nie tylko dla
kierowcow i pasazerow Tesli, ale takze dla wszystkich kierowcow na drodze. Ta
koncepcja stanowi podstawe kazdej decyzji, jakg podejmujemy — od projektu
naszych samochodow, przez wprowadzane przez nas oprogramowanie, po funkcje,
ktore oferujemy kazdemu wiascicielowi Tesli.

Pracownicy powinni by¢ dumni z jakosci i bezpieczenstwa naszych produktow.
ZWroc uwage na szczegoty. Powiedz cos, jesli zauwazysz problem z jakoscig, i
podejmij kroki, aby go skorygowac. Nie idz na skroty.

Tesla zobowigzuje sie do petnej przejrzystosci w odniesieniu do danych dotyczacych
wypadkow i incydentow. Dotyczy to nie tylko produkowanych przez nas pojazdow,
ale takze naszej dziatalnosci w zakresie wytwarzania i magazynowania energii.
Zapewnienie bezpieczenstwa klientow oraz jakosci produktow i ustug jest podstawg

naszej misiji.
Dokladne prowadzenie Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za prowadzenie petnej, jasnej i doktadnej
.. dokumentacji zwigzanej z naszg pracg w Tesli. Nie mozemy podejmowac dobrych
dokumentacp decyzji na podstawie ztych danych.

Oczywiscie nigdy nie nalezy fatszowac zadnych zapiséw ani raportéw. Jesli
zauwazysz informacje, ktore sg niedoktadne lub niekompletne, skontaktuj sie ze
swoim przetozonym lub zgtos to przez Integrity Line. Upewnij sie, ze wprowadzono
poprawki. Nikt nie powinien nigdy wywierac nacisku na innych, aby tuszowali prawde.

Nasze dane i sposob, w jaki je obstugujemy, sg dowodem wtasciwego podejscia
Tesli dla wszystkich podmiotow zewnetrznych. Jako spoétka publiczna, Tesla ma
prawny obowigzek przedstawiania doktadnych wynikéw finansowych. Niezwtocznie
zgtaszaj wszelkie watpliwosci dotyczace doktadnosci dokumentaciji finansowej lub
bteddw naszych kontroli wewnetrznych do dziatu ds. zgodnosci, dziatu audytu
wewnetrznego lub za posrednictwem Integrity Line.

Postepuj zgodnie z zasadami przechowywania dokumentaciji firmy Tesla,
dostepnymi w Bibliotece zasad, aby upewnic sie, ze dokumentacja jest
przechowywana we wiasciwy sposob i przez odpowiedni czas. Wreszcie, jako
pracownik Tesli, masz obowigzek w petni wspotpracowac przy wszelkich audytach
lub dochodzeniach w zakresie Twoich obowigzkéw.

Zero ’rap()wek i Tesla oczekuje sukcesu, poniewaz dostarczamy najlepsze produkty i ustugi. Nie

. oszukujemy systemu. W naszej firmie nie ma miejsca na tapowkarstwo czy korupcje.

korupcii
Nie oferuj tapéwki nikomu, nigdy, z jakiegokolwiek powodu. Pamietaj, ze pojecie
tapowki nie ogranicza sie do formy gotowkowej. Ltapéwkami mogg by¢ réwniez
prezenty, pokrycie kosztéw podrozy, positki, formy goscinnosci, danie pracy czyims
krewnym lub bliskim znajomym lub darowizny na cele charytatywne, jezeli majg na
celu wywarcie wptywu.

Wszyscy musimy przestrzegac takich przepisow, jak amerykanska ustawa o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (FCPA), ktdra zabrania wreczania tapowek
urzednikom panstwowym spoza USA w zamian za przystugi. Przepisy takie, jak
FCPA, rozrozniajg przekupstwo wobec urzednikow panstwowych i pozarzagdowych,
ale Tesla nie czyni takiego rozroznienia. Przekupstwo jest zawsze zte, bez wzgledu na
to, kogo dotyczy.
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Prezenty, przejawy
goscinnosci |
darowizny
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Zabraniamy ptatnosci przyspieszajgcych bieg spraw (nazywanych takze
<Jposmarowaniem” lub ,popchnieciem spraw"), ktére w niektorych krajach s3
uwazane za odpowiednik tapéwek. Sg to ptatnosci, zazwyczaj w gotéwece,
przekazywane urzednikom panstwowym w zamian za przeniesienie Cie na poczatek
kolejki (np. w sytuaciji odprawy celnej lub spraw imigracyjnych) lub w innych
przypadkach tylko za wykonanie ich pracy, gdzie nie ma przepisow, ktore na to
pozwalajg. Nie dokonuj tych ptatnosci.

Od naszych dostawcow i innych partnerow biznesowych oczekujemy takiego
samego zaangazowania w zwalczaniu korupciji i uczciwe postepowanie. Przed
zaangazowaniem jakiejkolwiek strony, ktéra moze reprezentowac firme Tesla lub jej
interesy przed urzednikami panstwowymi, nalezy skontaktowac sie z dziatem ds.
zgodnosci, aby uzyska¢ pomoc w przeprowadzeniu odpowiedniego badania due
diligence. Zawsze kontaktuj sie, jesli zauwazysz niepokojgce oznaki (lub sygnaty
ostrzegawcze) i podejrzewasz, ze ktos moze przekupi¢ urzednikéow panstwowych w
celu uzyskania korzysci dla firmy Tesla. Wiecej informacji mozna znalez¢ w
Procedurach due diligence firmy Tesla w zakresie przeciwdziatania korupciji w
Bibliotece zasad.

Pracownicy Tesli nie mogg przyjmowac tapowek, nielegalnych prowizji ani przystug.
Kazdy, kto to robi, zasadniczo wyraza przekonanie, ze jego wtasne interesy sg
wazniejsze niz misja Tesli. Przyjmowanie przystug od stron trzecich, takich jak
dostawcy i inni partnerzy biznesowi, podnosi koszty Tesli w perspektywie
dtugoterminowej i utrudnia nam konkurowanie. Moze to rowniez powodowac
obnizenie jakosci.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Zasadach antykorupcyjnych firmy Tesla w
Bibliotece zasad. Jesli masz jakiekolwiek watpliwosci lub pytania, zawsze kontaktuj
sie z dziatem ds. zgodnosci.

Wymiany prezentow i przejawow goscinnosci z udziatem osob spoza Tesli (np.
dostawcow i klientow) mozna dokonac tylko wtedy, gdy celem jest wykazanie dobre;
woli oraz w ramach uprzejmosci biznesowej. Nigdy nie nalezy tego robic, aby
wywotac poczucie obowigzku odwdzieczenia sie.

Oto okolicznosci, w ktorych wymiana prezentéw i goscinnosci nigdy nie jest dozwolona:

1. Obejmuje gotowke lub jej ekwiwalenty, takie jak karta podarunkowa,

2. Prezent lub goscinnosc¢ nie sg przyjete zwyczajowo ani gustowne,

3. Mogag by¢ postrzegane jako tapowka lub proba uzyskania niewtasciwego wptywu,
4. Naruszajg polityke lub zasady firmy Tesla lub drugiej strony lub

0. Wartosc jest zbyt wysoka.

Skad wiadomo, ze wartos¢ jest zbyt wysoka”? Wartosc¢ powinna by¢ skromna,
rozsgdna i proporcjonalna do prowadzonych dziatan biznesowych. Przed
przekazaniem podmiotowi zewnetrznemu czegokolwiek, co ma wartos¢ powyzej 50
USD, musisz uzyskac pisemng zgode wiceprezesa odpowiedzialnego za dang
jednostke biznesowg (lub, jesli jest to niemozliwe, dyrektora lub przetozonego
najwyzszego szczebla), a takze dziatu ds. zgodnosci. Wiceprezesi i inni dyrektorzy
lub przetozeni odpowiedzialni za jednostki biznesowe, ktorzy chcg przekazac
podmiotowi zewnetrznemu cokolwiek o wartosci powyzej 50 USD, muszg wczesniegj
uzyskac pisemng zgode swoich przetozonych oraz dziatu ds. zgodnosci.

Te same zasady obowigzujg przed otrzymaniem czegokolwiek o wartosci powyzej
50 USD od strony innej niz Tesla (np. dostawcy). Jesli otrzymasz od dostawcy
prezent, o ktorym wiesz, ze nie mozesz go przyjgc, grzecznie go zwroc i wyjasnij
nasze zasady.

Powyzsze zasady odnoszg sie do jednej osoby i jednej sytuaciji. Jednak powtarzajgce
sie lub czeste wymiany prezentow lub goscinnosci mogg nadal wymagac zgodly.



W przypadku urzednikow panstwowych mamy bardziej rygorystyczne wymagania.
Przed przekazaniem urzednikowi panstwowemu czegokolwiek wartosciowego,
niezaleznie od kwoty, wymagana jest pisemna wstepna zgoda dziatu ds. zgodnosci |
wiceprezesa odpowiedzialnego za dang jednostke biznesowg (lub, w przypadku jego
braku, dyrektora lub przetozonego najwyzszego szczebla). Wiecej informaciji mozna
znalez¢ w Zasadach antykorupcyjnych firmy Tesla w Bibliotece zasad.

Musimy rowniez dopilnowac, aby datki na cele charytatywne byty przekazywane w
celu wspierania oficjalnej dziatalnosci firmy Tesla, a nigdy w celu uzyskania
niewtasciwej korzysci. Twoj przetozony musi przedtozyC pisemng zgode na kazda
darowizne na cele charytatywne, ktora jest przekazywana w imieniu firmy Tesla lub z
jej funduszy, nawet w przypadku zwrotu takich kosztow. Wszelkie darowizny na cele
charytatywne w wysokosci powyzej 250 USD, w gotowce lub innych dobrach,
muszg zostac uprzednio zatwierdzone na pisSmie przez wiceprezesa
odpowiedzialnego za dang jednostke biznesowg (lub, jesli jest to niemozliwe,
dyrektora lub przetozonego najwyzszego szczebla), a dziat ds. zgodnosci musi
otrzymac kopie zatwierdzenia.

Jesli majg zostac przekazane darowizny na cele polityczne, muszg zostacé
zatwierdzone przez szefa dziatu polityki i relacji z rzgdem oraz przez dziat prawny.
Wszelkie darowizny na cele polityczne muszg zostac zatwierdzone przez szefa
dziatu polityki i relacji z rzgdem w porozumieniu z dziatem ds. zgodnosci.

Kiedy wymagane jest zatwierdzenie? (*) Kto musi zatwierdzic?
Otrzymywanie prezentow, przejawow Wiceprezes odpowiedzialny za
goscinnosci i innych korzysci od osob spoza >50USD jednostke biznesowgq i dziat ds.
Tesli zgodnosci
Przekazywanie prezentow, form goscinnosci i Urzgdnicy panstwowi - na dowolng Wi,ceprezes f)dpowiedzialny “a j?anStke
el o G e SeE T kwote biznesowg i dziat ds. zgodnosci muszg
Wszyscy inni odbiorcy> 50 USD wydac¢ pisemng zgode
Przetozony musi udzieli¢ pisemnej zgody
Wszystkie darowizny Wiceprezes odpowiedzialny za jednostke

Darowizny na cele charytatywne Darowizny> 250 USD biznesowag musi udzieli¢ pisemnej zgody, a dziat

ds. zgodnosci musi otrzymac kopie zgody

Szef dziatu ds. polityki i relacji z rzadem

Darowizny na cele polityczne Wszystkie darowizny oraz dziatu prawnego

* Jezeli nie ma wiceprezesa odpowiedzialnego za jednostke biznesowg, konieczne jest zatwierdzenie przez najwyzszego w
hierarchii dyrektora lub przetozonego. Wiceprezesi i inne osoby odpowiedzialne za jednostki biznesowe, ktére chcg zaoferowac
lub zaakceptowac prezenty lub przejawy goscinnosci, muszg uzyskac zgode swojego przetozonego, a dziat ds. zgodnosci musi

otrzymac kopie zgodly.
Konkurencja i Tesla jest mocnym konkurentem, ale zawsze przestrzega zasad. Wierzymy w wolng i
. otwartg konkurencje, ktora zacheca do innowacji napedzajgcych naszg misje.
UczZCiwe
postepowanie W kontaktach z konkurentami unikamy wszelkiego rodzaju umow lub porozumien,

ktore mogtyby ograniczyc¢ konkurencje — w tym ustalania cen, zmow przetargowych,
alokacji rynku i porozumien ograniczajgcych dostawy. Nie udostepniamy biznesplanow
ani strategii naszym konkurentom, nawet w swobodnych rozmowach.

Jesli nie masz pewnosci, czy rozmowa lub umowa z konkurentem lub inng strong
zewnetrzng sg w porzadku, skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Tesla nie angazuje sie w obrazliwe lub manipulacyjne zachowania. Dotyczy to naszego
postepowania wobec wszystkich. Naszym celem jest spetnienie lub przekroczenie
oczekiwan klientow w zakresie przejrzystosci i uczciwosci. Przestrzegamy przepisow
dotyczgcych ochrony konsumentéw w miejscach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.
Naszym celem jest rowniez rozwijanie produktywnych i godnych zaufania relacji z
naszymi partnerami (takimi jak dostawcy), ktére opierajg sie na zobowigzaniu do
wypetniania wzajemnych zobowigzan.
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Wykorzystywania
informacji poufnych

Zgodnosc¢ handlowa

Pranie pieniedzy

1

Mozesz zna¢ wazne informacje o dziatalnosci Tesli, ktore nie sg znane opinii
publicznej. Informacje poufne — takie jak zapowiedzi wprowadzenia nowych
produktow, wyniki finansowe lub liczba pojazdéw wyprodukowanych i
sprzedanych w ciggu kwartatu, czy tez innowacje — mogg wptyngc na kurs akcji
Tesli. Akcjami Tesli nalezy handlowa¢ wytgcznie w oparciu o publicznie dostepne
informacje. Nigdy nie handluj akcjami Tesli z wykorzystaniem informacji poufnych.
Nie podawaj informaciji poufnych innym osobom spoza firmy Tesla, w tym
cztonkom rodziny lub znajomym — udzielanie innym takich informaciji jest tak samo
nielegalne, jak samodzielne wykorzystywanie informacji poufnych.

Te same zasady obowigzujg w przypadku, gdy w zwigzku z pracg w Tesli poznasz
informacje poufne innych firm (takich jak partnerzy Tesli). Wykorzystywanie
informaciji poufnych jest zawsze nielegalne, bez wzgledu na to, czy dotyczg Tesli,
czy innej firmy.

Pamietaj, ze w zaleznosci od Twojego stanowiska w firmie Tesla, mozna
automatycznie uznac Cie za osobe majgcg dostep do informaciji poufnych i
zakazac handlu w okreslonych momentach. Postepuj zgodnie ze wszystkimi
wytycznymi w tym zakresie. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Zasadach
dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych w Bibliotece Zasad, a w razie
jakichkolwiek pytan skontaktuj sie z dziatem prawnym.

Dziatalnosc¢ Tesli obejmuje przemieszczanie pojazddw, czesci, technologii i innych
przedmiotdw na catym swiecie. Zobowigzujemy sie robic¢ to we wtasciwy sposob, co
oznacza przestrzeganie wszystkich przepisow dotyczgcych zgodnosci handlowej.
Jesli Twoja praca w Tesli obejmuje przesyitki transgraniczne, skontaktuj sie ze swoim
przetozonym i Zespotem ds. Zgodnosci z przepisami handlowymi, aby upewnic sie,
ze wszystkie wymagania sg przestrzegane.

Podczas importowania produktow zawsze uzywaj doktadnych klasyfikaciji, wartosci i
kraju pochodzenia. Jesli skontaktujg sie z Tobg urzednicy celni lub potrzebujesz
pomocy w uzyskaniu doktadnych informaciji, skontaktuj sie z zespotem ds. zgodnosci
z przepisami handlowymi pod adresem TradeManagement@tesla.com.

W przypadku eksportu towarow lub technologii (w tym w Stanach Zjednoczonych do
obywateli spoza Stanow Zjednoczonych) upewnij sie, ze eksport jest dozwolony.
Firma Tesla nie prowadzi interesow z osobami lub podmiotami objetymi sankcjami ani
nie prowadzi dziatalnosci w krajach objetych sankcjami. Firma Tesla nie uczestniczy
ani nie promuje bojkotéw na catym swiecie, ktérych Stany Zjednoczone nie
popieraja. Jesli dowiesz sie o takim zgdaniu lub jesli masz jakiekolwiek pytania
dotyczace sankcji lub bojkotéw, skontaktuj sie z zespotem ds. zgodnosci z
przepisami handlowymi pod adresem Export-Compliance@tesla.com.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Zasadach kontroli eksportu, sankcji handlowych i
przeciwdziatania bojkotowi firmy Tesla, dostepnych w Bibliotece zasad.

Pranie pieniedzy to ukrywanie nielegalnie uzyskanych pieniedzy poprzez
sprawianie, ze wydajg sie one legalnie pozyskane. Tesla zobowigzuje sie do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepisow dotyczacych
przeciwdziatania praniu pieniedzy.

Nalezy natychmiast zgtasza¢ wszelkie transakcje, ktore sg skonstruowane w sposob,
ktory mogtby by¢ postrzegany jako ukrywanie nielegalnie uzyskanych funduszy lub
nielegalnego postepowania. Oto kilka przyktadow podejrzanych dziatan:

- proby dokonania duzych ptatnosci gotowka.

- zakup duzej liczby pojazddéw lub innych drogich produktow, ktore wykraczajg
poza mozliwosci lub potrzeby klienta.

- ptatnosci dokonywane w walutach innych niz okreslone w umowie.



Odpowiedzialne

zaopatrywanie sie w

zasoby
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- wezwania do zaptaty kwot roznigcych sie od wymaganych w umowie.
- ptatnosci dokonywane przez osobe niebedgcg strong umowy.

Wszelkie takie podejrzane transakcje nalezy zgtaszac do dziatu ds. zgodnosci,
dziatu audytu wewnetrznego lub za posrednictwem Integrity Line.

Zgodnie z naszg misjg oczekujemy, ze nasi dostawcy podzielajg zaangazowanie Tesli
w zakresie odpowiedzialnosci spotecznej, sSrodowiskowej i etycznego postepowania.
Wszyscy dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania Kodeksu postepowania
dostawcow Tesli, zarowno w zakresie swojej dziatalnosci, jak i wtasnego tancucha
dostaw. Nasi dostawcy muszg zobowigzac sie do przestrzegania praw cztowieka
pracownikow oraz do traktowania ich z godnoscig i szacunkiem w rozumieniu
spotecznosci miedzynarodowej. Podejmujemy proaktywne kroki, aby zapewnic
spetnienie tych oczekiwan.

Oczekujemy rowniez, ze dostawcy dotozg uzasadnionych staran, aby dostarczane
przez nich czesci i produkty nie przyczyniaty sie do konfliktéw zbrojnych, naruszania
praw cztowieka lub degradaciji srodowiska, niezaleznie od miejsca pochodzenia.
Naszym celem jest stworzenie taricucha wartosci wolnego od konfliktéw. Bedac
spotkyg publiczng w USA, co roku informujemy o naszych dziataniach w zakresie
zachowania nalezytej starannosci, aby zna¢ pochodzenie mineratow konfliktowych
uzywanych w produktach, a takze o krokach, ktore podejmujemy, aby wyeliminowac
wszelkie korzysci grup zbrojnych w Demokratycznej Republice Konga i sgsiednich
panstwach pochodzgce z naszego tancucha dostaw.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Kodeksie postepowania dostawcow oraz
Zasadach odpowiedzialnego pozyskiwania i praw cztowieka dostepnych w
Bibliotece zasad.



Whnioski o zwolnienie W rzadkich przypadkach moze by¢ wtasciwe odstgpienie od czesci Kodeksu. Aby
poprosic¢ o zwolnienie, skontaktuj sie z dziatem ds. zgodnosci przed podjeciem
dziatania, ktérego dotyczy prosba o zwolnienie. Gdy cztonkowie zarzadu lub
dyrektorzy ubiegajg sie o zwolnienie, tylko Rada Dyrektorow Tesli moze je przyznac, a
zwolnienie to zostanie ujawnione publicznie zgodnie z wymogami prawa.

Kodeks etyki dla dyrektora Powyzszy Kodeks etyki biznesowej ma zastosowanie do wszystkich dyrektorow i
: pracownikow firmy Tesla. Dyrektor generalny i wszyscy kierownicy finansowi
generalnego : starszych wyzszego szczebla, w tym dyrektor finansowy i gtéwny ksiegowy, sg zwigzani
dyrektoréw finansowych postanowieniami zawartymi w tym dokumencie dotyczgcymi etycznego
postepowania, konfliktow interesow i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Dyrektor generalny i dyrektorzy finansowi podlegajg, oprocz Kodeksu etyki
biznesowej, hastepujgcym dodatkowym zasadom:

1. Dyrektor generalny i wszyscy dyrektorzy finansowi wyzszego szczebla sg
odpowiedzialni za petne, rzetelne, doktadne, terminowe i zrozumiate ujawnianie
informacji w raportach okresowych, ktére Tesla musi sktada¢ w SEC. W zwigzku z
tym do obowigzkdw dyrektora generalnego i kazdego dyrektora finansowego
wyzszego szczebla nalezy niezwtoczne przekazanie komitetowi ds. ujawnien
wszelkich istotnych informacji, o ktorych moze sie dowiedziec, a ktére maja
wptyw na ujawnienia dokonane przez firme Tesla w jej publicznych dokumentach
lub w inny sposdb. Komisja ds. Ujawniania informaciji wypetnia swoje obowigzkKi
okreslone w Polityce Tesli dotyczgcej kontroli i procedur ujawniania informaciji.

2. Dyrektor generalny i kazdy dyrektor finansowy wyzszego szczebla niezwtocznie
przedstawig komitetowi ds. ujawnien i komitetowi ds. audytu wszelkie informacije,
ktore mogg posiadac, dotyczace (a) znaczacych niedociggnie¢ w projekcie lub
dziataniu kontroli wewnetrznej, ktére mogg niekorzystnie wptyngc na zdolnos¢
Tesli do rejestrowania przetwarzac, podsumowywac i zgtasza¢ dane finansowe
lub (b) wszelkich oszustw, niezaleznie od tego, czy s3 istotne, czy tez nie, ktore
dotyczg kierownictwa lub innych pracownikow odgrywajgcych znaczacg role w
sprawozdawczosci finansowej, ujawnieniach lub kontroli wewnetrznej Tesli.

3. Dyrektor generalny i kazdy dyrektor finansowy wyzszego szczebla bezzwtocznie
powiadomig radce prawnego lub dziat prawny lub dyrektora generalnego oraz
komitet ds. audytéw o wszelkich informacjach, ktére moze posiadac,
dotyczacych jakiegokolwiek naruszenia Kodeksu etyki w biznesie firmy Tesla, w
tym wszelkich faktycznych lub pozornych konfliktach intereséw w relacjach
osobistych i zawodowych, z udziatem kierownictwa lub innych pracownikow,
ktorzy odgrywajg znaczgca role w sprawozdawczosci finansowej, ujawnieniach
lub kontroli wewnetrznej Tesli.

4. Dyrektor generalny i kazdy dyrektor finansowy wyzszego szczebla niezwtocznie
poinformujg radce prawnego, dziat prawny lub dyrektora generalnego oraz
komitet ds. audytéw o wszelkich posiadanych przez siebie informacjach
dotyczgcych dowodow istotnego naruszenia przepisow dotyczgcych papierow
wartosciowych lub innych praw, zasad lub przepisy majgce zastosowanie do Tesli
| prowadzenia jej dziatalnosci przez Tesle lub dowolnego jej przedstawiciela lub
naruszenia Kodeksu etyki biznesowej lub tych dodatkowych procedur.

5. Rada Dyrektorow okresli lub wyznaczy odpowiednie osoby w celu okreslenia
odpowiednich dziatan, ktore nalezy podjgc w przypadku naruszenia Kodeksu etyki
w biznesie lub dodatkowych procedur przez dyrektora generalnego i starszych
dyrektorow finansowych Tesli. Takie dziatania majg na celu zapobieganie
wykroczeniom i promowanie odpowiedzialnosci za przestrzeganie Kodeksu etyki w
biznesie i tych dodatkowych procedur, a takze powinny zawierac pisemne
zawiadomienia skierowane do zaangazowanej osoby, ze Zarzad ustalit, iz doszto do
naruszenia; sankcjami mogg byc degradacja lub przeniesienie danej osoby,
zawieszenie z wynagrodzeniem lub bez wynagrodzenia (zgodnie z ustaleniami
Zarzgdu) oraz rozwigzanie stosunku pracy. Okreslajgc, jakie dziatanie jest wtasciwe
w konkretnym przypadku, Zarzad lub osoba wyznaczona wezmie pod uwage
wszystkie istotne informacje, w tym charakter i wage naruszenia, niezaleznie od
tego, czy naruszenie byto jednorazowe, czy tez wielokrotne, czy naruszenie nalezy
ocenic jako umysine lub nieumysine, niezaleznie od tego, czy dana osoba zostata
poinformowana przed naruszeniem co do wtasciwego sposobu postepowania, a
takze czy dana osoba popetnita w przesztosci inne naruszenia.
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