


Mindezt iranyelveinket
kovetve erjuk el:

Uzleti tevékenységiink mddja vilagszerte

A Tesla mindig arra torekszik, hogy uzleti
tevekenyseget tisztessegesen, minden
jogszabalynak es rendelkezésnek
megfelelden végezze. Ez vonatkozik a
vallalat minden reszenek minden uzleti
dontesere.

Gondolkodunk, mielott cseleksziink

Megbizhatdésagot demonstralunk a mindennapi munkaban.

Mindenkit tisztelettel kezelluink

Tiszteletteljes és befogadd munkahelyeket alakitunk ki és tartunk fenn.

Megvedjuk a Tesla adatait es ertékeit

Felel6s adatkezelési gyakorlatot folytatunk és atlathatésagot biztositunk.

Ugyeliink az Gizletmenet tisztességére

Helyesen jarunk el, figgetlenul attdl, ki latja, és olyankor is, amikor nehéz.



Gondolkodunk, miel6tt

cselekszunk

Etikai kddexunk celja

Az On feleléssége,
hogy helyesen
cselekedjen
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A Tesla eddig is, most is és a tovabbiakban is mindig arra torekszik, hogy cegkent
helyesen cselekedjen — azaz olyan magatartast tanusitson, amelyre On és a csaladja
is buszke lehet. A Tesla azon kuldetése is, hogy felgyorsitsa az atallast a fenntarthato
energiaforrasok hasznalatara, a helyes cselekvés elvére épul. Hiszlink abban, hogy
minél gyorsabban szamolja fel a vilag a fosszilis Gzemanyagoktdl vald fuggbsegét, és
lép tovabb a karosanyag-kibocsatas nélkuli jovo felé, annal jobba valik a jovo.

De nem mindig egyszeru dontentink. Megvaltoztatni a vilagot es szembeszalini az
oriasokkal idonkent olyan dontesekkel jar, amelyek esetleg ketségbevonhatonak tlinhetnek.

Ezért irtuk meg ezt a Kodexet. Ez a Kodex nem terjed ki minden etikai kerdésre,
amely esetlegesen felmerulhet. Inkabb alapelveket hataroz meg, valamint attekintést
nyujt a rank és a munkankra vonatkozo torvéenyekrol, rendeletekrdl és vallalati
iranyelvekrdl. A Kodex megerdsiti, hogy a Tesla mindenhol, ahol Gzletmenetet folytat,
elkotelezte magat a torvenyek betartasa mellett.

Ez a Kodex az Alkalmazotti utmutato, a vallalati iranyelvek s mas munkahelyi
szabalyok egyuttes figyelembevételével értelmezendd. Ezek mindegyike forrasként
szolgal olyan esetekben, ha etikai vagy megfelelésegi problemakkal szembesul, vagy
kérdésesnek latja, hogy mi a teendd egy adott helyzetben.

A Kodex a Tesla 6sszes igazgatojara, kozépvezetojere es alkalmazottjara vonatkozik.
A Kdédex be nem tartasa fegyelmi eljarast, vagy akar felmondast vonhat maga utan.

Kuldetésunk alapkove, hogy a Tesla minden alkalmazottja megbizhatosagot
tanusitson a mindennapi munkaja soran. Ez azt jelenti, hogy helyesen cselekszunk,
fuggetlendl attdl, ki latja, és akkor is, ha ez nehéz. Kizardlag igy alakithatjuk ki azt a
bizalmat, amellyel a Tesla megvaltoztathatja a vilagot — bizalmat egymas, tugyfeleink
és a tobbi érintett irant.

A megbizhatosag nem azt jelenti, hogy minden felmerulo etikai kerdésre ismeri a
valaszt. Erre senki sem képes. Ha nehéz dontéssel szembesul, és nem tudja, mit
tegyen, elséként tisztazza sajat szerepét, és azt, hogy mit is kértek Ontél. Ez utan
tegye fel a kovetkezd kérdeseket:

- Jogszeru?
- Osszhangban van a Kodexszel, a Tesla iranyelveivel és elvarasaival?
- A Tesla érdekeit szolgalja?

El6fordulhat, hogy mielott cselekedne, utmutatast szeretne kérni vagy kell kérnie. Ha
egy adott helyzetben nem tudja biztosan, hogy mi a helyes dontés, mindig kérjen
segitséget a felettesétdl, a szemeélyzeti osztalytdl vagy a Compliance@tesla.com
cimen eléerheté megfelelbéségbiztositasi osztalytol.

Azoknak, akik mas alkalmazottakat iranyitanak a Teslanal, kiléndsen fontos szerepuk
van akkor, ha a helyes cselekvésrol van szé. Az 6 feladatuk:

- A jelen Kdédexszel 6sszhangban levo elvarasokat tamasztani a csapataikkal szemben.

- Elérhetdnek lenni az alkalmazottak szamara, és meghallgatni a kerdeseiket
vagy aggalyaikat.

. Ovakodni attdl, hogy a kételezettségek aldli kibujasra 6szténézzék a beosztottjaikat.

- Komolyan venni a nem megfelelo viselkedéssel kapcsolatos aggalyokat, és
gondoskodni azok megfelel kezeléséeradl.



Ne hallgasson

Az osszeférhetetlenség
felismerése és elkerulése
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A bizalom megtartasa es a Tesla jo hirének védelme kdzos feleléssegunk. A jelen Kddex, a
vallalati iranyelvek vagy a torvény megsértését jelentenie kell a felettesének, a személyzeti
partnerének, a megfeleldségbiztositasi osztalynak vagy a belsé ellenérzésnek.

Ha mas mddon szeretne bejelentést tenni, akkor a hét minden napjan, a nap 24 6rajaban
rendelkezésre allo Integrity Line-on a megtorlastdl vald félelem nélkil, és — ha azt a térveny
megengedi — névtelenul jelentheti be a felmerulo probléemakat. Az Integrity Line-t az Inside
Tesla er6forrastarbdl érheti el.

Ne feledje, hogy nem kell biztosnak lennie abban, hogy jogsértes tértént. Elég, ha
johiszemu kétsége vagy kérdese merdlt fel a megfeleléséggel kapcsolatban. llyen esetben
nyomatéekosan ajanlott segitseget kerni.

Minden Ugyet megfeleléen kivizsgalunk, a kivizsgalas eredmeényeét pedig a titoktartasra és a
vizsgalati eljaras integritasanak vedelmere tekintettel sziikseges mertekben kdzzetesszUk.

A Tesla semmilyen formaban sem tUri el azokkal az alkalmazottakkal szemben a megtorlast,
akik johiszemuen jelentenek aggalyokat, vagy vizsgalatokban vesznek reszt. Hamis
informaciok szandékos bejelentése viszont ellentétes a Tesla értékeivel és a jelen
Kddexszel, és fegyelmi eljarast von maga utan.

A Tesla alkalmazottaival szemben elvaras, hogy munkaidében a vallalat tGgyeivel
foglalkozzanak. Az ésszeférhetetlenség keriilendd. Osszeférhetetlenség akkor lIéphet
fel, ha személyes érdekei latszdlag vagy valdjaban is Utkdznek a Tesla erdekeivel.

Felsorolunk nehany gyakori peldat:

- Kulsé allas — munkavégzés egy versenytars, beszallité vagy ugyfél szamara. Mar a
mas cegnél vallalt kllsé allas is 6sszeférhetetlenséghez vezethet, ha az meggatolja
Ont abban, hogy megfeleléen végezze munkajat a Teslanal.

- Kulsé uzleti érdekeltségek — a Teslanal betoltott pozicidjat hasznalja fel egy
masodallashoz tartozoé vallalkozas nepszerusitésére, vagy olyan lehetésegek
keresésere, amelyekhez egyebkent a Tesla juthatna hozza eloszor.

- Talalmanyok — meglévo vagy jovobeli Tesla-termékekkel vagy a Teslanal betoltott
allasaval 6sszefliggd kulso talalmanyok fejlesztése, vagy azok fejlesztésének
elosegitese.

- Pénzlgyi befektetések — jelent6s érdekeltség egy versenytarsnal, vagy befektetés
egy masik cégbe, ha On befolyassal van a Tesla és az adott cég kapcsolatara.

- Beszallitoi kapcsolatok — a tisztesseges mertékunél nagyobb ajandekok vagy
vendeéglatas elfogadasa (lasd az alabbi, Ajandékok, vendéglatas és adomanyok
cimu fejezetet), vagy a Tesla partnerkapcsolatanak befolyasolasa olyan partner
eseten, ahol rokon, hazastars vagy szerelmi partner dolgozik.

- Alkalmazottak kozotti kapcsolatok — munkavegzeés rokon, hazastars vagy szerelmi
partner felettesekeént.

Ha megtanulja felismerni a lehetseéges dsszeférhetetlenseget, konnyebben elkerllheti
azt. Ha a fentiekhez hasonld helyzetbe kerul, azonnal tanacsot kell kérnie a felettesétdl,
a szemeélyzeti partnerétél vagy a megfelelésegbiztositasi osztalytol. Ezek a forrasok
Onnel egyuttmikddve megallapitjak, hogy fennall-e az 6sszeférhetetlenség, és ha
igen, hogyan kuszobdlhetd ki. Bizonyos esetekben az 6sszeferhetetlenség latszata is
ugyanugy ronthatja a Tesla hirnevét, mintha valosagos lenne.

Ne feledje, hogy az 6sszeférhetetlenség feltarasanak elmulasztasa rosszabb, mint az
osszeférhetetlenseég megléte. A feltaras nem valasztas kérdése.



Mindenkit tisztelettel
kezelunk

Zaklatas vagy Elvarjuk, hogy a Teslanal mindenkit tisztelettel és méltésaggal kezeljenek. Eppen
e . , - ezért mindannyiunknak toérekednie kell arra, hogy tiszteletteljes és befogadd
megkUIonbOZteteS nelkul munkahelyet alakitsunk ki, amely megfelel a jogszabalyoknak, és eldsegiti a
csapatmunkat fontos kuldetésinkhoz és projektjeinkhez. A szervezet semmilyen
szintjén nem turjuk el a (fizikai, szobeli vagy vizualis) zaklatast.

Buszkén alkalmazunk barkit, a hatterétdl fuggetlenul, aki rendelkezik a kuldetéstink
elosegitésehez szukseges lelkesedessel es motivacioval. A megbizhatésaghoz
hasonloan a kivalosag irant elkotelezett munkavallalok alkalmazasa — szarmazasuktdl,
kulsejuktol és hituktdl fuggetlenul — is kulcsfontossagu a Tesla kuldetésenek
vegrehajtasahoz. Soha senkit nem kulonboztetlink meg.

Mindenkinek egyenlo eselyeket biztositunk, tekintet nélkul rasszra, bérszinre,
vallasra, csaladi allapotra, korra, nemzetiségre, szarmazasra, fizikai vagy szellemi
fogyatékossagra, egészségi allapotra, terhességre (beleértve a szlilést, a szoptatast
vagy az ezekkel 6sszefliggd egészsegi allapotokat), genetikai adatokra, nemre,
szexualis iranyultsagra, nemi identitasra vagy megjelenesre, veteran statuszra vagy
barmely mas vedett statuszra.

Tovabbi informacioért kerjuk, olvassa el a Munkahelyi megkulénboztetés és zaklatas
elleni szabalyzatot a Szabalyzattarban, valamint az Alkalmazotti utmutatot, amely az
Inside Tesla er6forrastarbdl erheto el.

Méltényos munkaugyi A Teslanal a legnagyobb ertek az ember. Elkotelezettek vagyunk az igazsagos es
c. meéltanyos bérek, juttatasok és egyeb foglalkoztatasi feltételek biztositasa irant —
eljarasok mindig 6sszhangban azoknak az orszagoknak a vonatkozé jogszabalyaival, ahol
tevékenykedunk. A béreket — adott esetben a tulorakat is beleertve — korrekten
fizetjuk alkalmazottainknak, és a vezetoket elszamoltatjuk annak érdekében, hogy az
alkalmazottak munkaideje megfelel6en legyen nyilvantartva.

Egyetlen letesitményunkben sem engedjuk meg a kényszermunkat vagy a kiskoruak
foglalkoztatasat. Elkotelezettek vagyunk azirant, hogy azokban az orszagokban, ahol
tevekenykeduink, eleget tegyunk a vonatkozo munkavegzesi eldirasoknak.

Biztonsa’gos munkahew A Tesla minplgp alkalmq;ottjénak joga van ahho.z, hog}/ minden nap biztgnségl?an.te:rjen
haza a csaladjahoz. Elkotelezettek vagyunk a biztonsagos munkahely biztositasa irant,
és nem tesszlk kockara a biztonsagot a termelés vagy a profit érdekében.

A munkavallaléinknak és a telephelyeinket felkeresé mas személyeknek ezért az
osszes biztonsagi és egészsegveédelmi elbirast be kell tartaniuk. Az alkalmazottaknak
be kell jelentkeznilk a munka megkezdesekor, es a munkaid6 vegeig nem allhatnak
tiltott kabitoszerek vagy alkohol hatasa alatt. Ez aldl nincs kivétel.

A munkavallalok nem biztonsagos korulmények esetén jogosultak barmely
tevékenyseget megszakitani. Ha olyasmit észlel, ami valakinek az egeszseget vagy a
biztonsagat fenyegetheti, haladéktalanul jelentse azt a felettesenek, és lépjen kdzbe
sajat és masok biztonsaga erdekéeben. Mindig jelentsen minden séruléest, betegséget,
vagyoni kart és veszélyes helyzetet az Inside Tesla MyEHS feltletén. Hasznalja a
globalis Take Charge eljarasunkat a MyEHS fellileten a SPARC- (biztonsagra,
személyzetre, pontossagra, sebességre és koltségekre vonatkozo) javaslatok és
fejlesztések bekuldéséhez. A Take Charge-javaslatok névtelendl is benyujthaték.

Nem tlrjuk az er6szakot vagy a fenyegeté magatartast. A Tesla — a helyi

jogszabalyokkal 6sszhangban — tiltja vagy korlatozza a fegyverviselést a vallalat
osszes telephelyén.
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Ha szeretne tobbet megtudni, olvassa el a Tesla egeszségugyi, biztonsagi és védelmi
szabalyzatait, melyek a Szabalyzattarban érhetdk el. Barmikor kapcsolatba léphet
veliink az EHS@tesla.com e-mail-cimen, ha kérdese mertine fel.

Kérnyezet és Figyelink a kozdsségeinkre, és elismerjuk a kornyezet védelme iranti felel6sségulinket a
. napi tevékenységunk soran. Elkotelezettek vagyunk a szennyezés minden formajanak
fenntarthatosag csokkentése mellett — legyen az a levegdben, a vizben vagy a szarazfoldon.

Fenntarthatosagi strategiank alapja, hogy uj médokat keressunk a hulladek kezelesére,
és a kulonféle anyagok, példaul az akkumulatorok ujrahasznositasara.

A Szabalyzattarban elérhetd éves hatasjelentésuinkbdl kitiinik, hogy a vilag
fenntarthato energiara valo attérésének felgyorsitasara vonatkozo 6sszes mutato
tekintetéeben torekszunk a legjobb eredmeényre. Masik célkitiizésunk, hogy
folyamatosan hozzajaruljunk a megujulé energiatermeléshez. A Tesla célja, hogy ahol
lehetseges, a gyartas teljes energiaszikségletét megujulé forrasokbdl biztositsa.

Munkatarsaink elkotelezettek a fenntarthatosag irant, mi pedig aktivan batoritjuk 6ket,
hogy tegyenek uj javaslatokat a kornyezeti hatasunk tovabbi csokkentésere.
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Megvedijuk a Tesla
adatait es értekeit

Jogvédett informaciok és A Tesla sokféle jogvédett informaciot gylijt, hoz létre és tarol. Ezen informaciok egy

: : része rendkivul bizalmas. Vannak mas jogvedett informaciok is, amelyek ugyan
szellemi tUIajdon kevésbeé bizalmasnak tinhetnek, de azokat is bizalmasan kell kezelni, mert a
Kiszivargasuk veszelyeztethetne a Tesla Uzleti sikerét. A Tesla bizalmas vagy
jogvédett informaciodi kozé tartozik tobbek kozott a szellemi tulajdon (ideértve
peldaul az Uzleti titkokat és a szoftverek forraskodjat), a termékekkel és
szolgaltatasokkal, technolégiaval, arakkal, ugyféladatokkal, beszallitokkal
kapcsolatos be nem jelentett informaciok, a nem nyilvanos pénzugyi informaciok,
tervek és stratégiak, valamint termékbevezetések, (egytttesen: a , Tesla tizleti
informacidi"), melyek mindegyikét a Tesla hozta létre, szerezte be és/vagy allitotta
ossze jelentOs erofeszitések és koltségek raforditasaval, és amelyeket jogszertien és
jelentds Uzleti okokbdl kell védeni a kozzétételtdl. A Tesla Uzleti informacidi nem
tartalmaznak az alkalmazottak szamara hozzaféerhetd, foglalkoztatassal kapcsolatos
informaciodkat, példaul béreket, juttatasokat és foglalkoztatasi feltételeket, melyek
kozzetételét a vallalat szabalyzata nem korlatozza.

A Tesla Gzleti informacidinak jogosulatlan megosztasa rontja a Tesla
versenykepessegét, es alaassa kuldetéstinket. Csak akkor oszthatja meg a Tesla
Uzleti informacioit barmilyen Teslan kivili személlyel, ha errél el6zetesen tajékoztatja a
felettesét, és a kulso féllel titoktartasi megallapodas (NDA) van érvényben. A Tesla
hatarozott allaspontja, hogy hacsak nem feltétlenul szikséges, nem osztjuk meg a
Tesla Gzleti informacidit — még Uzleti partnerekkel sem.

A Tesla Uzleti informacidit még a Teslan belll is csak a szikséges mértékben szabad
megosztani. A jogvédett informaciok kezelésevel kapcsolatos tovabbi tudnivalokeért
olvassa el a Globalis adatmindsitési szabalyzatot a Szabalyzattarban. l[dénként érdemes
ujra elolvasni a Teslahoz valé belepéskor alairt titoktartasi nyilatkozatot is. Kérdeseivel
forduljon a jogi osztalyhoz. Ne feledje, hogy a jogvédett informaciok védelmeére
vonatkozo kotelezettseg a Teslaval fennalld kapcsolat megsziinése utan is fennmarad.

Ezen okokbdl, illetve a munka megzavarasanak megel6zese erdekeben soha ne
készitsen vagy rogzitsen olyan fényképeket a Tesla létesitményeiben, amelyek
nyilvanosan felfedheti a Tesla — a fentiekben meghatarozott — Uzleti adatait, kivéve,
ha ez a munkaja elvégzeseéhez szlikséges és ezt a felettese jévahagyta.

A Tesla szellemi tulajdonjogai (ideérve a védjegyeket, a szolgaltatasi védjegyeket, a
logdkat, a szerz6i jogokat, a domain neveket, az Uzleti titkokat és a szabadalmakat) a
ceg legnagyobb értékei koze tartoznak. A vonatkozo jogszabalyok altal lehetoveé tett
meértékben minden, amit a munkaja reszekent letrehoz — beleértve a talalmanyokat,
felfedezéseket, otleteket és fejlesztéseket is — a Tesla tulajdona, és a cég
elhagyasakor a Tesla tulajdonaban marad. A Tesla szellemi tulajdonjogaival valo
visszaeleseket azonnal jelentenie kell.

Ahogyan elvarjuk a Tesla értékeinek megovasat, ugy nekunk is tiszteletben kell
tartanunk masok jogveédett informacioit és szellemi tulajdonjogait. Az ilyen, masok
tulajdonaban allé anyagok nem megfelel6 hasznalata vagy kozzététele is jogi
kdvetkezményekkel és a hirnév csorbulasaval jarhat a Teslara és Onre nézve. Miel6tt
olyan jogvédett informaciokat kérne, fogadna el, tenne kdzzé vagy hasznalna fel,
amelyek mas szemely vagy ceg tulajdonat kepezhetik, kérje ki a jogi osztaly tanacsat.

A jelen szakasz egyetlen reszenek sem celja megakadalyozni Ont abban vagy
lebeszélni Ont arrdl, hogy a munkavégzés helyén érvenyes torvenyekben
meghatarozott vagy eloirt tevekenysegekben részt vegyen.

A tulajdon védelme A Tesla minden munkavallalojanak a rendelkezésére bocsatja a munkavegzeshez
szukseges, céges tulajdonban levé vagyontargyakat — példaul laptopokat,
okostelefonokat, eszkdzoket, biztonsagi berendezéseket és akar Tesla jarmuveket is.
Mindannyiunk kotelessege megel6zni ezen targyak nem rendeltetesszerl hasznalatat,
elvesztéset, karosodasat vagy eltulajdonitasat.
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Soha ne hasznalja jogosulatlan celokra — példaul masodallashoz vagy személyes
tevekenységekhez — a ceg tulajdonat, kiveve bizonyos esetekben, amikor a
felhasznalas esetleges (pl. szlinetben a szamitdgépeén megnézheti a személyes e-
mailjeit). Ha mar nincs sziiksége a cég tulajdonaban lévo targyra, azt az eredeti
allapotaban kell visszaadnia.

A Tesla vagyonarol vald megfelelé gondoskodas a céges pénzkoltes modijara is
kiterjed. Koltés el6tt minden esetben szerezze be a megfelel6 jovahagyasokat, és
gyo6zodjon meg arrol, hogy a péenzeszk6zoket arra koltik, amire szantak. A pazarlas es a
visszaelesek hatraltatjak a Tesla sikeret és versenykepessegeét. Az ilyen visszaeleseket
azonnal jelenteni kell.

Kiilsé kommunikacid Internetes vagy kozossegi médiaban tortend kozzeétételekor soha ne adja meg a
Tesla — a jelen Kodexben meghatarozott — Uizleti adatait (lasd a fentebbi, Jogvédett
informaciok és szellemi tulajdon cim( szakaszt), és ne allitsa (vagy ne keltse azt a
benyomast), hogy a Tesla nevében beszél — kivéve természetesen, ha erre
felhatalmazasa van. Ugyanez vonatkozik a mediaval folytatott kommunikaciora is.
Mielbtt kulso felszolalasi felkérést fogadna el a vallalat nevében, egyeztessen a
felettesével. Ezzel kapcsolatban az Utmutaté a Tesla képviseletéhez a vilag felé cimd
szabalyzat tartalmaz tovabbi informaciot a Szabalyzattarban.

Kerulje a Tesla Uzleti informacidinak nyilvanos helyen tortené megvitatasat. Figyeljen
azokra a helyzetekre is, amikor masok lathatjak a szamitégep kepernyojet, vagy
kihallgathatjak a beszélgetését. Ne feledje, hogy a kulvilagot nagyon — bizonyos
esetekben a megszallottsaggal hatarosan — érdekli, hogy mivel foglalkozunk a Teslanal.

Adatvedelem Ugyfeleink és alkalmazottaink rank bizzak a személyes adataikat. Ezt a bizalmat a
szemeélyes adatok felelossegteljes és etikus kezelésével 6rizzuk meg.

Az adatvédelmet eléterbe helyez szabalyzataink biztositjak, hogy rendelkezzen
személyes adataival, és igy On ddnthesse el, hogy milyen adatokat szeretne
megosztani, és mikor. Az Ugyfelek példaul szabadon dénthetnek arrél, hogy
megosztjak-e a Teslaval az autdik altal gyujtott bizonyos jarmuadatokat. Az adatokat
csakis a gyujtésuk soran kozolt médon hasznaljuk fel. Ha uj célra akarjuk azokat
felhasznalni, akkor ujabb engedélyt kérlunk. Kizarolag olyan adatokat gyuijtink és
hasznalunk fel, amelyekre a kozolt okokbodl sziikségunk van, és azokat csak sziikség
esetén oOrizzuk meg. Ezenkivul soha nem adjuk el vagy adjuk bérbe a szemelyes
adatokat masoknak, semmilyen célbal.

A Teslan kivul csakis olyanokkal osztunk meg személyes adatokat, akik ugyanolyan
elkotelezettek az ilyen adatok felel6s és etikus kezelése irant, mint mi, és akikkel
megkotottuk a megfeleld irasos megallapodasokat errél. Minden vonatkozo
adatvédelmi és biztonsagi jogszabalyt betartunk azokban az orszagokban, ahol
tevekenykedunk. A személyes adatok kezelésekor mindig a Tesla szabalyzata szerint
kell eljarnia, mert ennek elmulasztasa sulyos kovetkezmeényekkel jarhat, beleéertve a
hirnév csorbitasat is. Ha kérdése meruilne fel, forduljon az adatvédelmi csapathoz a
Privacy@tesla.com oldalon.
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Ugyeliink az Gizletmenet
tisztessegeére

Termékbiztonség Meggyozodeésunk, hogy a technoldgia hozzajarulhat a biztonsag javitasahoz. Ezért
tervezzuk a Tesla a jarmuveket ugy, hogy a legbiztonsagosabbak legyenek a vilagon.
Meggyd6zodeésunk, hogy a passziv biztonsag, az aktiv biztonsag és az automatizalt
vezetéstamogato funkciok egyedi kombinacidja nem csak a Tesla-vezetdk és -utasok,
hanem a kozlekedesben resztvevok mindegyikének biztonsaga szempontjabol
kulcsfontossagu. Erre az elvre épul minden dontéslink — az autdink tervezéseétdl a
bevezetett szoftvereken at az 6sszes Tesla-tulajdonosnak kinalt funkciokig.

Bliszke lehet termékeink mindségére és biztonsagossagara. Ugyeljen a részletekre. Ha
minosegi problemat eszlel, jelezze, és tegyen lepéseket az elharitas érdekeben. Ne
probaljon meg kibujni a kotelezettseg alol.

A Tesla elkotelezte magat a balesetekre és mas incidensekre vonatkozé adatok teljes
atlathatosaga mellett. Ez nem csak az altalunk gyartott jarmuivekre, hanem az
energiatermeld és -tarolo Uzletagunkra is igaz. Kuldetéslink kozponti eleme az tgyfelek
biztonsaganak, valamint a termekek és szolgaltatasok minésegenek a biztositasa.

Pontos nyilvéntartés Mindannyian felel6sek vagyunk a Teslanal folytatott munkankkal kapcsolatos teljes,
egyeértelmu es pontos nyilvantartas vezetéseért. Rossz adatok alapjan nem
hozhatunk j6 donteseket.

Nyilvanvaloan soha nem szabad meghamisitani egyetlen naplét vagy jelentest sem.
Ha pontatlan vagy hianyos informacidkat talal, jelezze a felettesének, vagy az
Integrity Line-on keresztul. Gondoskodjon a megfelel6 Iépesek megtételérdl. Senki
sem gyakorolhat nyomast masokra az igazsag leplezése erdekeben.

Nyilvantartasaink és azok vezetésének modija a Tesla Uzletmenetének allapotat jelzi
a kulvilag felé. Nyilvanos cegként a Tesla jogi kotelezettsége a pontos penzigyi
eredmeények jelentése. A penzugyi kimutatasok pontossagaval kapcsolatos
aggalyait vagy a bels6 kontrollok hianyossagait haladektalanul jelentse a
megfeleléségi osztalyon, a belsé ellendrzésnél vagy az Integrity Line oldalon.

Kovetnie kell a Tesla Nyilvantartas-mego6rzesi szabalyzatat, mely a Szabalyzattarban
érheto el, hogy a nyilvantartasok a helyes médon és a megfeleld ideig legyenek
megorizve. Vegul, a Tesla alkalmazottjaként teljes mertekben egyutt kell mukodnie
a felel6sséqi teruletével kapcsolatos auditokban vagy vizsgalatokban.

Vesztegetés és A Tesla azert bizik a sikerben, mert a legjobb termékeket és szolgaltatasokat nyujtja. Nem
Co gy e jatsszuk ki a rendszert. Cégunknél nincs helye vesztegetésnek vagy korrupcionak.
korrupcio nélkul
Ne kinaljon megvesztegetést senkinek, soha, semmilyen okbdl. Ne feledje, hogy
megvesztegetes nem csak készpénzzel tortenhet. A megvesztegetes lehet ajandék,
utikoltseg-terites, étkezes vagy vendeglatas, egy hozzatartozonak vagy kozeli baratnak
biztositott allas, vagy befolyasolas céljabdl tett jotékonysagi hozzajarulas is.

Mindannyiunknak be kell tartanunk a vonatkozoé torvenyeket, tobbek kozott peldaul az
Egyestlt Allamok kiilfoldi korrupcids cselekményekrél szélo (FCPA) térvényét, amely
megtiltja az USA-n kivuli kdzigazgatasi hivatalnokok megvesztegetését szivessegekert
cserébe. Bar az FCPA-hoz hasonlé torvények megkulonboztetik a kdzigazgatasi és a
nem kozigazgatasi hivatalnokok megvesztegeteseét, a Tesla ebben nem tesz kulonbseget.
A megvesztegetes mindig helytelen, barkinek is adjak.
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Ajandekok,
vendeglatas és
adomanyok
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Tiltjuk az eljarast gyorsito kifizetéseket (vagy ,kenbpénzeket") is, amelyek egyes
orszagokban a megvesztegetessel azonos elbiralas ala esnek. Ezek altalaban
készpénzben torténd fizetések, amelyeket kdzigazgatasi hivatalnokoknak ad valaki
annak érdekében, hogy az tigyét a sor elejére helyezzék (pl. vamkezelés vagy
bevandorlas esetén), vagy mas esetekben csupan a munkajuk elvégzéséért, olyan
helyeken, ahol nincsenek ezt megengedd szabalyok. Ne fizessen ilyesmiért.

Beszallitéinktol es mas Uzleti partnereinktdl is ugyanezt a korrupcio elleni,
tisztességes magatartas iranti elkotelezettseget varjuk el. Barmely, a Teslat vagy
annak érdekeltségeit kdzigazgatasi hivatalnokok felé kepvisel6 fél bevonasa elbtt
vegye fel a kapcsolatot a megfelel6ségi osztallyal, hogy az segithessen a megfelel6
atvilagitas elvegzesében. Mindig jelezze, ha arra utalé nyugtalanité vagy
figyelmeztetod jeleket tapasztal, hogy valaki kdzigazgatasi hivatalnokokat veszteget
meg a Tesla érdekében. Tovabbi informacioért olvassa el a Tesla korrupcioellenes
atvilagitasi eljarasait a Szabalyzattarban.

A Tesla alkalmazottai nem fogadhatnak el vesztegetést, visszatéritést vagy
szivesseget. Aki ilyet tesz, az tulajdonképpen azt jelzi, hogy a sajat erdekei
fontosabbak, mint a Tesla kuldetése. A kllsé felektdl, peldaul beszallitoktol és mas
Uzleti partnerektdl elfogadott szivességek hosszu tavon a Tesla koltsegeit emelik, és
rontjak a versenyhelyzetet. Ez a mindséget is veszélyeztetheti.

Tovabbi informacidért olvassa el a Tesla korrupcidellenes szabalyzatat a
Szabalyzattarban. Ha barmikor kétségei vagy kérdései merulnek fel, vegye fel a
kapcsolatot a megfelel6segi osztallyal.

A Teslan kivuli személyek (példaul beszallitok és tigyfelek) megajandékozasa vagy
megvendégelése, illetve t6lUk ezek elfogadasa csak a joakarat megteremtése
celjabdl, uzleti udvariassagi gesztuskent torténhet. Soha nem szabad a
lekotelezettség erzeset kelteni.

Felsorolunk nehany esetet, amikor az ajandekozas és a vendeglatas soha nem
engedelyezett:

1. Készpénz, vagy annak valamely megfeleldje, példaul ajandékutalvany cserél
gazdat.

. Az ajandék vagy a vendéglatas mértéke nem szokasos vagy nem tisztesseges.

. Megvesztegetésnek, vagy helytelen befolyasolasi kisérletnek is tekintheto.

. Sérti a Tesla vagy a masik fél szervezete valamely iranyelvét vagy szabalyat.

. tul nagy az erteke

OO WN

Honnan tudhatja, hogy az érték tul nagy-e? Az erteknek tisztességes mertékunek,
Honnan tudhatja, hogy az érték tul nagy-e? Az érteknek tisztesseges mértekinek,
ésszerunek és az aktualis Uzlettel aranyosnak kell lennie. Miel6tt 50 dollarnal
nagyobb érteket adna at egy kulsé felnek, meg kell szereznie az érintett tzleti
egységert felelds alelnok (vagy ennek hianyaban a legmagasabb rangu igazgato
vagy vezetd), valamint a megfelel6ségi osztaly el6zetes irasbeli jovahagyasat. Az
alelndkoknek és az Uzleti egységekért felelés mas igazgatoknak vagy vezetoknek,
akik 50 dollarnal nagyobb értéket szeretnének atadni egy kulsé félnek, elb6zetes
irasbeli jdbvahagyast kell kérnitk a feletteseikt6l és a megfelel6ségi osztalytol.

Ugyanezeket a szabalyokat kell alkalmazni akkor is, ha 50 dollar feletti értéket
vesznek at egy Teslan kivli féeltél (peldaul beszallitotol). Ha olyan ajandékot kap egy
beszallitotdl, amelyrdl tudja, hogy nem fogadhatja el, udvariasan kuldje vissza, és
magyarazza el a szabalyzatunkat.

A fenti szabalyok egy személyre és egy alkalomra vonatkoznak. Az ismétlédé vagy
rendszeres ajandékozashoz vagy vendeglatashoz azonban tovabbra is jovahagyas
szukseges.

Szigorubb kovetelményeket tamasztunk a kdzigazgatasi hivatalnokokkal
kapcsolatban. Miel6tt barmiféle értéket atadnanak egy kdzigazgatasi hivatalnoknak,
elézetes irasbeli jovahagyas szikséges a megfelel6segi osztalytol és az érintett
Uzleti egysegért felelds alelnoktél (vagy ennek hianyaban a legmagasabb rangu
igazgatotol vagy vezetotol).
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Tovabbi informaciokat a Tesla Korrupcidellenes szabalyzataban olvashat a
Szabalyzattarban.

Biztositanunk kell azt is, hogy jotekonysagi celu hozzajarulasok a Tesla hivatalos
ugyeit segitsek, es soha ne torténjenek jogtalan elényszerzes celjabdl. A Tesla
neveében vagy a Tesla pénzeszkozeibdl tortend jotekonysagi hozzajarulast a
felettesének akkor is elozetesen jova kell hagynia irasban, ha azt visszateritik. A

250 dollar feletti jotékony keészpénzes vagy természetbeni adomanyokat el6zetesen
irasban jova kell hagynia az érintett Uzleti egységért felelds alelnoknek (vagy ennek
hianyaban a legmagasabb rangu igazgatonak vagy vezetének), és errél a
megfelelbéségi osztalynak masolatot kell kapnia.

Politikai hozzajarulasok teljesiteséhez a szabalyzatokert és a kormanyzati
kapcsolatokert felelds vezetd, valamint a jogi osztaly jovahagyasa szukséges.
Minden politikai hozzajarulast jova kell hagynia a szabalyzatokert es a kormanyzati
kapcsolatokért felelds vezetdnek, a megfeleldsegi osztallyal egyeztetve.

Mikor sziikséges jovahagyas? (*) Kinek a jovahagyasa szukséges?

A Teslan kivuli felektél kapott ajandékok, > 50 USD Az Uzleti egységert felelds alelndk és a
vendeglatas és egyéb juttatasok megfeleléségi osztaly

A Teslan kivilli feleknek adott ajandékok, Kozigazgatasi hivatalnokok — Az zleti egyscgert felels alelnok és a
vendéglatas és egyéb juttatasok barmilyen 6sszeg eseten megfeleléségi osztaly elézetes irasbeli
Mindenki mas > 50 USD jovahagyasa szikséges

A felettes el6zetes irasbeli jovahagyasa
szukseges
Az Uzleti egysegert felelds alelndk eldézetes
irasos jovahagyasa, amelyrdl a megfeleléségi
osztaly masolatot kell kapjon

Minden adomany

Jétekony célu adomanyok Adomanyok > 250 USD

A szabalyzatokért és a kormanyzati
Politikai adomanyok Minden adomany kapcsolatokért felelés vezetd, valamint
a jogi osztaly

* Ha az Uzleti egysegnek nincs alelndke, akkor a jovahagyast a legmagasabb rangu igazgatdnak vagy vezetdnek kell megadnia.
Az alelndkoknek, illetve az ajandékokat vagy vendéglatast nyujté vagy elfogadé Uzleti egységekert felelés mas személyeknek a
felettestiktdl kell jovahagyast kérniuk, amelyrél a megfelel6ségi osztaly masolatot kell kapjon.

A Tesla kemeényen versenyez, de mindig betartja a szabalyokat. Hiszlnk a szabad es
nyilt versenyben, amely ujitasra batorit es 6sztonzi a kildetestnket.

A versenytarsakkal valo kapcsolattartas soran kerulink minden olyan megegyezeést
és megallapodast, amely visszafoghatna a versenyt — ideértve az arrogzitést, az
ajanlattételi 6sszejatszast, a piacok felosztasat, valamint a kinalatot korlatozé
megallapodasokat. Uzleti terveket vagy stratégiakat még kotetlen beszélgetések
soran sem osztunk meg versenytarsainkkal.

Ha bizonytalan abban, hogy egy versenytarssal vagy mas kulsé féllel folytatott
beszelgetés vagy megallapodas helyénvalo-e, forduljon a jogi osztalyhoz.

A Tesla nem tanusit visszaélésszeru vagy manipulativ magatartast. Ez a banasmaod
mindenkire vonatkozik. Az Ggyfelek esetében az a célunk, hogy teljesitsik vagy
meghaladjuk az atlathatosaggal es a meéltanyossaggal kapcsolatos elvarasaikat.
Tevékenységi terlleteinken betartjuk a fogyasztévedelmi torvényeket.
Hasonloképpen torekszunk arra, hogy olyan eredmeényes es megbizhato
kapcsolatokat alakitsunk ki partnereinkkel (példaul a beszallitokkal), amelyek az
egymas kotelezettségeinek teljesitése iranti elkotelezettsegen alapulnak.

Eléfordulhat, hogy On fontos, a nyilvanossag szamara ismeretlen informaciokkal
rendelkezik a Tesla tuzletmenetével kapcsolatban.



Kereskedelmi
megfeleloség

Penzmosas

A bennfentes informaciok — példaul a kozelgo termekbejelentésekrdl, a pénzugyi
eredmenyekrol, a negyedevben gyartott es értékesitett jarmuvek szamarol vagy az
uvjitasokrol — befolyasolhatjak a Tesla részvényeinek arfolyamat. Tesla-részvényekkel
csak nyilvanosan hozzaférheté informaciokra tamaszkodva kereskedhet. Soha ne
kereskedjen Tesla-részvényekkel bennfentes informaciok felhasznalasaval. Ne adjon
meg bennfentes informaciot a Tesla kivili mas személyeknek, beleértve a
csaladtagjait vagy baratait is — masoknak ,tippeket"” adni ugyanis éppen olyan
torvényellenes, mintha maga venne részt bennfentes kereskedésben.

Ugyanezek a szabalyok vonatkoznak arra is, ha a Teslanal betoltott allasa folytan mas
cégek (példaul Tesla-partnerek) bennfentes informacioi jutnak a birtokaba. A
bennfentes kereskedés mindig jogellenes, fuggetlenul attél, hogy azt a Tesla vagy
mas ceg részvenyeivel folytatjak-e.

Ne feledje, hogy a Teslanal betoltott munkakorétdl fuggden eléfordulhat, hogy
automatikusan bennfentesnek mindsul, és bizonyos id6szakokban tilos lehet
kereskednie. Tartsa be az ezzel kapcsolatos dsszes iranyelvet. Tovabbi
informaciokért olvassa el a Bennfentes kereskedési szabalyzatot a Szabalyzattarban,
kérdéseivel pedig forduljon a jogi osztalyhoz.

A Tesla tevékenysége magaban foglalja jarmuvek, alkatrészek, technolégia és egyeb
termeékek vilagszerte tortend mozgatasat. Elkotelezettek vagyunk ennek helyes
végrehajtasa irant, ami az 6sszes kereskedelmi megfelelésegre vonatkozo jogszabaly
betartasat jelenti. Ha a Teslanal betoltott munkakorével jar a hatarokon tuli szallitas,
akkor a felettesével és a kereskedelmi megfelelésegi csapattal kozdsen
gondoskodjon az 6sszes kdovetelmeny betartasarol.

Aruk importalasa soran mindig adja meg a pontos besorolast, értéket és szarmazasi
orszagot. Ha vamtisztviseldk fordulnak Onhéz, vagy segitségre van sziiksége a
pontos adatok beszerzésében, vegye fel a kapcsolatot a kereskedelmi megfelelésegi
csapattal a TradeManagement@tesla.com cimen.

Aruk vagy technoldgia exportalasakor (ez az Egyesiilt Allamokbdl az azon kiviil
orszagokba torténd exportalasokra is vonatkozik) ellenérizze, hogy az export
engedélyezett-e. A Tesla nem folytat Uzleti tevékenységet eltiltott természetes vagy
jogi szemelyekkel, és nem vegez tevékenyseget szankcionalt orszagokban. A Tesla a
vildagon sehol sem vesz részt vagy tdmogat az Egyestilt Allamok altal nem tdmogatott
bojkottot. Ha tudomasara jut ilyen igeny, vagy ha kérdése van a szankciokkal vagy a
bojkottokkal kapcsolatban, forduljon a kereskedelmi megfelel6ségi csapathoz az
Export-Compliance@tesla.com cimen.

Tovabbi informacidkert tekintse at a Tesla exportszabalyozasi, kereskedelmi
szankcionalasi és bojkottellenes szabalyzatat, mely a Szabalyzattarban erheto el.

A pénzmosas a torvénytelenul szerzett pénz leplezése oly modon, hogy azt
torvényeskeént tlntetik fel. A Tesla elkotelezett az 6sszes vonatkozo pénzmosas elleni
torvény betartasa mellett.

Azokat a tranzakcidkat, amelyek ugy épulnek fel, hogy a jogellenesen megszerzett
pénzeszkozok vagy jogellenes tevekenysegek leplezeésenek tekinthetdk, azonnal
jelentenie kell. Felsorolunk néhany példat a feltehetéen gyanus tevekenységre:

- Nagyobb 6sszegek keszpénzzel torténd kifizetésére tett kisérlet.

- Olyan nagy szamu jarmu vagy mas draga termek vasarlasa, amely lathatoan
meghaladja az tgyfél lehetéseégeit vagy szikségleteit.

- A szerzb6désben meghatarozottdl eltéré pénznemben teljesitett kifizetések.

- A szerzbdésben elbirttdl eltérd dsszegu fizetésre vonatkozo kéreés.

- A szerz6do felektdl eltéer6 személy altali fizetés.

Minden ilyen gyanus tranzakciot jelentenie kell a megfelel6ségi osztalynak, a bels6
ellenérzesnek vagy az Integrity Line-on keresztul.
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Beszallitdinktdl kuldetésunkkel 6sszhangban elvarjuk, hogy osztozzanak a Tesla
tarsadalom és kornyezet iranti felelésségtudataban és etikus viselkedéseben.
Minden beszallitonak be kell tartania a Tesla Beszallitéi magatartasi kodexet a
tevékenysége soran és az ellatasi lancaban is. Beszallitoinknak elkotelezettséget kell
vallalniuk a munkasok emberi jogainak vedelme, és a velik szembeni, a nemzetkdzi
ko6zosség fogalmai szerint mélto és tiszteletteljes magatartas irant. Megel6z6
lepeseket teszlink annak biztositasa erdekében, hogy az ezen elvarasoknak valo
megfelelések teljestljenek.

A beszallitoktodl is elvarjuk, hogy észszerl erbfesziteseket tegyenek annak
éerdekeben, hogy alkatreszeik és termékeik — a beszerzés helyétdl fluggetlenll — ne
jaruljanak hozza fegyveres konfliktusokhoz, emberi jogi visszaélésekhez vagy
kornyezetkarositashoz. Célunk, hogy konfliktusmentes ertéklancot hozzunk létre.
Amerikai reszvenytarsasagkent eves jelentést nyujtunk be a termekeinkben
felhasznalt, konfliktusdvezetekbdl szarmazo asvanykincsek eredetének
feltérképezésere iranyulo atvilagitasi torekvéseinkrél, valamint az arra tett
lepéseinkrol, hogy az értéklancunkban kiklszoboljink mindent, amely a
beszerzeseinkbdl a Kongdi Demokratikus Koztarsasagban es a szomszedos
orszagokban mukodoé fegyveres csoportok szamara elényt jelenthet.

Tovabbi informaciokért olvassa el a Beszallitdéi magatartasi kodexet, valamint a Felelds
beszerzési és emberi jogi szabalyzatot, melyek a Szabalyzattarban érheték el.
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Ritka esetekben szukseéges lehet felmentést kérni a Kédex egyes részei aldl.
Felmentest a megfeleldségi osztalynal kerelmezhet, azon tevékenyseget
megel6zoen, amelynél a mentesseget alkalmazni szeretne. Ha vezetésegi tagok vagy
igazgatok szeretnének felmentést, azt csak a Tesla lgazgatétanacsa adhatja meg, és
a mentesseég a jogszabalyoknak megfelel6éen nyilvanossagra lesz hozva.

A fenti Uzleti etikai kddex a Tesla 6sszes igazgatojara és alkalmazottjara vonatkozik. A
vezerigazgato €s minden penzugyi vezetd, a penzigyi igazgatot €s a szamvitelert
felelos vezet6t is beleértve, koteles betartani az abban foglalt, etikus magatartasra,
osszeférhetetlenségre es a vonatkozo jogszabalyoknak valé megfelelésre vonatkozd
rendelkezéseket. A vezérigazgatdra és a pénziigyi vezetdkre az Uzleti etikai kddexen
Kivul az alabbi tovabbi specialis szabalyzatok is vonatkoznak:

1. A vezérigazgatdé eés minden pénzlugyi vezetod felelds a Tesla altal a

Tozsdefelligyelethez (SEC) benyujtando iddszakos jelentésekben szerepl6 teljes,
meltanyos, pontos, idében torténé és érthetd tajékoztataséert. Ennek megfeleléen
a vezérigazgatd és minden pénzugyi vezeto felelossege, hogy haladéktalanul a
tajekoztatasi bizottsag rendelkezesére bocsasson minden olyan, tudomasara
jutott lényeges informaciot, amely a Tesla nyilvanos kozleményeit érinti, vagy mas
modon segitse a tajekoztatasi bizottsagot a Tesla Tajekoztatas-szabalyozasi és
eljarasi szabalyzataban meghatarozott kotelezettsegek teljesitéseben.

. A vezérigazgatonak es minden penzugyi vezetonek haladéktalanul tajekoztatnia

kell a tajékoztatasi bizottsagot es az ellenérzo bizottsagot minden olyan
informaciorol, amely a) a belsé kontrollok kialakitasanak vagy mikodésének olyan
lényeges hianyossagaival kapcsolatos, amelyek hatranyosan befolyasolhatjak a
Tesla lehet6segét a pénzugyi adatok rogzitésere, feldolgozasara, 0sszegzéseére
és bejelentésére, vagy b) barmilyen olyan — anyagi vagy nem anyagi — csalassal
kapcsolatos, amely a Tesla penzugyi jelentéseiben, kézlemenyeiben vagy bels6
kontrolljaiban jelentds szerepet betolto vezetoket vagy mas alkalmazottakat erint.

. A vezérigazgatonak eés minden pénzugyi vezetonek haladéktalanul tajekoztatnia

kell a jogi fétanacsadot, a jogi osztalyt, vagy a vezerigazgatot és az ellenérzé
bizottsagot a Tesla Uzleti etikai kddexének barmely megsértésével kapcsolatos
barmilyen informaciordl, beleértve a személyes és szakmai kapcsolatok kozotti
valds vagy latszolagos osszeférhetetlenséget, amely a Tesla pénzigyi
jelenteseiben, kozlemeényeiben vagy belsé ellenérzeseben jelentés szerepet
betoltd vezetbket vagy mas alkalmazottakat érint.

. A vezérigazgatonak es minden penzugyi vezetonek haladéktalanul tajekoztatnia

kell a jogi fétanacsadot, a jogi osztalyt, vagy a vezerigazgatot és az ellenérzé
bizottsagot minden birtokaba jutott olyan informaciordl, amely bizonyiték lehet a
Teslat vagy annak Uzletmenetét erinto, ertekpapirokkal kapcsolatos
visszaelesekre, illetve egyeb torvenyeknek, szabalyoknak vagy rendelkezeseknek
a lenyeges megseértésere a Tesla vagy barmely megbizottja altal, valamint az
Uzleti etikai kddex vagy a jelen tovabbi eljarasok megsértésére.

. Az Uzleti etikai kddexnek vagy a jelen tovabbi eljarasoknak a vezérigazgato és a

Tesla péenzugyi vezetoi altali megseértése esetén az igazgatétanacs hatarozza meg
a megfelel6 intézkedeéseket, vagy kijeloli a megfelel6 személyeket azok
meghatarozasara. Az ilyen intezkedeseket észszertien ugy kell kidolgozni, hogy
visszatartsanak a jogsértésektdl, és eléseqitsék az Uzleti etikai kddex és a jelen
tovabbi eljarasok betartasanak elszamoltathatosagat, és magukban foglaljak az
erintetteknek kuldott irasos ertesitést az igazgatotanacs altal megallapitott
jogsértesrol, a tanacs itéleterdl, az érintett személy felmentésérdl vagy
athelyezesérdl, a fizetéssel és juttatasokkal torténd, vagy azok nélkuli
felflggesztésrdl (a tanacs hatarozata szerint), és az illeté személy
munkaviszonyanak megszuntetéseroél. Az adott esetben megfeleld intézkedés
meghatarozasahoz az lgazgatotanacs vagy annak megbizottja az 6sszes
kapcsolodo informaciot mérlegeli, beleértve a jogsértés jellegét és sulyossagat,
hogy az egyszeri vagy ismetlodo volt-e, hogy a jogsertes szandekosnak vagy
akaratlannak tunik-e, hogy az érintett szemelyt tajekoztattak-e a jogsértést
megel6zden a helyes eljarasrol, és hogy az erintett szemely korabban kovetett-e
el mas jogseértéseket.



A Tesla uzleti etikal kodexe ...



