


Vi opnar dette gennem
vores vejledende principper:

Den made, vi driver forretning pa globalt

Tesla bestraeber sig altid pa at drive forretning
med integritet og | overensstemmelse med
alle love og regler, hvor vi opererer. Dette
gaelder for enhver forretningsbeslutning i alle
omrader af virksomheden.

Vi taenker, for vi handler

Demonstration af tillid i det daglige arbejde.

Vi behandler alle med respekt

Oprettelse og opretholdelse af en respektfuld og inkluderende arbejdsplads.

Vi beskytter Teslas oplysninger og aktiver

Opretholdelse af ansvarlig praksis for handtering af data og gennemsigtighed.

Vi driver forretning med integritet

Gor det rigtige, uanset hvem der ser, og selv nar det er sveert.



Vi taenker, for vi handler

Hvorfor har vi et Tesla har veeret, er og streeber altid efter at vaere en virksomhed, der ger det rigtige—

forretningsetisk kodeks? med andre ord at engagere sig i adfaerd, som du og din familie ville vaere stolte af.
Teslas mission om at fremskynde verdens overgang til beeredygtig energi er i sig selv
baseret pa at gore det rigtige. Vi mener, at jo hurtigere vi alle holder op med at veere
afhaengige af fossile braendstoffer og gar over til en nul-emission fremtid, jo bedre.

De valg, vi star over for, er ikke altid nemme. At aendre verden og udfordre giganterne
kan sommetider give beslutninger, der kan virke, som om de falder i et grat omrade.

Det er grunden til, at vi skrev dette kodeks. Dette kodeks deekker ikke alle etiske
spargsmal, der kan opsta. Det indeholder snarere grundleeggende principper og
giver et overblik over de love, regler og virksomhedspolitikker, der geelder for os og
vores arbejde. Dette kodeks bestyrker, at Tesla er forpligtet til at folge loven overalt,
hvor vi opererer.

Du baor gennemga dette kodeks sammen med vores vejledning for medarbejdere,
virksomhedspolitikker og andre arbejdsregler. Alle er beregnet til at fungere som
ressourcer, nar du star over for etiske problemer eller problemer med
overensstemmelse eller har spargsmal om, hvad du skal gere i specifikke situationer.

Kodekset geelder for alle direkterer, ledere og ansatte i Tesla. Enhver, der overtraeder
dette kodeks, kan blive underlagt disciplin, sagar opsigelse.

Dit ansvar for at gore Vores mission begynder med, at alle ansatte hos Tesla viser tillid i deres daglige
.. arbejde. Det betyder at gore det, der er rigtigt, uanset hvem der ser, og selv nar det
det rigtige er sveert. Kun ved at gore dette kan vi skabe det nadvendige niveau af tillid til, at

Tesla kan zendre verden—tillid til hinanden, vores kunder og andre interessenter.

At veere palidelig betyder ikke, at du kender svaret pa ethvert etisk spergsmal, der
opstar. Ingen gaer. Men hvis du star over for en vanskelig beslutning, og du ikke er
sikker pa, hvad du skal gere, skal du begynde med at preecisere din rolle, og hvad
du bliver bedt om at gere. Stil derefter disse spergsmal:

- Er det lovligt”?

- Er deti overensstemmelse med dette kodeks og Teslas politikker og
forventninger?

- Er deti Teslas bedste interesse?

Du ensker maske eller har brug for at sege afklaring, for du handler. Hvis du
nogensinde er i tvivl om, hvad det vil sige at gere det rigtige i en bestemt situation,
skal du bare bede om hjeelp — fra din chef, HR-afdeling eller
overensstemmelsesafdelingen via Compliance@tesla.com.

Hos Tesla har de, der administrerer andre medarbejdere, en saerlig vigtig rolle at
spille, nar det drejer sig om at gere det rigtige. De skal:

- Seette forventninger til deres hold, der er i overensstemmelse med dette
kodeks.

- Veer tilgeengelig og Iyt til medarbejdere, der har spargsmal eller rejser
bekymringer.

- Undga at tilskynde deres teams til at skyde genveije.

- Tage bekymringer vedrarende forseelser alvorligt og serge for, at sadanne
bekymringer handteres korrekt.
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Sig til

Anerkendelse og
undgaelse af
interessekonflikter

03

Hver af os har et ansvar for at bevare tilliden og beskytte Teslas omdamme. Du skal
rapportere overtraedelser af dette kodeks, virksomhedspolitik eller lovgivning til din
manager, personaleafdelingspartner, overensstemmelsesafdeling eller interne revision.

Hvis du foretraekker at rapportere pa en anden made, er Integrity Line tilgeengelig 24
timer i dognet, 7 dage om ugen, sa du kan rapportere problemstillinger anonymt, hvor
lovgivningen tillader det og uden frygt for gengeeldelse. Du kan fa adgang til Integrity
Line fra Inside Tesla's Resource Hub.

Husk, at du ikke behaver at veere sikker pa, at der er sket en overtraedelse. Det er nok
at bekymre sig i god tro eller at have et spargsmal om overensstemmelse. Det
anbefales kraftigt at tage kontakt under sadanne omstaendigheder.

Alle sager undersgges ordentligt med resultater, der deles pa grundlag af behovet for
indsigt for at beskytte fortrolighed og efterforskningsprocessens integritet.

Tesla tolererer ikke gengeeldelse i nogen form mod medarbejdere, som i god tro
rapporterer bekymringer eller deltager i efterforskninger. Pa den anden side er tilsigtet
indberetning af falske oplysninger i strid med Teslas veerdier og dette kodeks og vil
veaere underlagt disciplineere foranstaltninger.

Som Tesla-medarbejder forventes det, at du afseetter din arbejdstid til virksomhedens
forretning. Du skal undga interessekonflikter. En interessekonflikt kan opsta, nar dine
personlige interesser skader eller synes at skade Teslas interesser.

Her er nogle af de mest almindelige eksempler:

- Eksternt arbejde — arbejde for en konkurrent, leverandar eller kunde. Selv eksternt
arbejde hos andre kan veere en konflikt, hvis det forhindrer dig i at arbejde med
ekspertise hos Tesla.

- Eksterne forretningsinteresser — ved at bruge din Tesla stilling til at fremme en
sidevirksomhed eller pa udkig efter muligheder, der ellers skulle ga til Tesla forst.

- Opfindelser — udvikling eller hjeelp til at udvikle eksterne opfindelser, der vedrerer
eksisterende eller fremtidige Tesla-produkter eller dit job hos Tesla.

- Finansielle investeringer — at have en vaesentlig interesse i en konkurrent eller
investere i en anden virksomhed, hvis du kan pavirke Teslas forhold til denne
virksomhed.

- Leverandarrelationer — modtagelse af mere end beskedne gaver eller gaestfrined
(se afsnittet Gaver, geestfrined og donationer nedenfor) eller indflydelse pa Teslas
forhold til en leverandgr, hvor en slaegtning, eegtefeelle eller romantisk partner
arbejder.

- Medarbejderforhold — tilsyn med en slaegtning, segtefaelle eller romantisk partner.

At laere at genkende potentielle interessekonflikter kan hjeelpe dig med at undga en.
Du skal straks sgge rad hos din manager, HR-partner eller Compliance, hvis du oplever
en situation som dem ovenfor. Disse ressourcer vil samarbejde med dig for at afgere,
om der er en konflikt, og hvordan den kan lases, hvis det er tilfeeldet. | nogle tilfeelde
kan selv indtrykket af en interessekonflikt veere lige sa skadeligt for Teslas omdegmme
som en faktisk.

Husk, at det er veerre at undlade at offentliggere en konflikt end at have en i farste
omgang. Offentliggerelse er ikke valgfri.



Vi behandler alle
med respekt

Ingen chikane eller Vi forventer, at alle hos Tesla bliver behandlet med respekt og vaerdighed. Sa vi skal
. .. . alle veere med til at skabe og opretholde en respektfuld og inkluderende
diskrimination arbejdsplads, der overholder lovgivningen og fremmer teamwork om vores vigtige

mission og projekter. Vi tolererer ikke mobning pa noget niveau i organisationen
(hvad enten det er fysisk, verbalt eller visuelt).

Vi er stolte over at beskaeftige medarbejdere med forskellige baggrunde, som har
energien og kraften til at fremme vores vision. Som med troveerdighed er det vigtigt
at ansaette dem, der er dedikeret til ekspertise—uanset hvor de kommer fra, ser ud
eller deres tro—for at opna Teslas mission. Vi diskriminerer ikke nogen pa noget
tidspunkt.

Vi giver lige muligheder for alle uden hensyn til race, farve, religion, civilstand, alder,
national oprindelse, herkomst, fysiske eller mentale handicap, medicinsk tilstand,
graviditet (herunder fadsel, amning eller relaterede medicinske tilstande), genetiske
oplysninger, kan, seksuel orientering, kensidentitet eller ~udtryk, veteranstatus eller
enhver anden beskyttet status.

For at finde ud af mere skal du gennemga Politikken mod diskrimination og chikane
pa arbejdspladsen via Policy-biblioteket og se vejledningen for medarbejdere, der er
tilgeengelig via Inside Tesla's Resource Hub.

Fair arbejdspraksis Mennesker er Teslas mest veerdifulde aktiv. Vi er forpligtet til at levere fair og
rimelig lon, fordele og andre ansaettelsesvilkar — altid i overensstemmelse med
den relevante lovgivning i de lande, hvor vi opererer. Vi betaler korrekt lan til vores
ansatte, herunder overarbejde hvis relevant, og holder vores chefer ansvarlige for
at sikre, at ansattes arbejdstid registreres korrekt.

Vi tillader ikke tvangsarbejde eller mindrearige pa nogen af vores faciliteter. Vi
er forpligtet til at overholde de relevante krav til arbejdstilladelser i de lande,
hvor vi opererer.

Et sikkert sted at arbejde Alle Tesla-medarbejdere har ret til at kunne vende sikkert hjem til deres familier hver
dag. Vi er forpligtet til at levere et sikkert sted at arbejde, og vi vil ikke ga pa
kompromis med sikkerheden af hensyn til produktionen eller fortjenesten.

Medarbejdere og andre, der besager vores afdelinger, skal derfor falge alle
sikkerheds- og sundhedskrav. Medarbejdere skal made pa arbejde og fortsaette
deres vagt uden at veere pavirket af ulovlige stoffer eller alkohol. Ingen undtagelser.

Medarbejdere har befgjelse til at afbryde enhver opgave, hvis forholdene er usikre.
Hvis du ser noget, der kan bringe nogens helbred eller sikkerhed i fare, skal du straks
rapportere det til din chef og treeffe foranstaltninger for at beskytte dig selv og
andre. Rapporter altid alle personskader, sygdomme, materielle skader, og naesten-
uheld gennem MyYEHS via Inside Tesla. Benyt vores globale Take Charge-proces i
MyYEHS til at indsende SPARC-forslag og forbedringer (Safety, People, Accuracy,
Rate, and Cost). Take Charges kan indsendes anonymt.

Vi tolererer ikke vold eller truende adfeerd. Tesla forbyder eller begraenser vaben i alle
virksomhedens omrader og er altid i overensstemmelse med lokal lovgivning.

For yderligere oplysninger skal du se Teslas politikker vedrarende sundhed og sikkerhed
via Policy-biblioteket. Du kan ogsa altid kontakte EHS@tesla.com med spargsmal.
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Milje og baeredygtighed

04

Vi tager os af vores samfund og anerkender vores rolle i at beskytte miljget i den daglige
drift. Vi er forpligtet til at reducere forurening i alle former—hvad enten det er i luften,
vandet eller pa land. Det er kernen i vores baeredygtighedsstrategi at finde innovative
mader at handtere vores affaldsstramme og genbruge materialer som f.eks. batterier.

Som det fremgar af vores arlige Impact-rapport, der er tilgeengelig via vores Policy-
bibliotek, straeber vi efter at vaere de bedste pa alle omrader, der er relevante for vores
mission om at accelerere verdens overgang til baeredygtig energi. Vi streeber ogsa
efter at forblive en nettobidragyder til produktionen af vedvarende energi. Teslas mal
er i sidste ende at fa opfyldt alle produktionsenergibehov gennem vedvarende
energikilder, hvor det er muligt.

Vores medarbejdere braender for baeredygtighed, og vi opfordrer dem aktivt til at
komme med nye ideer til yderligere at reducere vores miljgpavirkning.



Vi beskytter Teslas
oplysninger og aktiver

Ophavsretligt Tesla indsamler, opretter og gemmer en lang reekke ophavsretligt beskyttede

. oplysninger. Nogle af disse oplysninger er meget felsomme. Andre ophavsretligt
beskyttede oplysninger beskyttede oplysninger kan virke mindre fglsomme, men de skal ogsa holdes
0g intellektuel fortrolige, fordi de pa et eller andet niveau kan undergrave Teslas forretningssucces,
ej endomsret hvis de bliver laekket til offentligheden. Teslas fortrolige eller ophavsretligt

beskyttede oplysninger omfatter intellektuel ejendomsret (herunder for eksempel
forretningshemmeligheder og softwarekildekode), ikke-offentliggjort information om
produkter og tjenester, teknologi, priser, kundeoplysninger, leverandearer, ikke-
offentlige skonomiske oplysninger, planer og strategier samt produktlanceringer,
(samlet "Teslas forretningsoplysninger"), som alle er blevet oprettet, erhvervet og/
eller kompileret af Tesla med en stor indsats og for store omkostninger, og som skal
beskyttes mod offentliggerelse af legitime og vaesentlige forrethningsmaessige
arsager. Teslas forretningsoplysninger omfatter ikke ansaettelsesrelaterede
oplysninger, som er tilgeengelige for medarbejderne, sasom lan, fordele og
ansaettelsesvilkar, som ikke er beskyttet mod offentliggerelse af virksomhedens
politik.

Uautoriseret deling af Teslas forretningsoplysninger skader Teslas evne til at
konkurrere og undergraver vores mission. Du bar ikke dele Teslas
forretningsoplysninger med nogen uden for Tesla, medmindre din chef forst bliver
gjort opmaerksom pa det, og der er indgaet en fortrolighedsaftale (NDA) med den
eksterne part. Vi foretraekker entydigt ikke at dele Teslas forretningsoplysninger —
heller ikke med forretningspartnere — medmindre det er absolut nedvendigt.

Selv inden for Tesla boar alle Teslas forretningsoplysninger kun deles pa grundlag af
behovet for indsigt. For yderligere oplysninger om handtering af ophavsretligt
beskyttede oplysninger, skal du se den globale politik vedrerende dataklassificering i
Policy-biblioteket. Du bar ogsa regelmaessigt gennemga den NDA, som du
underskrev, da du tiltradte din stilling hos Tesla. Kontakt den juridiske afdeling, hvis
du har spergsmal. Husk, at din forpligtelse til at beskytte ophavsretligt beskyttede
oplysninger fortseetter, selv efter dit ansaettelsesforhold hos Tesla er ophart.

Af disse arsager og ogsa for at forhindre arbejdsforstyrrelser ber du aldrig tage fotos
eller optage billedmateriale pa Teslas faciliteter, der offentligt kan eksponere Teslas
forretningsoplysninger som defineret ovenfor, medmindre det er nedvendigt for at
udfere dit job og godkendt af din chef.

Teslas intellektuelle ejendomsret (herunder varemaerker, servicemeerker, logoer,
ophavsrettigheder, forretningshemmeligheder, domaenenavne og patenter) er blandt
virksomhedens mest veerdifulde aktiver. | det omfang, det er tilladt i henhold til den
relevante lovgivning, er alt, hvad du opretter som en del af dit job — herunder
opfindelser, opdagelser, ideer og forbedringer — Teslas ejendom og forbliver Teslas
ejendom, nar du forlader virksomheden. Du bear straks rapportere misbrug af Teslas
intellektuelle ejendomsret.

Ligesom vi forventer beskyttelse af Teslas aktiver, skal vi respektere andres
ophavsretligt beskyttede oplysninger og intellektuelle ejendomsret. Forkert brug
eller offentliggerelse af materiale, der tilhgrer andre, kan udsaette Tesla og dig for
retssager og skade pa omdemmet. Seg rad fra den juridiske afdeling, for du
anmoder om, accepterer, offentligger eller benytter ophavsretligt beskyttede
oplysninger, der kan tilhgre en anden person eller virksomhed.

Intet i dette afsnit er beregnet til at udelukke eller afholde dig fra at deltage i
aktiviteter, der er beskyttet eller pakreevet af love, hvor du arbejder.
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Beskyttelse af ejendom Tesla giver alle medarbejdere virksomhedsejendom—genstande som f.eks. baerbare
computere, smartphones, veerktgjer, sikkerhedsudstyr og endda Tesla-biler—som
gor det muligt for dem at udfere deres job. Vi har alle en pligt til at beskytte mod
misbrug, tab, beskadigelse eller tyveri af disse genstande. Brug aldrig
virksomhedsejendom til uautoriserede formal som f.eks. en sidevirksomhed eller
personlige aktiviteter, undtagen i visse tilfeelde, hvor brugen er uvaesentlig (som
f.eks. brug af din computer til at tjekke personlig e-mail i en pause). Du skal levere
virksomhedsejet ejendom tilbage i oprindelig stand, nar du er feerdig med det.

At veere en god forvalter af Teslas ejendom omfatter ogsa, hvordan vi bruger penge.
Du ber altid indhente de ngdvendige godkendelser og sikre, at midlerne bruges til
det tilsigtede formal. Spild og misbrug pavirker Teslas succes og konkurrenceevne
negativt. Rapporter straks et sadant misbrug.

Ekstern kommunikation Nar du poster online eller pa sociale medier, ma du aldrig inkludere Teslas
forretningsoplysninger som defineret i dette kodeks (se afsnittet om ophavsretligt
beskyttede oplysninger og intellektuel ejendomsret ovenfor) eller foregive (eller give
det indtryk), at du taler pa vegne af Tesla — medmindre, selvfalgelig, du har tilladelse
til det. Det samme geelder kommunikation med medierne. Kontakt din chef, fer du
accepterer eksterne debatindleeg pa vegne af virksomheden. Laes dokumentet
Hvordan praesenterer vi Tesla for hele verden i Policy-biblioteket for at fa yderligere
oplysninger.

Undga at diskutere Teslas forretningsoplysninger pa offentlige steder. Veer ogsa
opmaerksom pa situationer, hvor andre maske kan se din computerskasrm eller
overhgre samtaler. Husk, at omverdenen er meget — og i nogle tilfeelde greenselost
— interesseret i, hvad vi laver hos Tesla.

Datafortrolighed Vores kunder og medarbejdere betror os deres personlige data. Vi fastholder
denne tillid ved at handtere personlige data ansvarligt og etisk.

Vores privatliv-forst politikker sikrer, at dine personlige data er i dine heender, sa du
kan bestemme, hvilke oplysninger du vil dele—og hvornar. For eksempel kan kunder
frit veelge, om de vil dele bestemte keretojsdata, der er indsamlet af deres biler,
med Tesla. Vi bruger kun data pa de mader, vi neevnte, da vi indsamlede dem. Hvis
vi vil bruge det til et nyt formal, far vi ny tilladelse. Vi indsamler og bruger kun de
data, vi har brug for, af de grunde, vi siger, og opbevarer dem kun, hvis vi har brug
for det. Og vi seelger eller udlejer aldrig personlige data til andre til noget formal.

Vi deler kun personoplysninger uden for Tesla med andre, der deler vores
forpligtelse til at handtere sadanne data ansvarligt og etisk, og kun hvor der
foreligger relevante skriftlige aftaler. Vi folger alle geeldende databeskyttelses- og
sikkerhedslove i de lande, hvor vi driver virksomhed. Du ber altid falge Teslas
politikker, nar du handterer personoplysninger, da undladelse af at gere dette kan
resultere i alvorlige konsekvenser, herunder skader pa omdammet. Hvis du har
spoargsmal, skal du kontakte Privacy-teamet via Privacy@tesla.com.
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Vi driver forretning med

integritet

Produktsikkerhed

Nojagtig bogfering

Ingen bestikkelser
eller korruption

07

Vi mener, at teknologi kan hjeelpe med at forbedre sikkerheden. Tesla-biler er derfor
konstrueret til at vaere de sikreste biler i verden. Vi mener, at den unikke kombination
af passiv sikkerhed, aktiv sikkerhed og automatiseret fererassistance er afgerende
for ikke kun at holde Tesla-ferere og passagerer sikre, men ogsa alle bilister pa vejen.
Denne opfattelse begrunder enhver beslutning, vi treeffer—fra design af vores biler til
den software, vi introducerer, til de funktioner, vi tilbyder alle Tesla-ejere.

Du bar veere stolt af kvaliteten og sikkerheden af vores produkter. Veer opmaerksom
pa detaljer. Sig noget, hvis du ser et kvalitetsproblem, og hjeelp til at udbedre det.
Skyd ikke genveje.

Tesla er forpligtet til fuld gennemsigtighed med hensyn til data om ulykker og
haendelser. Dette geelder ikke kun for de karetojer, vi fremstiller, men ogsa for vores
energiproduktions- og lagringsvirksomhed. Kernen i vores mission er at sikre
kundernes sikkerhed og kvaliteten af produkter og tjenester.

Hver af os er ansvarlige for at fere komplette, klare og ngjagtige optegnelser
vedrarende vores arbejde hos Tesla. Vi kan ikke treeffe gode beslutninger med
darlige data.

Du bear naturligvis aldrig forfalske nogen registrering eller rapport. Sig til over for din
manager eller via Integrity Line, hvis du ser oplysninger, der er ungjagtige eller
ufuldsteendige. Serg for, at der foretages rettelser. Ingen bar nogensinde leegge
pres pa andre for at skjule sandheden.

Vores optegnelser, og hvordan vi vedligeholder dem, er et tegn pa Teslas sundhed
for omverdenen. Som en offentlig virksomhed har Tesla en juridisk forpligtelse til at
rapportere ngjagtige skonomiske resultater. Rapporter straks eventuelle
bekymringer vedrarende ngjagtigheden af finansielle poster eller fejl i vores interne
kontroller til overensstemmelsesafdelingen, intern revision eller via Integrity Line.

Du skal felge Teslas politik vedrarende opbevaring af optegnelser, der er tilgaengelig
via Policy-biblioteket for at sikre, at optegnelser opbevares pa den rigtige made og i
det korrekte tidsrum. Endelig skal du som medarbejder hos Tesla samarbejde fuldt ud
med alle revisioner eller undersagelser inden for dit ansvarsomrade.

Tesla forventer at fa succes, fordi vi leverer de bedste produkter og tjenester. Vi udnytter
ikke systemet. Der er ikke plads til bestikkelse eller korruption i vores virksomhed.

Tilbyd ikke bestikkelse til nogen pa noget tidspunkt og af nogen grund. Husk, at
bestikkelser ikke er begraenset til kontanter. Bestikkelser kan ogsa veere gaver,
rejseudgifter, maltider, geestfrihed, give et job til nogens slaegtning eller neere ven eller
velgerenhedsbidrag, der er designet til at pavirke.

Vi skal alle overholde love som f.eks. US Foreign Corrupt Practices Act (FCPA), som
forbyder bestikkelse til ikke-amerikanske embedsmaend i bytte for ydelser. Mens love
som FCPA skelner mellem bestikkelse af embedsmaend og ikke-statslige
repraesentanter, skelner Tesla ikke pa den made. Bestikkelse er altid forkert, uanset hvem
det indebeaerer.

Vi forbyder ogsa faciliterende betalinger (eller "hjeelpende" betalinger), som i nogle lande
anses for at svare til bestikkelse. Det er betalinger, normalt kontant, der gives til
embedsmaend til gengaeld for at flytte dig forrest i keen (f.eks. for at komme gennem
tolden eller indvandring) eller i andre tilfeelde bare for at udfere deres job, hvor der ikke er
nogen regler, der tillader det. Udfer ikke disse betalinger.



Vi forventer den samme forpligtelse over for antikorruption og fair handel fra vores
leveranderer og andre forretningspartnere. For du involverer en part, der kan
repraesentere Tesla eller Teslas interesser over for embedsmaend, skal du kontakte
overensstemmelsesafdelingen for at fa hjaelp til at udfere korrekt og passende omhu.
Sig altid til, hvis du ser foruroligende tegn (eller rade flag) pa, at nogen forsager at
bestikke embedsmaend til fordel for Tesla. Laes Teslas procedurer vedrerende anti-
korruption og rettidig omhu i Policy-biblioteket for yderligere oplysninger.

Teslas medarbejdere ma ikke acceptere bestikkelser, gunstbevisninger eller ydelser.
Alle, der gor det, siger grundleeggende, at deres egne interesser er vigtigere end
Teslas mission. At acceptere ydelser fra tredjeparter som f.eks. leverandegrer og
andre forretningspartnere gger Teslas omkostninger pa lang sigt og ger det sveerere
for os at konkurrere. Det kan ogsa seenke kvaliteten.

Lees Teslas politik vedrarende anti-korruption i Policy-biblioteket for yderligere
oplysninger. Kontakt overensstemmelsesafdelingen, hvis du nogensinde er i tvivl
eller har spargsmal.

Gaver gaestfrihed Udveksling af gaver og geestfrihed, der involverer dem uden for Tesla (som f.eks.
L leveranderer og kunder), kan kun ske, hvor formalet er at skabe velvilje og som en
og donationer forretningsmaessig heflighed. Det ber aldrig gores for at skabe en folelse af

forpligtelse til at gengeelde.
Her er omstaendigheder, hvor udveksling af gaver og geestfrihed aldrig er tilladt:

1. Den involverer kontanter eller ydelser svarende til kontanter, som f.eks. et
gavekort.

. Gaven eller gaestfriheden er ikke saedvanlig eller smagfuld.

. Den kan betragtes som bestikkelse eller forsag pa at sikre upassende
indflydelse.

. Den overtreeder en politik eller regel, enten hos Tesla eller den anden parts
organisation.

5. Veerdien er for hgi.

Hr WDN

Hvordan ved du, om veerdien er for hgj? VVeerdien skal veere beskeden, rimelig og sta
i et rimeligt forhold til den pagaeldende virksomhed. Fer du giver noget til en veerdi
over USD $50 til en ekstern part, skal du indhente en skriftlig forhandsgodkendelse
fra den vicedirekter, der er ansvarlig for den relevante forretningsenhed (eller den
overste direktar eller chef, hvis der ikke er en vicedirektar) samt
overensstemmelsesafdelingen. Vicedirekterer og andre direkterer eller chefer med
ansvar for forretningsenheder, der sager at give noget til en veerdi over USD $50 til
en ekstern part, skal indhente skriftlig forhandsgodkendelse fra deres chefer og
overensstemmelsesafdelingen.

De samme regler geelder, for du modtager noget med en vaerdi over USD $50 fra en
ikke-Tesla-part (som f.eks. en leverander). Hvis du modtager en gave fra en
leverander, som du ved, at du ikke kan acceptere, skal du give den tilbage og
forklare vores politik.

Ovenstaende regler geelder for hver person ved en enkelt lejlighed. Dog kan
tilbbagevendende eller hyppig udveksling af gaver eller gaestfrined stadig kraeve
godkendelse.

Vi har strengere krav, nar det geelder embedsmaend. En skriftlig
forhandsgodkendelse fra overensstemmelsesafdelingen og den vicedirektar, der har
ansvaret for den relevante forretningsenhed (eller den averste direkter eller chef,
hvis der ikke er en vicedirektor) er pakraevet, inden der gives noget af vaerdi, uanset
belab, til en embedsmand. For yderligere oplysninger skal du se Teslas anti-
korruptionspolitik i Policy-biblioteket.
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Vi skal ogsa sikre, at velgerenhedsbidrag ydes til fremme af Teslas officielle
forretning og aldrig med henblik pa at sikre en upassende fordel. Din chef skal give
en skriftlig forhandsgodkendelse for ethvert velgerenhedsbidrag, der ydes i Teslas
navn eller med Teslas midler, ogsa selv om det refunderes. Ethvert bidrag til
velgerenhed over USD $250, uanset om det er kontant eller in natura, skal
forhandsgodkendes af den vicedirekter, der har ansvaret for den relevante
forretningsenhed (eller den averste direkter eller chef, hvis der ikke er en
vicedirekter) med en kopi til overensstemmelsesafdelingen.

Hvor de ydes, skal politiske bidrag godkendes af chefen for politik og
regeringsrelationer og den juridiske afdeling. Alle politiske bidrag skal godkendes af
chefen for politik og regeringsrelationer i samrad med
overensstemmelsesafdelingen.

Hvornar kreeves der godkendelse? (*) Hvem skal godkende?

Modtagelse af gaver, gaestfrihed og andre > USD $50 Vicepraesident for forretnings'enhed og
fordele fra andre uden for Tesla overensstemmelsesafdelingen

Vicepraesident for forretningsenhed og

Foraering af gaver, geestfrihed og andre Embedsmaend - for ethvert belab , )
: overensstemmelsesafdelingen skal give
fordele til andre uden for Tesla Alle andre modtagere> USD $50 ern .
skriftlig forhandsgodkendelse
Manager skal give skriftlig forhandsgodkendelse
Alle donationer Vicepraesident for forretningsenhed skal give

Velgerenhedsdonationer Donationer > USD $250 skriftlig forhandsgodkendelse med kopi til

overensstemmelsesafdelingen

Chef for af afdelingen for politik og

Politiske donationer Alle donationer regeringsrelationer og den juridiske
afdeling

* Hvis der ikke er en vicepraesident, der har ansvaret for en forretningsenhed, skal den everste direkter eller manager
godkende den. Vicepraesidenter og andre med ansvar for forretningsenheder, der sager at give eller modtage gaver eller
gaestfrihed, skal indhente godkendelse fra deres chef med kopi til overensstemmelsesafdelingen.

Konkurrence 09 Tesla konkurrerer hardt, men spiller.altid efter. reglerne. Vi.trc.)r pa fri og aben
. konkurrence, som fremmer innovation, der driver vores mission.
fair omgang
Nar det kommer til omgang til konkurrenter, undgar vi enhver form for aftale eller
indforstaelse, der kan reducere konkurrencen—herunder prisfastsaettelse, licitationsfusk,
markedsfordeling og aftaler om begraensning af levering. Vi deler ikke forretningsplaner
eller strategier med vores konkurrenter, heller ikke i afslappede samtaler.

Hvis du nogensinde er usikker pa, om en samtale eller aftale med en konkurrent eller
anden ekstern part er i orden, bedes du kontakte den juridiske afdeling.

Tesla udaver ikke misbrugende eller manipulerende adfeerd. Dette gaelder for,
hvordan vi omgas alle. For kunder er vores mal at opfylde eller overga deres
forventninger til gennemsigtighed og retfaerdighed. Vi overholder
forbrugerbeskyttelsesloven pa de steder, hvor vi opererer. Vi straeber ogsa efter at
udvikle produktive og troveerdige relationer med vores partnere (som f.eks.
leverandarer), der er baseret pa et engagement i at opfylde hinandens forpligtelser.

Insiderhandel Du kender muligvis vigtige oplysninger om Teslas virksomhed, som ikke er kendt
for offentligheden. Intern viden—om ting som f.eks. kommende
produktmeddelelser, skonomiske resultater eller antallet af biler, der produceres
og salges i et kvartal eller innovation—har potentialet til at pavirke Teslas
aktiekurs.
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Handels-
overenstemmelse

Hvidvaskning af penge

10

Du bar kun handle med Tesla-aktier, hvis du stoler pa offentligt tilgeengelige
oplysninger. Handl aldrig med Tesla-aktier pa baggrund af intern viden. Giv ikke
intern viden til andre uden for Tesla, herunder familiemedlemmer eller venner—da
"tip" til andre er lige sa ulovligt som selv at involvere sig i insiderhandel.

De samme regler geelder i tilfeelde, hvor du bliver opmaerksom pa intern viden om
andre virksomheder (som f.eks. Tesla-partnere) pa grund af dit job hos Tesla.
Insiderhandel er altid ulovlig, uanset om det drejer sig om aktier i Tesla eller et
andet selskab.

Husk, at du afhaengigt af dit job hos Tesla automatisk kan blive betragtet som insider
og dermed have forbud mod at handle pa bestemte tidspunkter. Falg alle direktiver i
denne henseende. Laes politikken for insiderhandel i Policy-biblioteket for at fa
yderligere oplysninger, og kontakt den juridiske afdeling, hvis du har spergsmal.

Teslas virksomhed omfatter flytning af keretgjer, reservedele, teknologi og andre
genstande rundt i verden. Vi er forpligtet til at gere dette pa den rigtige made, hvilket
betyder, at vi overholder alle love om handelsoverensstemmelse. Hvis dit job i Tesla
omfatter forsendelser over greenser, skal du samarbejde med din manager og teamet
for handelsoverensstemmelse for at sikre, at alle krav overholdes.

Nar du importerer varer, skal du altid benytte ngjagtige klassifikationer, belab og
oprindelsesland. Hvis du bliver kontaktet af toldembedsmaend eller har brug for
hjeelp til at indhente de ngjagtige oplysninger, skal du kontakte Trade Compliance-
teamet via TradeManagement@tesla.com.

Nar du eksporterer varer eller teknologi (herunder i USA til ikke-amerikanske
statsborgere), skal du bekraefte, at eksporten er tilladt. Tesla handler ikke med
personer eller enheder, der er omfattet af sanktioner, og opererer ikke i lande, der er
omfattet af sanktioner. Tesla deltager heller ikke i og fremmer ikke boykotter nogen
steder i verden, som USA ikke statter. Hvis du bliver opmaerksom pa en sadan
anmodning, eller hvis du har spergsmal vedrerende sanktioner eller boykotter, skal
du kontakte Trade Compliance-teamet via Export-Compliance@tesla.com.

Se Teslas politik vedrerende eksportkontrol, handelssanktioner og anti-boykot, der er
tilgeengelig via Policy-biblioteket for yderligere oplysninger.

Hvidvaskning af penge er at skjule ulovligt opnaede penge ved at far dem til at
virke legitime. Tesla er forpligtet til at overholde alle geeldende love om
bekaempelse af hvidvaskning af penge.

Du ber straks rapportere transaktioner, der er struktureret pa en made, der kan
betragtes som at skjule ulovligt opnaede midler eller ulovlig adfaerd. Her er nogle
eksempler pa mulig mistaenkelig aktivitet:

- forseg pa at gennemfare store betalinger kontant

- kob af et stort antal keretgjer eller andre dyre produkter, der overgar kundens
midler eller behov

- betalinger gennemfort i andre valutaer end dem, der er specificeret i
kontrakten

- anmodninger om betalingsbelab, der adskiller sig fra det, der kreeves |
kontrakten

- betalinger gennemfert af en person, der ikke er part i kontrakten.

Du bar rapportere sadanne misteenkelige transaktioner til
overensstemmelsesafdelingen, intern revision eller via Integrity Line.



Ansvarligt indkeb

1

| overensstemmelse med vores mission forventer vi, at vores leverandarer deler
Teslas engagement i socialt, miljgmaessigt ansvarlig og etisk adfaerd. Alle
leverandorer skal folge Teslas leveranderkodeks bade i deres drift og i deres egen
forsyningskaede. Vores leverandgrer skal forpligte sig til at opretholde
medarbejderes menneskerettigheder og behandle dem med vaerdighed og respekt,
som det internationale samfund forstar det. Vi tager proaktive skridt for at sikre, at
disse forventninger bliver opfyldt.

Vi kreever, at leverandarer gere en rimelig indsats for at sikre, at deres dele og
produkter, der leveres til Tesla, ikke bidrager til vaebnet konflikt, kreenkelser af
menneskerettighederne eller miljgforringelse, uanset hvor de befinder sig. Det er
vores mal at skabe en konfliktfri veerdikeede. Som et amerikansk offentligt selskab
rapporterer vi arligt om vores due diligence-indsats for at forsta oprindelsen af de
konfliktmineraler, der anvendes i produkter, og de skridt, vi tager for at eliminere
eventuelle fordele fra vores indkab til vaebnede grupper i Den Demokratiske Republik
Congo og dens nabolande lande.

Lees adfeerdskodekset for leveranderer og politikkerne vedrerende ansvarligt
indkeb og menneskerettigheder, som alle er tilgaengelige via Policy-biblioteket for
yderligere oplysninger.



Anmodninger om
dispensationer

Etiske regler for den adm.
direktor og ledende
gkonomiske medarbejdere

12

| sjeeldne tilfeelde kan det veere rigtigt at dispensere fra en del af kodekset. For at
anmode om dispensation skal du kontakte overensstemmelsesafdelingen inden den
aktivitet, som du gnsker dispensationen for. Nar ledende medarbejdere eller
direktorer anmoder om dispensation, er det kun Teslas bestyrelse, der kan give dem,
og dispensationen vil blive offentliggjort i henhold til loven.

Det ovenstaende forretningsetiske kodeks geelder for alle direkterer og ansatte hos
Tesla. Den administrerende direkter og alle ledende gkonomiske medarbejdere,
herunder gkonomidirektaren og regnskabschefen, er bundet af bestemmelserne heri
vedrarende etisk adfaerd, interessekonflikter og overensstemmelse med gaeldende
lovgivning. Ud over det forretningsetiske kodes er den administrerende direkter og
ledende gkonomiske medarbejdere yderligere underlagt felgende specifikke politikker:

1. Den administrerende direktor og alle ledende gkonomiske medarbejdere er
ansvarlige for fuldsteendig, retfeerdig, preecis, rettidig og forstaelig offentliggerelse
| de regelmaessige rapporter, der skal indsendes af Tesla til SEC. |
overensstemmelse hermed er det den administrerende direktars og hver enkelt
ledende gkonomiske medarbejders ansvar, at de straks underretter
offentliggoerelsesudvalget om veesentlige oplysninger, som vedkommende matte
blive opmaerksom pa, og som pavirker offentliggerelser, som Tesla gennemfearer i
sine offentlige indsendelser, eller pa anden made understotter
offentliggerelsesudvalget ved opfyldelsen af dets ansvar som specificeret i Teslas
politik for offentliggerelse af kontroller og procedurer.

2. Den administrerende direkter og alle ledende skonomiske medarbejdere skal
straks underrette offentliggerelsesudvalget og revisionsudvalget om alle
oplysninger, som vedkommende matte have vedrerende (a) veesentlige mangler i
udformningen eller gennemfarelsen af interne kontroller, som kan have en negativ
indvirkning pa Teslas evne til at registrere, behandle, opsummere og rapportere
gkonomiske data eller (b) enhver form for bedrageri, uanset hvor alvorligt, som
involverer ledelse eller andre medarbejdere, som har en veesentlig rolle i Teslas
finansielle rapportering, offentliggerelse eller interne kontroller.

3. Den administrerende direkter og alle ledende gkonomiske medarbejdere skal
straks underrette hovedbestyrelsen eller den juridiske afdeling eller den
administrerende direkter og revisionsudvalget om alle oplysninger, som
vedkommende matte have vedrgrende enhver overtraedelse af Teslas
forretningsetiske kodeks, herunder enhver faktisk eller tilsyneladende
interessekonflikt mellem personlige og professionelle forhold, der involverer
ledelse eller andre medarbejdere, der har en vaesentlig rolle i Teslas finansielle
rapportering, offentliggerelse eller interne kontroller.

4. Den administrerende direkter og alle ledende skonomiske medarbejdere skal
straks underrette hovedbestyelsen eller den juridiske afdeling eller den
administrerende direktar og revisionsudvalget om alle oplysninger, som
vedkommende matte have vedrgrende bevis for veesentlig overtraedelse af
sikkerheden eller andre love, regler eller bestemmelser, der geelder for Tesla og
driften af virksomheden, af Tesla eller en anden repraesentant herfor, eller
overtraedelse af det forretningsetiske kodeks eller disse supplerende procedurer.

o. Bestyrelsen fastleegger eller udpeger passende personer til at fastleegge passende
foranstaltninger, der skal treeffes i tilfeelde af, at den administrerende direkter og
Teslas ledende gkonomiske medarbejdere overtreeder det forretningsetiske
kodeks eller af disse supplerende procedurer. Sadanne handlinger skal med
rimelighed veere udformet med henblik pa at forhindre forseelser og fremme
ansvarlighed for overholdelse af det forretningsetiske kodeks og disse
supplerende procedurer og skal omfatte skriftlige meddelelser til den involverede
person, at bestyrelsen har fastslaet, at der er sket en overtraedelse, kritik fra
bestyrelsen, degradering eller ny opgave den pagaeldende person, suspendering
med eller uden lgn eller goder (som fastsat af bestyrelsen) og opsigelse af
personens ansaettelse. Ved afgerelsen af, hvad der er rigtigt i et bestemt tilfeelde,
skal bestyrelsen eller repreesentanten tage hensyn til alle relevante oplysninger,
herunder overtreedelsens art og alvor, om overtreedelsen var en enkelt haendelse
eller gentagne haendelser, om overtraedelsen ser ud til at have veeret forsaetlig eller
utilsigtet, om den pagaeldende person var blevet informeret forud for
overtreedelsen om den korrekte handling, og om hvorvidt den pageeldende person
tidligere havde begaet andre overtreedelser.
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