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Teslas retningslinjer for bekjempelse
av korrupsjon



1. Oversikt

2. Anvendelsesomrade -
Hvem omfattes av
retningslinjene?

3. Retningslinjene

I all v3r forretningspraksis er Tesla forpliktet til 8 handle etisk og med integritet. Dette
inkluderer & overholde lover rundt om i verden som forbyr bestikkelser og korrupsjon i
neeringslivet, inkludert USA. Foreign Corrupt Practices Act («FCPA»), UK Bribery Act,
kinesiske antikorrupsjonslover og andre lover.

Antikorrupsjonslover gjgr det ulovlig & gi bestikkelser til myndighetspersoner for & oppna
en forretningsfordel, og fastsetter krav for & fgre ngyaktig regnskap og registreringer.
Noen lover forbyr ogsa kommersiell bestikkelse blant private selskaper og
enkeltpersoner. Teslas retningslinjer er klare: Det er ikke rom for bestikkelser eller
korrupsjon av noe slag i selskapet vart.

Korrupsjon skader virksomheten var og er ikke bra for verden. Du kan bli holdt
personlig ansvarlig for bestikkelser eller utsette selskapet for massive bgter
og skade p& omdgmmet.

Det er mange grunner til at det er viktig 8 overholde antikorrupsjonslover. For det farste,
korrupsjon er ikke bra for verden. Det skader offentlig tillit til myndigheter, truer
gkonomisk og sosial utvikling og skader rettferdig handel. Tesla er forpliktet til 8 bygge
en baerekraftig fremtid, og korrupsjon star i veien for dette oppdraget.

Brudd p8 antikorrupsjonslover medfgrer ogsd en enorm juridisk risiko for Tesla,
inkludert varig skade pd@ merkevaren og vart rykte, bgter pd flere millioner eller
milliarder dollar og fengsel for involverte. S8 det er veldig viktig 8 overholde disse
lovene.

Teslas retningslinjer for bekjempelse av korrupsjon gir veiledning og setter ngdvendige
atferdsstandarder for alle Teslas ansatte, partnere og leverandgrer for @ sikre at vi
overholder alle relevante antikorrupsjonslover.

Disse retningslinjene erstatter alle andre allerede eksisterende retningslinjer for
bekjempelse av korrupsjon hos Tesla, inkludert eventuelle regionale retningslinjer.

Disse retningslinjene gjelder for alle Tesla-ansatte over hele verden, sa vel som alle som
handler pd Teslas vegne.

a. Oversikt
Teslas retningslinjer med hensyn til bestikkelser og korrupsjon er enkle og tydelige:

Retningslinjene er tydelige: Det er ikke rom for bestikkelser eller korrupsjon
i noen av vare forretninger.

Tesla tilbyr ikke eller aksepterer ikke bestikkelser pd noen som helst mate.

Tesla tilbyr ikke eller aksepterer ikke penger under bordet pd noen som helst mate.

Tesla har nulltoleranse for korrupsjon i tilknytning til vdre forretninger.

b. Upassende betalinger

Bestikkelser har mange former. Antikorrupsjonslover og disse retningslinjene forbyr
Teslas ansatte og representanter fra & gi, tilby eller autorisere noen andre til & gi «noe
av verdi» til en offentlig tjenesteperson eller noen andre ndr formalet er & pavirke deres
handlinger pd en upassende mate eller oppna en forretningsfordel.

Noe av verdi inkluderer selvfglgelig penger, men dekker ogsd alle slags andre ting, for
eksempel: gavekort, gaver, reiseutgifter, maltider, overnatting, bevertning (mer om alt
dette nedenfor), spesielle fordeler, & gi en jobb til noens slektning eller en naer venn,
gratis hurtiglading eller et Tesla-kjgretgy.



Spgrsmal: Hvordan vet jeg om jeg «p@ en upassende mate pavirker» en
offentlig tjenesteperson ved a gi noe?

Svar: Tenk pa hvorfor du gir det. Er det bare grunnleggende gjestfrihet under
et mgte - som kaffe og kake - eller en gratis Tesla-caps, for 8 oppna godvilje?
Eller prover du & fa tjenestepersonen til 8 gjgre noe for deg eller Tesla ved & gi
dem noe veldig fint? & tilby noe annet enn svaert minimal gjestfrihet eller gaver
med en uskyldig hensikt. Derfor m& Compliance godkjenne alle gaver som gis
til offentlige tjenestepersoner (se nedenfor).

Teslas ansatte og representanter har ogsa forbud mot a8 be noen andre - for eksempel
en agent, representant eller annen tredjepart - om & gi noe av verdi pa en upassende
mate til en offentlig tjenesteperson eller noen andre, eller 8 gi midler til denne
tredjeparten ndr man vet (eller burde vite) at det kan bli tilbudt eller gitt pd en
upassende mate. A gi noen andre tillatelse til 8 betale bestikkelse (eller gi dem penger,
vel vitende om at de kan gi det pd en upassende mate) er det samme som & betale
bestikkelsen selv.

Til slutt kan Tesla-ansatte ikke ta imot noe av verdi fra andre - for eksempel en
leverandgr eller selger, kunde - av en upassende grunn, for eksempel gjengjeldelse for
& skaffe forretning. A ta imot penger i bytte mot & lede virksomhet til en bestemt
leverandgr, regnes som bestikkelse og er aldri tillatt.

I usedvanlig sjeldne omstendigheter som involverer trusler mot liv eller sikkerhet, kan
det bli ngdvendig for en Tesla-ansatt a betale til en offentlig tjenesteperson. Et ekstremt
eksempel vil vaere et krav om betaling for & sikre akuttinnleggelse pa sykehus.
Under slike omstendigheter aksepterer Tesla at ansatte m& bruke sitt beste skjgnn for
& overholde disse retningslinjene samtidig som de sikrer at enhver risiko for liv eller
sikkerhet minimeres. Uansett hva som skjer, ma ansatte rapportere enhver slik
hendelse s& snart som mulig og uten forsinkelser til Compliance, og alle betalinger ma
registreres pa riktig mate.

C. Smgring (facilitation payments)

Smgring er betalinger, vanligvis i kontanter, gitt til offentlige tjenestepersoner for a
fremskynde en prosess (f.eks. tollbehandling, utstedelse av tillatelser) eller i andre
tilfeller ganske enkelt for & gjgre jobben sin, der det ikke er noen regler som tillater
det. Selv om lover i enkelte land kan tillate facilitation payments, er Teslas retningslinjer
mer restriktive. Tesla tillater ikke facilitation payments under noen omstendigheter.

d. Reiser, gaver, underholdning og bevertning

Tesla har strenge regler for 8 gi og motta fordeler i form av reiser, gaver, underholdning

og bevertning. Vi ma forsikre oss at vi aldri gir eller motta gaver eller dekker utgifter

som reiser eller maltider som kan sees pd som pavirkning av en forretningsbeslutning.

Nedenfor er omstendigheter der utveksling av gaver og bevertning aldri er tillatt:

e Det involverer kontanter eller likvide midler, som gavekort,

e Gaven eller bevertningen er ikke vanlig eller passende,

e Det kan bli sett p& som bestikkelse eller forsgk pa & sikre upassende innflytelse,

e Det bryter med en retningslinje eller regel, enten hos Tesla eller den andre partens
organisasjon, eller verdien pd gaven eller bevertningen er for stor.



Tesla har strenge regler for & tilby reiser, gaver, underholdning og bevertning
tii noen - leverandgrer, potensielle kunder og spesielt offentlige
tjenestepersoner.

Hvordan vet man om verdien er for hgy? Verdien bgr vaere beskjeden, rimelig og
proporsjonal med forretningen det gjelder. Det bgr vaere knyttet til arbeidet og for a
pleie forretningsforhold, ikke en del av en utveksling av tjenester eller motytelse.
En caps eller skjorte med Teslas logo ved avslutningen av et vellykket forretningsmgte
er et eksempel pa en passende gave. En fire-retters middag pa den beste restauranten
i San Francisco er ikke det. Tenk alltid pd hvordan du ville fglt det hvis nyheter om
gaven eller bevertningen dukket opp pa forsiden av en avis - ville det veert flaut for deg
eller Tesla? Hvis det er tilfelle, m3 du ikke gjgre det.

Her er de spesifikke reglene:

e Fgrdu gir noe av verdi over 50 USD til en ekstern, ikke-statlig part, m& du innhente
skriftlig forhdndsgodkjenning fra direktgren som er ansvarlig for den relevante
forretningsenheten (eventuelt den gverste direktgren eller lederen), og i tillegg
Compliance (compliance@tesla.com). Direktgren eller andre ledere
som er ansvarlig i enheter som prgver a gi noe av verdi over 50 USD til en ekstern
(ikke-statlig) part, ma innhente skriftlig forhdndsgodkjenning fra sine ledere og
Compliance.

e De samme reglene gjelder for 8 motta alt av verdi over 50 USD fra en part som
ikke er en del av Tesla, for eksempel en leverandgr. Hvis du mottar en gave fra en
leverandgr som du vet du ikke kan akseptere, ma du hgflig returnere den og forklare
vare retningslinjer. Dette gjelder ogsa reiser eller bevertning.

e Reglene ovenfor gjelder per person ved en enkelt anledning. Gaver til en bestemt
person ma imidlertid veaere sjeldne (f.eks. bare én eller to ganger per ar), og
gjentatte eller hyppige utvekslinger av gaver eller bevertning kan fortsatt kreve
godkjenning.

e Reglene for offentlige tjenestepersoner er enda strengere.
Skriftlig forhdndsgodkjenning fra Compliance og direktgren med ansvar for den
relevante forretningsenheten (eventuelt den gverste direktgren eller lederen)
kreves fgr noe av verdi, uavhengig av belgp, leveres til en offentlig tjenesteperson.

Vi erkjenner at det er vanlig & gi gaver og bevertning i mange kulturer, men det er
viktig at disse aldri brukes til & pavirke en forretningsbeslutning pa en upassende mate.
Ved & fglge reglene ovenfor kan vi sikre at Tesla bade far og gjgr forretninger zerlig og
legitimt.

Alle reiser, gaver og utgifter til underholdning og bevertning ma ogsa vaere i samsvar
med Teslas globale retningslinjer for reiser og utgifter samt retningslinjene for
utgiftsrefusjon.

e. Politiske og veldedige bidrag

Veldedige bidrag kan bare gis for & fremme offisiell Tesla-virksomhet og aldri med det
formal & sikre en upassende fordel. Lederen din ma gi skriftlig forhandsgodkjenning for
alle veldedige bidrag som gis i Teslas navn eller med Tesla-midler, selv om de er
refundert. Ethvert veldedig bidrag over 250 USD, enten det er kontanter eller
naturalytelser, m3 forhandsgodkjennes skriftlig av direktgren med ansvar for den
relevante forretningsenheten (eventuelt den gverste direktgren eller lederen) med en
kopi til Compliance.



Der det gis, ma politiske bidrag vaere transparente og overholde alle gjeldende lover og
m& aldri gis med forventning om en direkte eller umiddelbar fordel for Tesla.
Alle politiske bidrag skal godkjennes av lederen for politikk- og myndighetskontakt, i
samrad med Compliance.

Nar er godkjenning ngdvendig? (*) Hvem ma godkjenne?

Motta gaver,
Bevertning, annen > 50 USD Direktgr for virksomhetsenhet og Compliance
Fordeler fra andre

Utenfor Tesla

Gi gaver, ) )

bevertning, andre Offentlige tjenestepersoner Direktgr for virksomhetsenhet og Compliance
fordeler til andre - uansett belgp ma gi skriftlig forhdndsgodkjenning

utenfor Tesla

Alle andre mottakere > 50 USD

Alle donasjoner Leder ma gi skriftlig forhandsgodkjenning

Veldedige
donasjoner i i 2 qi iftli
i Donasjoner > 250 USD Dlreokt;zr for v.lrkSthetsenheF njna gi Skl’.lfthg
forhandsgodkjenning med kopi til Compliance
Politiske donasjoner Alle donasjoner Leder for politikk- og myndighetskontakt

og juridisk avdeling

* Der det ikke er noen direktgr med ansvar for en forretningsenhet, bgr den gverste direktgren eller lederen
godkjenne. Direktgrer og andre med ansvar for forretningsenheter som gnsker & gi eller motta gaver eller
bevertning, bgr innhente godkjenning fra sin leder, med en kopi til Compliance.

f. Tredjeparter

Jobber du med en leverandgr utenfor USA/Canada og Nord-/Vest-Europa?

Vil de ha noen interaksjoner med offentlige enheter eller tjenestepersoner som
en del av deres arbeid for oss?

Leverandgren din kan vaere en TPF, og dette avsnittet omtaler due diligence-
krav som kan gjelde!

Som diskutert ovenfor, forbyr antikorrupsjonslover og disse retningslinjene & gi noe av
verdi til en tredjepart - som en leverandgr, agent eller konsulent - nar man vet eller
har grunn til 8 mistenke at de kan gi noe eller alt av det til en offentlig tjenesteperson
for et upassende formal.



4. Rapportering av brudd
og ikke-gjengjeldelse

Av denne grunn utgjgr tredjeparter som jobber for oss i visse land, og som har noen
form for kontakt med offentlige tjenestepersoner eller byraer pd Teslas vegne, en stor
juridisk risiko for selskapet vart. Faktisk involverer nesten alle stgrre FCPA-sgksmal
denne typen tredjeparter. Det er svaert viktig & forstd grunnene vare for @ bruke en av
disse leverandgrene og avtalene vare med dem, sa vel som deres omdgmme, bakgrunn,
compliance-program og forretningspraksis fgr man signerer en kontrakt eller fgr noen
tjenester leveres.

Tesla tar fatt i denne risikoen ved & kreve gkt due diligence av disse tredjepartene, som
vi kaller «tredjeparts mellomledd» («TPI-er»). En TPI er enhver tredjepart som vil
representere Tesla eller Teslas interesser overfor en myndighetsperson i et land med
«hgyere risiko» (dvs. et land med et hgyere niva av korrupsjon). Denne prosessen
bestdr av et spgrreskjema, bakgrunnssjekk og vurdering av deres risiko
(inkludert tjenester som skal leveres og var avtale med dem) for & vurdere, der det
anses hensiktsmessig, mulige modererende tiltak - inkludert, i tilfeller med hgyere
risiko, en diskusjon med forretningspartnere om hvorvidt TPI-en i det hele tatt bgr
brukes. Enkelte andre tredjeparter kan ogsa veere gjenstand for due diligence eller
ekstra undersgkelse avhengig av risikoniva.

For fullstendige detaljer i denne prosessen, inkludert hva som regnes som
hgyrisikoland, vennligst se Teslas due diligence-prosedyrer for tredjeparter for
overholdelse _av  antikorrupsjonslover, ta kontakt med Compliance pa
compliance@tesla.com.

g. Ngyaktig journalfgring og interne regnskapskontroller

Overholdelse av antikorrupsjonslover krever ogsa at Tesla fgrer tydelige, fullstendige
og ngyaktige gkonomiske journaler. Alle bgker, journaler og kontoer ma vaere detaljerte
nok for ngyaktig og tilbgrlig reflektere alle transaksjoner og disponering av eiendeler.
Tesla ma ogsa etablere og vedlikeholde et system med internkontroll for @ sikre at
transaksjoner utfgres i samsvar med ledelsens autorisasjon, tilgang til eiendeler er kun
tillatt med riktig autorisasjon, og regnskapsoppfgringene gjenspeiler eksisterende
eiendeler. Falske, villedende, ufullstendige, ungyaktige eller kunstige oppfgringer
i Teslas bgker og journaler er strengt forbudt, og kontoer ma aldri holdes
«utenfor regnskapet» for & legge til rette for eller skjule upassende betalinger.

h. Oppleering

Tesla vil sgrge for obligatorisk opplaering i korrupsjonsbekjempelse til relevante ansatte
med jevne mellomrom. Overholdelse av lover og regler kan ogsa kreve at visse ansatte
far ytterligere spesialisert opplaering pa grunn av arten av deres rolle og ansvar i Tesla.

Alle Tesla-ansatte ma umiddelbart rapportere brudd eller potensielle brudd pa disse
retningslinjene. Du kan rapportere til lederen din, personalavdelingen eller Compliance.
Du kan ogsa rapportere gjennom Integritetslinjen, som er tilgjengelig 24 timer i dggnet,
7 dager i uka, og lar deg rapportere bekymringer anonymt der loven tillater det. Du far
tilgang til Integritetslinjen ved & trykke her eller navigere til nettsiden som er tilgjengelig
pd Intranett.

Tesla vil ikke tillate gjengjeldelse av noe slag mot noen som rapporterer eller klager
i god tro eller som pa lignende mate deltar i etterforskningen av en slik sak.


https://internal.teslamotors.com/AboutTesla/Policies/Documents/Anti-Corruption%20Due%20Diligence%20Procedures%20(2022).pdf
https://internal.teslamotors.com/AboutTesla/Policies/Documents/Anti-Corruption%20Due%20Diligence%20Procedures%20(2022).pdf
mailto:compliance@tesla.com
https://internal.teslamotors.com/Departments/Legal/Pages/The%20Integrity%20Line.aspx

5. Konsekvenser ved brudd
pa disse retningslinjene

6. Spagrsmal/eierskap til
disse retningslinjene

7. Definisjoner

8. Relaterte retningslinjer
og prosedyrer

Du bgr vaere klar over at brudd p& antikorrupsjonslover kan resultere i alvorlige sivile
og strafferettslige straffer for enkeltpersoner, s& vel som selskaper. Manglende
overholdelse av disse retningslinjene kan fgre til disiplinaertiltak, i ytterste konsekvens
avslutning av arbeidsforholdet.

Legal Compliance-teamet eier og vedlikeholder disse retningslinjene. For spgrsmal om
disse retningslinjene, kontakt compliance@tesla.com.

Noe av verdi:

Begrepet «Noe av verdi» bgr tolkes bredt og kan inkludere, men er ikke begrenset til:
kontanter eller likvide midler, for eksempel gavekort, gaver eller gratis varer, maltider,
underholdning eller bevertning, reise eller betaling av utgifter, levering av tjenester,
ytelser, utgifter til utdanning, veldedige eller politiske donasjoner og immaterielle
fordeler, for eksempel forbedret omdgmme, sosial eller forretningsmessig status.

Offentlige tjenestepersoner inkluderer:

Ansatte og representanter for myndigheter eller offentlige etater, enten det er

nasjonalt eller lokalt.

e Eksempler: kjgretgysinspektgrer, ansatte ved statlige autorisasjonskontorer,
offentlige bygginspektgrer, valgte eller utpekte tjenestemenn av enhver type,
regulatorer som setter miljg- eller bilstandarder, skattemyndigheter,
tolltjenestemenn, havnemyndigheter, politifolk, etc.

e Ansatte eller representanter for statlig eide foretak,

e Offisielle representanter for politiske partier,
e Kandidater for politiske kontorer og

e Representanter for offentlige internasjonale organisasjoner som Verdensbanken
eller FN

Det er viktig 8 merke seg at myndighetspersoner er bredt definert i disse
retningslinjene, og dekker ikke bare valgte og utnevne myndighetspersoner, slik
begrepet ofte kan forstds, men ogsd ansatte i statseide eller statlig kontrollerte
selskaper.

Tredjepart:

Enhver ekstern part som leverer tjenester eller produkter til, eller handler pd vegne av,
Tesla, inkludert, men ikke begrenset til: agenter og mellommenn, konsulenter,
representanter, kanalpartnere, entreprengrer og leverandgrer og joint venture-
partnere.

Tredjeparts mellomledd («TPI»):

En tredjepart som er engasjert av eller samarbeider med Tesla utenfor USA, og som
representerer Tesla eller Teslas interesser overfor ikke-amerikanske offentlige
tjenestepersoner eller andre ikke-amerikanske myndigheter i utpekte «hgyrisiko»-land,
eller som underkontraktgrer eller fgrer tilsyn med denne typen arbeid.

Teslas due  diligence-prosedyrer  for  tredjeparter for  overholdelse av
antikorrupsjonslover Teslas retningslinjer for forretningsetikk Teslas globale
retningslinjer for reiser og utgifter og retningslinjer for utgiftsrefusjon
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