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A Tesla korrupcioellenes politikaja



1. Attekintés

2. Hataly - Kikre
vonatkozik?

3. A politika

A Tesla tevékenysége valamennyi teriletén elkotelezett az etikus és tisztességes Uzleti
magatartas irdnt. Ez magaban foglalja az zleti életben alkalmazott megvesztegetést és
korrupciot tiltd torvényeknek valdé megfelelést vildgszerte, beleértve tobbek kozott az
Egyesult Allamok kilféldi korrupciés gyakorlatokrdl szdld térvényét ("FCPA"), az
Egyesllt Kirdlysdg antikorrupcidos szabalyozasat (UK Bribery Act) és a kinai
korrupcidellenes térvényeket is.

A korrupcioellenes térvények tiltjdk a kormanyzati tisztviselok megvesztegetését lizleti
elény megszerzése céljabdl, és elbirjdk a pontos pénziligyi konyvek és nyilvantartasok
vezetését. Egyes térvények tiltjak a magancégek és maganszemélyek kereskedelmi célu
megvesztegetését is. A Tesla politikdja egyértelm(: a vallalatunknal nincs helye
a megvesztegetésnek vagy a korrupcionak.

A korrupcid art az Uzletinknek, és rossz kihatassal van a vilagra.
Ont személyesen is felelG6sségre vonhatjak a megvesztegetési
blincselekményekért, a vallalatot pedig komoly karok érhetik magas birsagok
vagy hirnévkarosodas formajaban.

Szamos oka van annak, hogy miért fontos a korrupcidellenes torvények betartdsa.
El6szor is, a korrupcid rossz kihatassal van a vilagra. Megtépazza a kormanyzatba vetett
kozbizalmat, veszélyezteti a gazdasagi és tarsadalmi fejlédést, és art a tisztességes
kereskedelemnek. A Tesla elkotelezett a fenntarthatd jové épitése mellett, és
a korrupcié ennek a kildetésnek az utjaban all.

A korrupcidellenes torvények megsértése a Tesla szamara is hatalmas jogi kockazatot
jelent, beleértve a markank és hirneviink maradandd karosodasat, a tébb millié vagy
milliard dollaros birsagokat, és az érintettek szamara kiszabhatd bortonblintetést.
Ezért nagyon fontos ezeknek a térvényeknek a betartasa.

A Tesla korrupcidellenes politikaja irAanymutatast ad, és meghatarozza a Tesla minden
alkalmazottja, partnere és beszallitdja szamara el6irt magatartdsi normakat annak
biztositasa érdekében, hogy ezaltal megfeleljen a vonatkozdé korrupciéellenes
torvényeknek.

Ez a politika felvaltja a Tesla korabban megfogalmazott valamennyi korrupcidellenes
iranyelvét, ideértve a regionalis politikakat is.

Ez a szabdlyzat vildgszerte vonatkozik a Tesla valamennyi alkalmazottjara, valamint
a Tesla nevében eljaré személyekre is.

a. Attekintés

A Tesla megvesztegetésre és korrupcidéra vonatkozé iranyelvei egyszerliek és
egyértelmiek:

A politika egyértelm(: A megvesztegetésnek és a korrupciénak nincs helye
Uzleti kapcsolatainkban.

A Tesla semmilyen formaban sem kinal fel és nem fogad el kendpénzt;

A Tesla semmilyen formaban sem kinal fel és nem fogad el jogellenes jutalékot; és

a Tesla nem toleralja a korrupciot az tzleti Ggyleteivel kapcsolatban.

b. Helytelen kifizetések

A kenépénznek sokféle formaja van. A korrupcidellenes torvények és ez a szabalyzat
tiltja, hogy a Tesla alkalmazottai és képvisel6i kormanyzati tisztvisel6knek vagy mas
személyeknek ,értéket képvisel6 dolgot" adjanak, ajanljanak fel vagy azok felkindlasara
barki mast felhatalmazzanak, ha e cselekedet célja az érintett személyek
tevékenységének nem helyénvald befolyasolasa vagy Uzleti elény megszerzése.

Az értéket képviseld dolgok kozé tartozik természetesen a pénz, de mindenféle mas
dolog is, mint példaul: ajandékutalvanyok, ajandékok, utazasi koéltségek atvallalasa,
étkezések, vendéglatds (mindezekrdl bévebben aldbb), a kiilonleges juttatasok, egy
megbizas odaitélése egy rokonnak vagy kozeli baratnak, ingyenes Supercharging vagy
egy Tesla jarma.



K: Honnan tudhatom, hogy ,nem helyénvalé formaban befolydsolok-e" egy
kormanytisztvisel6t azaltal, hogy adok neki valamit.

V: Gondolja at, hogy miért cselekszik igy. Csak egy egyszer(i vendéglatasrol
van szo egy talalkozo soran - példaul kavé és sitemény formajaban - vagy csak
egy ingyenes Tesla sapkat ad a jo szandék 6szténzése érdekében? Vagy valami
igazan szép dolog felajanlasaval préobalja ravenni a hivatalnokot, hogy tegyen
meg Onnek vagy a Tesldnak valamit? Egy nagyon minimalis vendéglatason
vagy ajandékon kivil barmi mast is felajanl artatlan szandékkal? A Compliance
(megfelelési) Osztalynak jova kell hagynia a kormanytisztvisel6knek adott
valamennyi ajandékot (lasd alabb).

A Tesla alkalmazottai és képviselGi tovabba nem kérhetnek fel mas személyeket -
példaul Ugynokoket, képvisel6ket vagy mas harmadik feleket - arra, hogy nem
megengedett modon értéket képvisel6 dolgokat adjanak egy kormanytisztviselének
vagy mas személynek, vagy hogy pénzt adjanak adott harmadik félnek, ha tisztdban
vannak azzal (vagy tudniuk kellett volna), hogy a pénzt nem helyénvalé mdédon ajanljak
fel vagy adjak. Ha On valaki mast biz meg a ken8pénz fizetésével (vagy pénzt ad neki,
tudva, hogy ez esetleg helytelen), az egyenérték(i azzal, mintha sajat maga fizetné
a kenGpénzt.

Végezetil, a Tesla alkalmazottai nem fogadhatnak el értéket képviselé dolgokat mas
személyektdl, - pl. egy beszallitétodl, értékesitétol vagy tgyféltél - nem megengedett
okbdl, példaul megbizdsok odaitélésének fejében. Ha pénzt fogad el azért cserébe, hogy
egy megbizast egy bizonyos értékesitének biztositson, az megvesztegetésnek mindslil,
ami soha nem megengedett.

Kivételesen ritka esetekben - pl. ha egy Tesla alkalmazott élete vagy biztonsaga
veszélyben forog -, szliikségessé valhat, hogy a munkatars kifizetést teljesitsen egy
kormanytisztviselének. SzélsGséges példa lehet erre a korhazi slirglsségi felvétel
biztositasahoz szlikséges fizetési kérelem. Ilyen koriilmények kozott a Tesla elfogadija,
ha a munkatarsak a legjobb beldtasuk szerint jarnak el a jelen szabalyzat betartasa,
valamit az életet vagy a biztonsagot fenyegeté kockazat lehetd legkisebb szintlre
torténd csokkentése érdekében. Barmilyen is torténjen, a munkatarsaknak valamennyi
ilyen esetet a lehet6 leghamarabb és késedelem nélkul jelenteniiik kell a Compliance
Osztalynak, és minden kifizetést megfeleléen fel kell jegyezni.

C. Ugymenetkonnyitdi kifizetések

Az lgymenetkonnyit6 kifizetések - amelyeket néha csekély 6sztonzd juttatésnak is
neveznek - olyan, altaldban készpénzben torténé kifizetések, amelyeket
a kormanytisztvisel6knek azért adnak, hogy felgyorsitsanak valamilyen folyamatot
(pl. vamkezelés, engedélyek kiadasa), vagy mas esetekben egyszerlen azért, hogy
cselekedjenek egy olyan terlleten, ahol ezt nem teszik lehetévé a jogszabalyok.
Bar egyes orszagok térvényei engedélyezik az iigymenetkonnyitd kifizetéseket, a Tesla
iranyelvei szigorubbak. A Tesla semmilyen koértlmények kozott sem engedélyezi az
Ggymenetkonnyitd kifizetéseket.

d. Utazas, ajandékok, szorakoztatas és egyéb vendéglatas

A Teslanal szigorl szabalyozasok vannak érvényben az utazasok, ajandékok, szérakozas

és egyéb vendéglatas formajaban nyuljtott és kapott juttatdsokra vonatkozdan.

Ugyelni kell arra, hogy ne adjunk vagy fogadjunk el olyan ajandékokat, vagy hogy ne

vallaljuk magunkra olyan utazdsi vagy étkezési koltségeket, amelyekrdl feltételezhetd,

hogy befolydsolnak egy Uzleti dontést. Az aldbbiakban azokat a korilményeket soroljuk

fel, amikor az ajandékozas és a vendéglatas nem megengedett:

e készpénz vagy készpénzzel egyenértékl dolgok, példaul ajandékkartyak,

e az ajandék vagy vendéglatds nem szokvanyos vagy tapintatlan,

e megvesztegetésnek vagy illetéktelen befolydsoladsra irdnyuld kisérletnek tekinthet6
cselekedetek,

e sérti a Tesla vagy a masik fél szervezetének szabdlyzatat, vagy az érték eltllzott.
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A Teslanak szigoru szabdlyozasai vannak a mas személyeknek - szallitdknak,
potencialis tgyfeleknek, és klléndsen kormanytisztvisel6knek - kinalt utazasi,
ajandékozasi, szérakoztatasi és egyéb vendéglatasi juttatasokkal kapcsolatban.

Hogyan allapithaté meg, hogy az érték eltllzott-e? Az értéknek visszafogottnak,
ésszerlinek és a szdban forgo vallalkozassal ardanyosnak kell lennie. Az értéket képviseld
dolognak a munkahoz és az tzleti kapcsolatok fenntartdsahoz kell kapcsolodnia, és nem
képezheti szivességek vagy ellenszolgaltatasok cseréjének részét. Egy Tesla markaju
sapka vagy pdlo egy sikeres Uzleti megbeszélés lezarasaként megfelel6 ajandék; egy
négyfogasos vacsora San Francisco legjobb éttermében azonban nem. Mindig gondolja
at, hogyan érezné magat, ha az ajdndék vagy a vendéglatéas hire megjelenne az Ujsagok
cimlapjan - vajon kinos lenne ez Onnek vagy Teslanak? Ha igen, ne tegye!

A konkrét szabalyok az alabbiak:

e Miel6tt 50 USD-t meghaladd értéket adna egy kiils6 - nem kormanyzati - félnek, be
kell szereznie a széban forgd Uzleti egységért felelés alelndk (vagy ha ilyen nincs,
akkor a legmagasabb rangu igazgatd vagy vezet6) és a Compliance Osztaly
(compliance@tesla.com) el6zetes irasbeli jovahagyasat. alelnokok és mas Uzleti
egységekért felelds igazgatdk vagy vezetdk ha valaki 50 USD feletti érték(i dolgot
kivan adni egy kiils6s (nem kormanyzati) félnek, annak be kell szereznie a vezetdik
és a medfelelGségi osztaly el6zetes irasbeli jovahagyasat.

e Ugyanezek a szabalyok vonatkoznak arra az esetre is, ha 50 USD feletti értékd
dolgot kap egy nem Tesla féltél, példaul egy értékesitétél. Ha On egy olyan
ajandékot kap egy értékesit6tdl, amelyrol tudja, hogy nem szabad elfogadnia azt,
akkor udvariasan kildje vissza, és a visszakiildést indokolja meg a politikankkal.
Ez vonatkozik egy utazas vagy egyéb vendéglatas elfogadasara is.

e A fenti szabalyok személyenként és egy alkalomra vonatkoznak. Egy adott
személynek csak ritkan (pl. évente csak egyszer vagy kétszer) adhat ajandékokat.
Az ismétlédé vagy gyakori ajandékozas vagy vendéglatds tovabbra s
jovahagyashoz kotott.

e A kormanytisztviselOkre vonatkozé szabalyok még szigoriubbak. Miel6tt barmilyen
értéket - flggetlenil az 6sszegtdl - felajanlana egy kormanyzati tisztviselének, be
kell szereznie a Compliance Osztdly és az érintett Uzleti egységért felel6s alelnok
(vagy ha nincs ilyen, akkor a legmagasabb rangu igazgatd vagy vezetd) eldzetes
irasbeli jovahagyasat.

Tisztdban vagyunk azzal, hogy az ajandékozas és a vendéglatas sok kulturadban gyakori

és bevett szokas, de fontos, hogy ezeket soha ne hasznéljuk fel Uzleti dontések

helytelen befolyasolasara. A fenti szabalyok betartasaval biztosithatjuk, hogy a Tesla
becslletes és torvényes mddon kapjon és itéljen oda Uzleteket.

Minden utazdsi, ajadndékozasi, szdrakoztatdsi vagy egyéb vendéglatasi koltségnek
O0sszhangban kell lennie a Tesla Globalis Utazasi és Koltségviselési Szabalyzataval és
Koltségtéritési Szabalyzataval.

e. Politikai és jotékonysagi hozzajarulasok

Jotékonysagi adomanyokat csak a Tesla hivatalos lgyeinek el6mozditdasa érdekében
lehet tenni, és az sosem térténhet tisztességtelen haszonszerzés céljabdl. Az On
felettesének irasban el6zetesen jovéa kell hagynia minden aldbb megnevezett
jotékonysagi adomanyt: A Tesla nevében vagy a Tesla pénzeszkozeibdl szarmazéd
adomany, még akkor is, ha visszatéritik azt. Valamennyi 250 USD feletti jotékonysagi
adomanyt - legyen az készpénz vagy természetbeni adomany - az érintett Uzleti
egységért felelGs alelnoknek (vagy ennek hidnyaban a legmagasabb rangu igazgatdnak
vagy vezetének) irdsban el6zetesen jova kell hagynia, és az engedély egy masolatat
meg kell kiildenie a Compliance Osztalynak.



A politikai hozzajarulasoknak atlathaténak kell lennitik, és meg kell felelniiik az 6sszes
vonatkozd torvénynek, és soha nem torténhetnek a Tesla szamara kozvetlenll vagy
azonnal nyujtott ellenszolgaltatds elvardsa mellett. A politikai és kormanyzati
kapcsolatokért felel6s vezetének a Compliance Osztallyal konzultalva jovéa kell hagynia
minden politikai hozzajarulast.

Mikor van sziikség

T (*) Kinek kell jovahagynia?

Ajandékok, vendéglatas,
egyéb juttatasok nyudjtasa
masoknak a Teslan kiviil

Uzleti egységért felelds alelndk

>
20 Usb és Compliance Osztaly

Ajandékok, vendéglatas,
egyéb juttatasok nyujtasa
masoknak a Teslan kiviil

Kormanytisztvisel6k

- barmilyen 6sszeg esetén

Az Uzleti egységért felelGs alelnok és
a Compliance Osztaly el6zetes

irasbeli jovahagyasa

Minden mas cimzett > 50 USD

A vezet( elGzetes irasbeli jovahagyasa

Minden adomany Az lizleti egységért felelds alelnoknek

irdsban kell el6zetes jovahagyast
adnia, masolatot kildve
a Compliance Osztalynak.

Jotékonysagi adomanyok
Adomanyok > 250 USD

A Politikai és Kormanyzati Kapcsolatok

LT B DTy és Jogi Osztaly vezetGje

Minden adomany

* Ha nincs az Uzleti egységért felel6s alelndk, akkor a legmagasabb rangu igazgatonak vagy vezetének kell
jovahagyasat adnia. Azoknak az alelnokdknek és az Uzleti egységekért felels vezet6knek, akik ajandékot vagy
vendéglatast kivannak adni vagy elfogadni, a felettesiik engedélyét kell kérnitik, és errél egy masolatot kell
kuldenitik a Compliance Osztalynak.

f. Harmadik felek

On az Egyesilt Allamokon/Kanadan és Eszak-/Nyugat- Eurdpan kiviili
beszallitoval dolgozik?

A beszdllitd a szamunkra végzett munkdja soran kapcsolatba kertl-e
kormanyzati szervekkel vagy tisztvisel6kkel?

Az On beszallitéja lehet harmadik félként fellép8 kdzvetité (TPI) - ez a szakasz
az esetlegesen alkalmazandd atvilagitasi kovetelményeket ismerteti.

Amint azt fentebb mar emlitettik, a korrupcidellenes torvények és a jelen szabalyzat
tiltja, hogy értéket képviseld dolgot adjon egy harmadik félnek - példaul beszallitonak,
igynéknek vagy tanacsadoénak -, ha On tudja vagy okkal feltételezi, hogy azt részben
vagy egészben egy kormanytisztviselének adja at nem megengedett céllal.



4. A szabalyzat
megsértésének
bejelentése és a
megtorlas tilalma

Ebbdl kifolydlag azok a harmadik felek, akik egyes orszagokban a Tesla nevében és
szamara dolgoznak, és akik barmilyen moédon kapcsolatba keriilhetnek kormanyzati
tisztviselOkkel vagy lUgynokségekkel, jelentds jogi kockazatot jelentenek vallalatunk
szamara. Valdjaban majdnem minden jelent6sebb FCPA végrehajtasi eljaras ilyen
harmadik feleket érint. A szerz6dés alairdsa vagy a szolgaltatasok nyujtasa el6tt fontos
tisztaban lennlink azzal, hogy milyen céllal vesszik igénybe valamely beszallito
szolgaltatasait, ismernlink kell a vele kététt megallapodasainkat, valamint a beszallitd
hirnevét, hatterét, megfeleléségi programjat és Uzleti gyakorlatat.

A Tesla e kockazat kezelése érdekében fokozott atvilagitast ir el6 ezekre a harmadik
felekre vonatkozodan. A TPI barmely olyan harmadik fél, aki a Tesla céget vagy a Tesla
érdekeit képviseli egy ,magasabb kockazatu" orszdg (azaz egy olyan orszag, ahol
magasabb a korrupcié szintje) kormanytisztviseldi el6tt. Az atvilagitasi folyamat egy
kérdGivbol, hattérellenGrzésbbl és a kockazatelemzésbdl all (beleértve a nyujtando
szolgaltatasokat és a harmadik féllel kétott megallapodasunkat is), hogy adott esetben
mérlegelhetéek legyenek a lehetséges enyhit6 intézkedések. A magasabb kockazatu
esetekben az lizleti partnerekkel azt is meg kell beszélni, hogy szlikség van-e egyaltalan
a TPI kozrem(ikodésére. A kockazat mértékétdl fliggden bizonyos egyéb harmadik felek
esetében is sziikséges lehet az atvilagitas vagy a tovabbi fellilvizsgalat.

Az atvilagitasi folyamat részleteiért, és annak tisztdzasaért, hogy mely orszagok
tartoznak a ,magasabb kockazatu" orszagok korébe, kérjlik, tekintse meg a Tesla_Third
Party Due Diligence Procedures for Anti-Corruption Compliance (Harmadik felek
atvilagitasi eljarasai a korrupcidellenes politikdnak valé medfelelés érdekében) cimi
dokumentumat, vagy vegye fel a kapcsolatot a megfeleléségi osztallyal
a_compliance@tesla.comcimen.

g. Pontos nyilvantartas és bels6 szamviteli ellenérzések

A korrupciodellenes torvényeknek valé megfelelés azt is megkéveteli, hogy a Tesla
vildgos, hidnytalan és pontos pénzligyi nyilvantartast vezessen. Minden konyvnek,
nyilvantartasnak és szamlanak megfeleléen részletesnek kell lennie ahhoz, hogy
pontosan és a valdésagnak megfeleléen tiikrozze az 6sszes tranzakciot és az eszkozokkel
valé rendelkezést.

A Teslanak egy belsé kontrollrendszert is ki kell alakitania és fenn kell tartania annak
biztositasara, hogy a tranzakcidkat a vezetdség felhatalmazasaval 6sszhangban hajtsak
végre, hogy az eszk6zokhoz vald hozzaférés csak megfelel6 felhatalmazassal térténjen,
tovabba hogy a szamviteli nyilvantartasok tiikrozzék a rendelkezésre allo eszkozoket.
A Tesla konyveiben és nyilvantartdsaiban szigortan tilosak a hamis, félrevezetd,
hidnyos, pontatlan vagy mesterséges bejegyzések, és a szamlakat soha nem szabad
~elkényveletlentl hagyni® a nem megfelel6 kifizetések megkonnyitése vagy elrejtése
érdekében.

h. Képzések

A Tesla rendszeres id6kozokkel kotelezd korrupcidellenes képzést biztosit az érintett
alkalmazottak szamara. A Compliance Osztaly bizonyos munkatarsaknal - a Teslanal
betoltétt szerepiik és feladataik jellegébdl addéddan- elGirhatja a tovabbi, specialis
képzéseken vald részvételt is.

A Tesla valamennyi alkalmazottja, akinek tudomasara jut, vagy csak gyanitja, hogy
megsértették jelen szabalyzatot, haladéktalanul koteles értesiteni a vezet6t, a HR-
partnert vagy a Compliance Osztalyt. A bejelentés az Integrity Line-on keresztil is
lehetséges, amely a nap 24 drajaban, és a hét hét napjan elérhet6. Itt névtelenl
jelentheti be az aggalyait, amennyiben azt a térvény lehetévé teszi. Az Integrity Line
ide kattintva, vagy az intraneten elérhet6 weboldalon keresztiil érhets el.

A Tesla nem engedélyez semmilyen megtorlast azokkal szemben, akik johiszemUen
bejelentést vagy panaszt tesznek, vagy akik részt vesznek az ilyen Ugyek
kivizsgalasaban.
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5. Jelen szabalyzat
megsértésének
kovetkezményei

6. Kérdések/az iranyelv

tulajdonjoga

7. Fogalommeghatarozasok

8. Kapcsol6do
és eljarasok

iranyelvek

Tisztaban kell lennie azzal, hogy a korrupcidellenes torvények megsértése sulyos polgari
jogi és blintetéjogi szankcidkat vonhat maga utdn mind a maganszemélyek, mind
a vallalatok szamara. A jelen szabalyzat megszegése fegyelmi eljarast vonhat maga
utan, amely akadr a munkaviszony felmondasaig is terjedhet.

Jelen szabalyzat kezeléséért a jogi megfelelési csoport felel. A szabalyzattal kapcsolatos
barmilyen kérdését kiildje el compliance@tesla.com cimre.

Ertéket képviseld dolog:

Az ,értéket képviseld dolog" fogalmat tédgan kell értelmezni, és magaban foglalhatja, de
nem korlatozdodik a kovetkezOkre: készpénz vagy készpénzzel egyenértékl eszkozok,
példaul ajandékutalvanyok; ajandékok vagy ingyenes aruk; étkezés, szorakoztatas
vagy vendéglatds; utazas vagy koltségtérités;

szolgaltatasok nyujtasa; szivességek; oktatasi koltségek; jotékonysagi vagy politikai
adomanyok; és immaterialis elonyok, mint példaul a jo hirnév, a tarsadalmi vagy Uzleti
megbecslilés fokozasa.

Kormanytisztviselok csoportja:

e kormanyok vagy kormanyzati szervek alkalmazottai és képvisel6i, legyenek azok
szbvetségi, allami vagy helyi szervek;

e Példak: jarmulbiztonsagi ellenérok, kormanyzati engedélyezési hivatalok
alkalmazottai, kormanyzati épitési vagy épitkezési ellen6rok, valasztott vagy
kinevezett tisztvisel6k, kdornyezetvédelmi vagy autds szabvanyokat megallapitd
Ugynokségek, addhivatalnokok, vamtisztvisel6k, kikot6i hatésagok, rend6rok stb.

e dllami tulajdonu vallalatok alkalmazottai vagy képviselGi;

e politikai partok hivatalos képvisel6i;

e politikai tisztségre palyazok; és

e nemzetkézi kdzjogi szervezetek, példaul a Vildgbank vagy az Egyesilt Nemzetek
Szervezetének képviselGi.

Fontos megjegyezni, hogy a kormanytisztvisel6 fogalma ebben a szabalyzatban tagan
értelmezett, és nemcsak a valasztott és kinevezett kormanytisztviseldkre vonatkozik,
ahogyan a fogalom altalaban értelmezhetd, hanem a kormany tulajdonaban Iévé vagy
a kormany ellenGrzése alatt allé vallalatok alkalmazottaira is.

Harmadik fél:

Barmely kulsé fél, aki a Tesla szamara szolgaltatasokat vagy termékeket nyujt, vagy
a Tesla nevében jar el, beleértve, de nem kizarélagosan a kovetkezd személyeket:
lgynokok és kozvetitok, tanacsaddk, képviseldk, értékesitépartnerek, vallalkozdék és
beszallitok, valamint kézos vallalati partnerek.

Harmadik félként fellépo kozvetito (., TPI“):

A Tesldval az Egyesilt Allamokon kiviil szerzédott vagy partneri kapcsolatban all6
harmadik fél, aki a Teslat vagy a Tesla érdekeit képviseli nem amerikai kormanyzati
tisztvisel6k vagy barmely nem amerikai kormanyzati szerv el6tt a kijel6lt ,magasabb
kockazatu" orszédgokban, vagy aki az ilyen tipusi munkat alvallalkozéként végzi vagy
feltgyeli.

Tesla Third Party Due Diligence Procedures for Anti-Corruption Compliance
(Harmadik felek atvildgitasi eljarasai a korrupcidellenes politikdnak valé megfelelés
érdekében) Tesla Code of Business Ethics (a Tesla Uzleti etikai kdédexe) Tesla Global
Travel and Expense Policy and Expense Reimbursement Policy (a Tesla Globalis Utazasi
és Koltségviselési Szabalyzata és Koltségtéritési Szabalyzat)
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